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Praxis des Eingruppierungsrechts

Vertiefung: Aufbau der Entgeltordnung und der juristischen Auslegung der Tätigkeitsmerkmale

Zusammenhang zwischen Tätigkeitsmerkmalen und Stellen- bzw. Arbeitsplatzbeschreibung:

Inhalte einer Stellenbeschreibung

Akteure und Beteiligte bei der Stellenbewertung (z.B. Stellenbewertungskommission)

Aktuelle Fälle und Übungen zur Eingruppierung

Beteiligungsrechte der gesetzlichen Interessenvertretung im Rahmen der Ein- und Umgruppierung

Strategien der gesetzlichen Interessenvertretung für eine tarifkonforme Eingruppierung

Umgang mit vom TV-V abweichenden Regelungen im Betrieb

Durchsetzungsmöglichkeit einer tarifkonformen Eingruppierung für die einzelnen Beschäftigten

https://verdi-bub.de/seminar/3414

Sinn und Zweck von Stellenbeschreibungen

Grundlage der Stellenbeschreibung für den Eingruppierungsvorgang

Stellenbeschreibung und Direktionsrecht des Arbeitgebers (§ 106 GewO)

Mögliche Verfahren der Erstellung und regelmäßigen Aktualisierung von Stellenbeschreibungen 
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