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Betriebliches Eingliederungsmanagement aktuell: Aktuelle
Rechtsprechung und Entwicklungen

Kurzdarstellung der Gesetzesvorschrift zu BEM (§ 167 Abs. 2 SGB IX) in Bezug auf die aktuelle Rechtsprechung

Entwicklung der Rechtsprechung der Arbeitsgerichte, insbesondere des Bundesarbeitsgerichts, zur Durchführung des BEM und den
Verfahrensp-ichten

Mögliche Maßnahmen des BEM zur Teilhabe am Arbeitsleben unter Berücksichtigung der Rechtsprechung der Sozialgerichte zu
Ansprüchen auf Berufsunfähigkeitsrente, Wiedereingliederungsmaßnahmen usw.

Zusammenhang zwischen der Durchführung eines BEM und dem Ausspruch krankheitsbedingter Kündigungen in der
Rechtsprechung

Darstellung der aktuellen Rechtsprechung der Arbeits- und Verwaltungsgerichte zur Beteiligung und Mitbestimmung der gesetzlichen
Interessenvertretung bei der Ausgestaltung und Umsetzung von § 167 Abs. 2 SGB IX (z.B. zu Maßnahmen des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes, Verhalten der Beschäftigten, Arbeitszeitregelungen usw.)

Konkrete betriebliche Gestaltungsspielräume der gesetzlichen Interessenvertretung in Hinblick auf die Rechtsprechung der Arbeits-
und Verwaltungsgerichte
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