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Unsere Empfehlungen 
 
 
Die vorliegende Auswahl an Kommentierungen zum Bundespersonalvertretungsrecht, zum Per-
sonalvertretungsrecht der Länder sowie Texte zum TVöD soll Personalräten als Orientierungshilfe 
dienen, welche Titel zur Erfüllung ihrer Aufgaben als Interessenvertretung notwendig und sinnvoll 
sind. Sie erhebt keinen Anspruch auf Vollständigkeit, nennt aber zumindest jene Titel, die zur 
Grundausstattung einer Personalratsbibliothek gehören könnten. 
 
Dabei ist der Charakter der einzelnen Kommentare sehr unterschiedlich. Neben umfangreichen 
Loseblattausgaben, die ständig aktualisiert werden müssen und darüber hinaus teuer sind, gibt es 
ausführliche, gebundene Ausgaben neueren und älteren Datums bis hin zu Kurzkommentaren, 
die für den �Handgebrauch� und zur ersten Orientierung wichtig sind, die aber bei der Bearbeitung 
komplexer Sachverhalte und zur Vertiefung bestimmter Themen die Großkommentare nicht er-
setzen können. 
 
Die Literaturlage zum Personalvertretungsrecht der einzelnen Bundesländer ist sehr uneinheitlich. 
In manchen Ländern existiert kein Kommentar, der auf einem �vertretbaren� Aktualitätsstand ist, 
in anderen existieren mehrere Ausgaben parallel. 
 
 
 
 

Zeitschriften 
 
Der Personalrat 
11 Hefte/Jahr, Bund-Verlag, Jahresabonnement 134,40 �, Einzelpreis 13,80 � 
Aktuelle und zuverlässige Informationen über neue Entscheidungen, Gesetze, Verordnungen und 
administrative Maßnahmen. 
 
 
 

Gesetzessammlungen 
 
Gesetzestexte für die Arbeitswelt | Noll 
7., überarbeitete Auflage 2011, ver.di b+b, 912 Seiten, ISBN: 978-3-931975-70-8, 8,90 � 
Alle wichtigen Gesetze auf einen Blick! Neben dem Betriebsverfassungsgesetz und der Wahl-
ordnung sind eine Vielzahl wichtiger Arbeitsgesetze enthalten. Die übersichtliche Gliederung und 
ein umfangreiches Stichwortverzeichnis erleichtern die Orientierung und machen das Handbuch 
im praktischen Kleinformat zur unentbehrlichen Arbeitshilfe für Interessenvertretungen. Alle Ge-
setze und Verordnungen wurden mit Stand vom 28.04.2011 aktualisiert; die wichtigen Änderun-
gen im Arbeitnehmerüberlassungsgesetz sind demnach bereits enthalten. 
 
 
 



Bundespersonalvertretungsrecht 
 
BPersVG � Bundespersonalvertretungsgesetz | Altvater � Baden � Kröll � Lemcke � Peiseler 
Kommentar für die Praxis mit Wahlordnung und ergänzenden Vorschriften 

7., überarbeitete und aktualisierte Auflage 2011, Bund-Verlag, 2304 Seiten, 
ISBN: 978-3-7663-6022-9, 189,00 � 
Die Neuauflage bringt Rechtsprechung und Literatur auf den aktuellen Stand. Die Erläuterungen 
der Vorschriften des Bundespersonalvertretungsgesetzes für die Personalvertretungen im Bun-
desdienst und in den Ländern werden ergänzt durch Hinweise auf die vergleichbaren Bestim-
mungen in allen 16 Landespersonalvertretungsgesetzen. Landesrechtliche Besonderheiten und 
Abweichungen bei den besonders wichtigen organisations- und beteiligungsrechtlichen Regelun-
gen sind hervorgehoben. 
 
Bundespersonalvertretungsgesetz | Ilbertz � Widmaier 
Kommentar mit Wahlordnung unter Einbeziehung der Landespersonalvertretungsgesetze 

11., völlig neu bearbeitete Auflage 2008, Kohlhammer Verlag, 1440 Seiten, 
ISBN: 978-3-17-020495-9, 149,00 � 
 
Bundespersonalvertretungsgesetz | Altvater � Baden � Kröll 
Basiskommentar mit Wahlordnung und ergänzenden Vorschriften 

6., aktualisierte Auflage 2012, Bund-Verlag, ca. 850 Seiten, ISBN: 978-3-7663-6168-4 
Mit prägnanten und praxisnahen Erläuterungen bietet der Basiskommentar eine gut verständliche 
und zuverlässige Orientierungshilfe für alle, die mit dem BPersVG arbeiten. Die aktuelle Recht-
sprechung, insbesondere des Bundesverwaltungsgerichts und des Bundesarbeitsgerichts, ist ein-
gearbeitet. 
Der Titel erscheint voraussichtlich Mai 2012. 
 
 
 

Landespersonalvertretungsrecht 
 
Baden-Württemberg 
 
Landespersonalvertretungsgesetz für Baden-Württemberg | Rooschütz � Amend � Bader 
Erläuterte Textausgabe 

12., überarbeitetet und aktualisierte Auflage 2011, Kohlhammer Verlag, 474 Seiten, 
ISBN: 978-3-17-020877-3, 39,90 � 
Die Neuauflage berücksichtigt die zwischenzeitlich erfolgten Änderungen des LPVG, insbesonde-
re durch das Dienstrechtsreformgesetz vom 9.11.2010 sowie die bis Ende 2010 ergangene 
Rechtsprechung, insbesondere des Bundesverwaltungsgerichts und des Verwaltungsgerichtshofs 
Baden-Württemberg. 
 
Landespersonalvertretungsgesetz Baden-Württemberg 
Altvater � Coulin � Klimpe-Auerbach 
Basiskommentar mit Wahlordnung und ergänzenden Vorschriften 

2., aktualisierte Auflage 2012, Bund-Verlag, 944 Seiten, ISBN: 978-3-7663-3981-2, 39,90 � 
Der vollständig überarbeitete Basiskommentar erläutert alle Gesetzesänderungen praxisnah und 
verständlich. Rechtsprechung und Literatur sind auf aktuellem Stand 2011. 
 



Bayern 
 
Bayerisches Personalvertretungsgesetz | Aufhauser � Warga � Schmitt-Moritz 
Basiskommentar mit Wahlordnung 

6., aktualisierte Auflage 2011, Bund-Verlag, 782 Seiten, ISBN: 978-3-7663-6089-2, 39,90 � 
Der Basiskommentar bietet eine schnelle und zuverlässige Orientierungshilfe für alle, die über die 
Vorschriften des Bayerischen Personalvertretungsgesetzes Bescheid wissen wollen. Die sechste 
Auflage bringt das Werk auf den Stand von Ende Januar 2011. Auch Rechtsprechung und Litera-
tur sind bis zu diesem Stichtag berücksichtigt. 
 
Bayerisches Personalvertretungsgesetz | Kattenbeck � Bugiel 
Kommentar für die Praxis 
11., neu bearbeitete Auflage 2011, Walhalla Verlag, 400 Seiten, 
ISBN: 978-3-8029-8092-3, 19,80 � 
Dieser praktische Kommentar enthält den vollständigen Text zum Bayerischen Personal-
vertretungsgesetz sowie die Wahlordnung � mit umfassenden, praxisgerechten Erläuterungen. 
Neue Rechtsprechung ist ebenso berücksichtigt wie die Bekanntmachungen der Ministerien zu 
Zweifelsfragen. 
 
Bayerisches Personalvertretungsgesetz 
Mit Wahlordnung 

2. aktualisierte Auflage 2010, ver.di b+b, 92 Seiten, ISBN: 978-3-931975-68-5, 3,50 � 
Textausgabe des Bayerischen Personalvertretungsgesetzes mit Wahlordnung. 
 
Berlin 
 
Personalvertretungsgesetz Berlin | Daniels 
Basiskommentar mit Wahlordnung 

1. Auflage 2010, Bund-Verlag, 433 Seiten, ISBN: 978-3-7663-3992-8, 34,90 � 
Praktischer Ratgeber mit Wahlordnung, aktueller Rechtsprechung und Kommentarliteratur. 
 
PersVG Berlin � Personalvertretungsgesetz Berlin | Germelmann � Binkert � Germelmann 
Kommentar für die Praxis mit Wahlordnung 

3., überarbeitete und aktualisierte Auflage 2010, Bund-Verlag, 919 Seiten, 
ISBN: 978-3-7663-3925-6, 108,00 � 
Die Neuauflage erläutert nach neuestem Stand praxisnah das Personalvertretungsrecht im Land 
Berlin. 
 
Brandenburg 
 
Personalvertretungsgesetz Brandenburg | Seidel � Hamer 
Basiskommentar mit Wahlordnung 

4., aktualisierte Auflage 2012, Bund-Verlag, 392 Seiten, ISBN: 978-3-7663-3956-0, 34,90 � 
Auf neuestem Stand erläutert der Basiskommentar die Vorschriften des Personalvertretungs-
gesetzes für das Land Brandenburg in seiner aktuellen Fassung. Das völlig überarbeitete Werk 
berücksichtigt alle Änderungen des Gesetzes, die aktuelle Rechtsprechung und die einschlägige 
Literatur � praxisnah und gut verständlich. 
 
Bremen 
 
Zum Downloaden: 
www.bremen.verdi.de/themen/themen-archiv/personalratswahlen_2008/data/ 
bremisches_personalvertretungsgesetz_november_2007.pdf 
 

http://www.bremen.verdi.de/themen/themen-archiv/personalratswahlen_2008/data/


Hamburg 
 
Hamburgisches Personalvertretungsgesetz 
mit Auszug aus dem Bundespersonalvertretungsgesetz, Wahlordnung, Gleichstellungsgesetz 

2., überarbeitete Auflage 2010, ver.di b+b, 87 Seiten, 3,50 � 
Die Broschüre enthält den Text des Hamburgischen Personalvertretungsgesetzes samt Wahl-
ordnung, Auszüge aus dem Bundespersonalvertretungsgesetz sowie das Gesetz zur Gleich-
stellung von Frauen und Männern im hamburgischen öffentlichen Dienst. 
 
Hessen 
 
Hessisches Bedienstetenrecht � HBR | von Roetteken � Rothländer 
Teilausgabe I: Personalvertretungsrecht 
Loseblattausgabe 
66. Auflage 2011, R. v. Decker Verlag, 5286 Seiten, ISBN: 978-3-7685-9511-7, 149,95 � 
Thematisch umfassende, aktuelle und mit vielen Rechtsprechungshinweisen versehene Kom-
mentierung. 
 
Mecklenburg-Vorpommern 
 
Landespersonalvertretungsgesetz Mecklenburg-Vorpommern 
Vogelgesang � Bieler � Kleffner 
Ergänzbarer Kommentar mit weiterführenden Vorschriften 
Loseblattausgabe 

Stand 2011, Erich Schmidt Verlag, 2408 Seiten, ISBN: 978-3-503-03399-7, 98,00 � 
Der Kommentar behandelt alle für die Praxis wichtigen Fragen und gibt wertvolle Anregungen für 
die Anwendung der Gesetze. 
 
Niedersachsen 
 
Niedersächsisches Personalvertretungsgesetz 
Fricke � Dierßen � Otte � Sommer � Thommes 
Basiskommentar 

3., aktualisierte und überarbeitete Auflage 2010, Bund-Verlag, 692 Seiten,  
ISBN: 978-3-7663-3926-3, 39,90 � 
Der Kommentar bietet eine schnelle und zuverlässige Hilfe für die Arbeit mit den Vorschriften des  
Niedersächsischen Personalvertretungsgesetzes. Die Neuauflage berücksichtigt die bis zum 
31.05.2009 in Kraft getretenen Novellierungen des Gesetzes. 
 
Das Personalvertretungsrecht in Niedersachsen | Dembowski � Ladwig � Sellmann 
Ergänzbarer Kommentar mit weiterführenden Vorschriften 
Loseblattausgabe 

Stand 2011, Erich Schmidt Verlag, 2366 Seiten, ISBN: 978-3-503-04377-4, 98,00 � 
Praxisbezogener Kommentar mit Wahlordnung, Nebenvorschriften und eingehenden Erläuterun-
gen. 
 
Nordrhein-Westfalen 
 
Landespersonalvertretungsgesetz Nordrhein-Westfalen 
Neubert � Sandfort � Lorenz � Kochs 
Kommentar 

10. überarbeitete und erweiterte Auflage 2008, Verlag Neue Deutsche Schule, 900 Seiten, 
ISBN: 978-3-87964-222-9, 49,90 � 
 



Landespersonalvertretungsgesetz Nordrhein-Westfalen | Welkoborsky � Herget 
Basiskommentar mit Wahlordnung 

5., aktualisierte Auflage 2012, Bund-Verlag, 496 Seiten, ISBN: 978-3-7663-6124-0, ca. 39,00 � 
Der Basiskommentar bietet eine Orientierungshilfe für alle, die über die Vorschriften des Landes-
personalvertretungsgesetzes Nordrhein-Westfalen Bescheid wissen wollen.Die 5. Auflage berück-
sichtigt die Novelle des Gesetzes. 
Der Titel erscheint voraussichtlich Januar 2012. 
 
Rheinland-Pfalz 
 
Personalvertretungsgesetz Rheinland-Pfalz | Jacobi � Küsner � Meerkamp 
Kommentar mit Wahlordnung 
Loseblattausgabe 

Stand August 2011, Deutscher Gemeindeverlag, 1408 Seiten, ISBN: 978-3-555-45127-5, 
129,00 � 
 
Saarland 
 
Personalvertretungsgesetz für das Saarland 
Stand Juni 2008, DGB, 105 Seiten, 3,50 � 
Saarländisches Personalvertretungsgesetz mit Gesetzesnovellierung vom 18.06.2008 und Be-
rücksichtigung des neuen Tarifrechts im öffentlichen Dienst. 
 
Sachsen 
 
Landespersonalvertretungsgesetz für den Freistaat Sachsen 
Vogelsang � Bieler � Kleffner � Rehak 
Ergänzbarer Kommentar mit weiterführenden Vorschriften 
Loseblattausgabe 

Stand 2011, Erich Schmidt Verlag, 1992 Seiten, ISBN: 978-3-503-03391-1, 98,00 � 
Als Loseblattausgabe auf aktuellem Stand beinhaltet das Werk das sächsische Landespersonal-
vertretungsgesetz, einen Auszug aus dem Bundespersonalvertretungsgesetz sowie die Wahl-
ordnung zum Sächsischen Personalvertretungsgesetz. 
 
Sachsen-Anhalt 
 
Landespersonalvertretungsgesetz Sachsen-Anhalt 
Bieler � Vogelsang � Plaßmann � Kleffner 
Ergänzbarer Kommentar mit weiterführenden Vorschriften 
Loseblattwerk 

Stand 2011, Erich Schmidt Verlag, 2132 Seiten, ISBN: 978-3-503-03401-7, 98,00 � 
Der Kommentar enthält den Wortlaut des Landespersonalvertretungsgesetzes, die Kommentie-
rung wichtiger Vorschriften, die für die tägliche Praxis benötigt werden, und einen Auszug aus 
dem Bundespersonalvertretungsgesetz. 
 
Schleswig-Holstein 
 
Personalvertretungsrecht Schleswig-Holstein | Neumann � Witt 
6., aktualisierte Auflage 2012, Deutscher Gemeindeverlag, ca. 450 Seiten, 
ISBN: 978-3-555-01523-1, ca. 40,00 � 
Die Neuauflage berücksichtigt sämtliche seit der Vorauflage ergangenen Rechtsänderungen und 
erläutert die dadurch bedingten Neubeurteilungen wichtiger Bestimmungen. Die aktuelle Recht-
sprechung wurde eingearbeitet. 
Der Titel erscheint voraussichtlich im 2. Quartal 2012. 



Thüringen 
 
Thüringer Personalvertretungsgesetz | Gliech � Schwill � Seidel 
Basiskommentar mit Wahlordnung 

4., überarbeitete Auflage 2011, Bund-Verlag, 507 Seiten, ISBN: 978-3-7663-3935-5, 39,90 � 
Die vierte Auflage berücksichtigt sämtliche nach der umfangreichen Novellierung 2001 in Kraft 
getretenen Änderungen des Gesetzes sowie die neue Rechtsprechung. 
 
 
 

TVöD 
 
Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst | Görg � Guth � Hamer 
Basiskommentar zum TVöD 

4., aktualisierte Auflage 2011, Bund-Verlag, 464 Seiten, ISBN: 978-3-7663-6021-2, 34,90 � 
Die Neuauflage des Basiskommentars berücksichtigt alle Änderungen im Tarifvertrag für den öf-
fentlichen Dienst (TVöD) und in den Überleitungstarifverträgen. Im Mittelpunkt des Werks stehen 
Erläuterungen zum Allgemeinen Teil des Tarifvertrages und der Überleitungstarifverträge. 
 
TVöD � Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst | Görg � Guth � Hamer � Pieper 
Kommentar für die Praxis 

1. Auflage 2007, Bund-Verlag, 603 Seiten, ISBN: 978-3-7663-3703-0, 89,90 � 
Umfassende Kommentierung zum TVöD für den Bereich Bund und Kommunen. Enthält bereits 
die neuesten Regelungen im kommunalen Krankenhausbereich, alle weiteren Änderungen und 
die erste Rechtsprechung. 
 
Taschenbuch für Beschäftigte im öffentlichen Dienst | Krasemann 
TVöD/TV-L 

23., aktualisierte Auflage 2010, Bund-Verlag, 1007 S., ISBN: 978-3-7663-3936-2, 39,90 � 
Die Tarifrunden 2008 und 2009 bringen für die Beschäftigten des öffentlichen Diensts in Bund, 
Ländern und Kommunen zahlreiche Neuerungen mit sich. Die 23. Auflage des Taschenbuchs 
berücksichtigt alle Änderungen im Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) und � ganz ak-
tuell � im Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder. Neben TVöD und TV-L sowie den 
Überleitungstarifverträgen enthält das Taschenbuch alle wichtigen Gesetze aus dem Bereich des 
Arbeitsrechts. 
 
TVöD � Jahrbuch Bund 2011 | Effertz 
Kommentierte Textsammlung 

1. Auflage 2011, Walhalla Fachverlag, 1160 Seiten, ISBN: 978-3-8029-7997-2, 22,00 � 
Mit Erläuterungen und Bearbeitungshinweisen, Eingruppierungsregeln sowie ergänzenden Tarif-
verträgen. Die Neuauflage berücksichtigt die weitreichenden Änderungen aufgrund der Tarifrunde 
2010. 
 
Arbeitsrecht für TVöD-Anwender für die Bereiche Gesundheit und Betreuung | Lindner 
1. Auflage 2009, ver.di b+b, 198 Seiten, ISBN: 978-3-931975-48-7, 15,00 � 
Die Ablösung des BAT/BMT-G durch den Tarifvertrag öffentlicher Dienst hat für die Betriebs- und 
Personalräte Vieles verändert. Die vorliegende Arbeitshilfe unterstützt die Interessenvertretungen 
bei ihrer täglichen Arbeit und versetzt sie in die Lage, die Anwendung des Tarifrechts in Verbin-
dung mit den einschlägigen Arbeitnehmerschutzgesetzen und der Rechtsprechung der Arbeits-
gerichte zu bringen. 
 



Arbeitsrecht für TVöD-Anwender für die Bereiche Verwaltung und Entsorgung | Lindner 
1. Auflage 2009, ver.di b+b, 190 Seiten, ISBN: 978-3-931975-47-0,15,00 � 
Diese praxisorientierte Arbeitshilfe bietet unter anderem: eine fundierte Einführung in die Grund-
lagen des Arbeitsrechts des öffentlichen Diensts, detaillierte Erläuterungen der einzelnen Para-
grafen des TVöD-V und TVöD-E, eine umfassende Darstellung der Rechtsprechung der Arbeits-
gerichte sowie eine Darstellung aller Themen in engem Bezug zu den Beteiligungsrechten der 
Interessenvertretungen nach Betriebsverfassungs- und Personalvertretungsrecht. 
 
Tarifrecht für den öffentlichen Dienst Bund/Gemeinden | Pieper 
Textausgabe zum TVöD mit den Überleitungstarifverträgen TVÜ-Bund und TVÜ-VKA 

4., aktualisierte Auflage 2010, Bund-Verlag, 380 Seiten, ISBN: 978-3-7663-6064-9, 16,90 � 
Die Neuauflage der Textsammlung enthält neben den Änderungen in TVöD und den Über-
leitungstarifverträgen weitere Tarifverträge, die für den öffentlichen Dienst von Bedeutung sind. 
 
Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder | Görg � Guth � Hamer 
Basiskommentar zum TV-L 

2., aktualisierte und überarbeitete Auflage 2011, Bund-Verlag, 416 Seiten, 
ISBN: 978-3-7663-6090-8, 34,90 � 
Der Kommentar erläutert sämtliche Neuerungen fundiert und mit Blick für die Probleme der Pra-
xis. Die Tarifrunde 2011 für den öffentlichen Dienst der Länder wird ebenso berücksichtigt wie die 
seit der 1. Auflage ergangene Rechtsprechung. 
 
 
 

Weitere Titel 
 
Tue Gutes und rede darüber | Roggenkamp 
Personalratsarbeit professionell darstellen und vermarkten 

2. Auflage 2010, ver.di b+b, 124 Seiten, ISBN: 978-3-931975-63-0, 12,00 � 
Detaillierte Handlungsanleitung für eine effektive Öffentlichkeitsarbeit; praktische Tipps, über-
sichtliche Schaubilder und ein umfangreiches �Aktions-A bis Z�. 
 
Leistungsentgelte und Zielvereinbarungen im öffentlichen Dienst | Tondorf 
Anwendung. Probleme. Gestaltung. 
Eine Handlungshilfe für Interessenvertretungen 

1. Auflage 2007, ver.di b+b, 102 Seiten, ISBN: 978-3-931975-41-8, 22,00 � 
Handlungsorientiertes Wissen und praxisnahe Hilfestellung für alle Fragen der Umsetzung be-
trieblicher Regelungen zur Gestaltung von leistungsabhängigen Vergütungssystemen. Mit zahl-
reichen Mustervereinbarungen. 
 
Die Überlastungsanzeige im Bereich der Pflege und sozialen Dienstleistungen | Lindner 
1. Auflage 2008, ver.di b+b, 48 Seiten, 6,00 �, Mengenpreis ab 20 Exemplaren 5,00 � 
Der Alltag des Personals im Bereich der Pflege ist vom wachsenden Leistungs- und Verantwor-
tungsdruck geprägt. Aufgrund von massiver Überlastung kann es zu Sach- oder Personenschä-
den durch die Beschäftigten kommen. Dies kann zu arbeits-, straf- und/oder zivilrechtlichen Kon-
sequenzen führen. Eine Überlastungsanzeige bietet den Beschäftigten die Möglichkeit, auf die 
u.U. personengefährdende Situation aufmerksam zu machen und sich im Rahmen etwaiger Haf-
tungsansprüche entlasten zu können. 
 



Leitfaden für Personalratswahlen | Klimpe-Auerbach 
Eine Handlungsanleitung für Wahlen nach dem Bundespersonalvertretungsgesetz 

Stand Oktober 2011, ver.di-Bundesvorstand, 144 Seiten, 3,00 � 
 
Tipps für neu- und wiedergewählte Personalratsmitglieder | Deppisch � Jung 
Rechtliches Wissen und soziale Kompetenz 

2., überarbeitete Auflage 2011, Bund-Verlag, 208 Seiten, ISBN: 978-3-7663-6062-5, 16,90 � 
Praxistipps, rechtliche Hinweise und Handlungshilfen. 
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