Hinweise zu den Seminaren

B UBERNACHTUNG UND VERPFLEGUNG

In den Bildungsstatten erfolgt die Unterbringung in Einzel-
zimmern. Der Vollpensionspreis betragt fur

Mosbach 453,-- EUR (inkl. MwSt.)

Steinbach 460,-- EUR (inkl. MwSt.)

Diese Kosten werden separat in Rechnung gestellt.

B FREISTELLUNG UND KOSTENUBERNAHME

fur die Seminare erfolgt gemal § 46 Abs. 2 BPersVG
i.V.m. § 44 Abs. 1 BPersVG.

H ANMELDUNG

Die Anmeldung nehmen Sie bitte mit dem Anmeldeabchnitt
vor. Nach Anmeldung erhalten Sie eine Anmeldebestati-
gung. Etwa zwei Wochen vor Seminarbeginn erfolgt die
Einladung zum Seminar mit naheren Hinweisen sowie der
Rechnung Uber die Seminargebiihr. Diese leiten Sie bitte
an die Dienststelle weiter.

B IHRE ANSPRECHPARTNERIN

ver.di Bildung + Beratung

Gemeinnltzige GmbH

Regionalvertretung Rheinland-Pfalz und Saar
Munsterplatz 2-6

55116 Mainz

Helga Meinhardt

Tel.: 06131 9726-167

Fax: 06131 9726-182

E-Mail:  meinhardt@rlp.verdi-bub.de

Internet: www.verdi-bub.de
rlp.verdi-bub.de

Wissen bewegt

M Teilnahmebedingungen

Anmeldungen sind verbindlich.
Nach der Anmeldung erhalten Sie von uns eine Einladung mit den erforder-
lichen Seminarunterlagen und der Rechnung. Sie ist innerhalb von 14 Ta-
gen nach Erhalt zu zahlen. Sollte das Seminar nicht zustande kommen oder
aus anderen Griinden abgesagt werden, Uberweisen wir die bereits ge-
zahlte Seminargebuhr in voller Hohe zuriick. Weitergehende Anspriiche
sind ausgeschlossen, soweit sie nicht auf Vorsatz oder grober Fahrlassig-
keit des Veranstalters beruhen.

Bei mehrtagigen Seminaren Ubernehmen wir fir alle Seminarteilnehmer/-
innen die Buchung des Hotels bzw. der Bildungsstétte. Eine Seminarteil-
nahme ist bei mehrtagigen Schulungen nur bei gleichzeitiger Buchung
des Hotels bzw. der Bildungsstatte moglich und beinhaltet die jeweilige An-
zahl der Ubernachtungen und den Bezug aller gastronomischen Leistun-
gen fur die gesamte Seminardauer. Ein Vertragsverhaltnis kommt jedoch
ausschlielich zwischen dem/der Seminarteilnehmer/-in und dem Hotel/der
Bildungsstétte zustande. Eine Stornierung dieser Buchung ist von Ihnen
selbst im Hotel bzw. der Bildungsstétte vorzunehmen.

Anmeldestornierung — Seminarabsagen

Konnen Sie an dem Seminar nicht teilnehmen, so muss die Absage
schriftlich bei uns eingehen. Bei einem RUcktritt, der uns spatestens am
28. Tag vor dem Schulungsbeginn erreicht, erstatten wir die volle Seminar-
gebiihr. Danach wird bis zum 7. Tag vor dem Seminarbeginn eine Bear-
beitungsgebiihr von 100,00 Euro zzgl. MwSt., anschlieRend die volle
Seminargebiihr erhoben. Das Hotel bzw. die Bildungsstatte wird ggf.
Stornierungskosten gesondert in Rechnung stellen. Die Stornierungskosten
entfallen, wenn ein/-e Ersatzteilnehmer/-in benannt wird und an dem Semi-
nar teilnimmt.

Erflllungsort und Gerichtsstand ist Diisseldorf.

Sitz der Gesellschaft: ver.di Bildung + Beratung Gemeinniitzige GmbH
Mérsenbroicher Weg 200, 40470 Dusseldorf

Geschaftsfiihrung: Jochen Rzaza, Detlev Schmidt

Aufsichtsratsvorsitzende: Dina Bésch

Amtsgericht Dusseldorf HRB 1210; FA Disseldorf-Nord, St.-Nr. 105/5895/0512
Bankverbindung: SEB AG, Diisseldorf, Konto 1660 387 200, BLZ 300 101 11

Aktuelle Seminare

Angebote fiir Betriebsvertretungsmitglieder

Rheinland-Pfalz und Saar

BPersVG: Einstieg leicht gemacht

= Einfiihrung und Uberblick
Personalvertretungsrecht bei den
Stationierungsstreitkraften

TV AL lI: Tarifrecht bei den

Stationierungsstreitkraften
= Mantelbestimmungen und
Eingruppierungsrecht

Op ver.di b+b

kom petent Bildung + Beratung gGmbH

LQW-zertifizierte Qualitat
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BPersVG: Einstieg leicht gemacht
Einfiihrung und Uberblick Personalvertretungsrecht
bei den Stationierungsstreitkraften

MONTAG

Sammlung und Darstellung aktueller Probleme;

Bestimmung von Schwerpunkten anhand des Themenplans

Grundlagen des Personalvertretungsrechts

. Die Betriebsvertretung als Instrument der einvernehmlichen
Konfliktlésung

e  Was heifdt ,Vertrauensvolle Zusammenarbeit‘ und was ist das
,Wohl der Beschaftigten*

. Rolle und Selbstverstandnis der Betriebsvertretung

Uberblick tiber Aufbau und Struktur des Personalvertretungsgesetzes

Umgang mit dem Gesetz und Klarung von Rechtsbegriffen

DIENSTAG

Vorschriften des NATO-Truppenstatuts (NTS) mit Zusatzabkommen (ZA)

und Unterzeichnungsprotokoll (UP) und deren Auswirkungen auf das allg.

Arbeitsrecht und das Personalvertretungsrecht bei den Stationierungs-

streitkraften

Allgemeine Aufgaben der Betriebsvertretung

Uberblick iber die Beteiligungs- und Mitwirkungsrechte der Betriebsver-

tretung (8§ 75 ff.)

Uberbl. tiber die Verfahren und Initiativrecht (§§ 69, 71 f. BPersVG)

MITTWOCH

Geschéaftsfiihrung der Betriebsvertretung (§§ 31-47 BPersVG)

. u.a. Sitzungen, Beschliisse, Kosten und Sachaufwand
(§ 60 BPersVG)

Rechtsstellung der Betriebsvertretungsmitglieder

. Freistellungsmaoglichkeiten

. Behinderungs- und Benachteiligungsverbot

Schutz vor Kiindigung und Versetzung (§ 15 KSchG)

DONNERSTAG

Zusammenarb. der BV mit der Dienststellenleitung. (§ 2,10 BPersVG)

Informationsrechte; Zusammenarb. d. BV mit den Beschéaftigten

. Informationsbeschaffung, Monatsgesprach (§§ 43, 48 ff.,
66 ff. BPersVG)

e  Sprechstunden, Personalversammlungen

e  Schweigepflicht

Palitische und gewerkschaftliche Betatigung in der Dienststelle

. Maglichkeiten und Grenzen der Zusammenarbeit von Betriebsvertre-
tung und Gewerkschaft (§ 75 Abs. 5 BPersVG)

. Funktion der Betriebsvertretung bei der Uberwachung von Tarifver-

tragen
. Dienstvereinbarungen und Tarifvertragsgesetz
FREITAG

Zusammenarbeit der Betriebsvertretung u.a. mit der

e  Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV) (§ 39 f., 61 BPersVG)
. Schwerbehindertenvertretung (§§39 f., §§ 83, 93 SGB IX)
Darstellung der Stufenvertretung (§§ 53-56, 82 BPersVG)
Beschlussverfahren (§ 83 BPersVG), Seminarabschluss

TV AL II: Tarifrecht bei den Stationierungsstreitkraften
Mantelbestimmungen und Eingruppierungsrecht

MONTAG

Sammlung und Darstellung aktueller Probleme; Bestimmung von Schwer-

punkten anhand des Themenplans

Grundsatzliches zu tarifvertraglichen Regelungsmaglichkeiten

- Art. 9 Abs. 3 Koalitionsfreiheit Grundgesetz fir die BRD

- Tarifvertragsgesetz, Arbeitsrechtspyramide

- Rechtsbeziehungen von Tarifvertrage, Dienstvereinbarungen,
Arbeitsvertragen und Nebenabreden

Aufbau und Struktur des Tarifvertrag fur die Arbeitnehmer bei den

Stationierungsstreitkraften im Gebiet der BRD - TVAL I

- Allgemeine Mantelbestimmungen

- Geltungsbereich

- Arbeitsvertrag

DIENSTAG

- Beschaftigungszeit

- Grundlagen zur Regelung der Dienstplangestaltung
- Ausfall von Arbeitszeit

- Urlaubsbestimmungen

MITTWOCH

- Entlohnungsgrundlagen

- Auszahlung des Arbeitsverdienstes

- Arbeitsunfahigkeit

- Urlaubsbestimmungen

- Entschadigungen

- Sozialbestimmungen

- Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses
= Sonstige Bestimmungen

- Ausschlussfriften; Auflegung des Tarifvertrages
= Sonderbestimmungen

DONNERSTAG

- Zuordnung zu den Lohngruppen und Gehaltsgruppen
Ein-, Umgruppierung, Tarifwechsel, voriibergehende Anderung
der Tatigkeit, probeweise Auslibung der Tatigkeit

- Zuordnung zu den Gehaltsstufen - anrechenbare Wartezeit,
Verfahren bei Hoher-, Herabgruppierung, Tarifwechsel

- Lohngruppeneinteilung A fir Arbeiter - Lohngruppen 1 bis 7,
Vorarbeiter

- Gehaltsgruppeneinteilung C fir Angestellte - Gehaltsgruppen 1
bis 10, zusatzliche Gehaltsgruppen 4a bis 7a

FREITAG

- Lohntarif fir Arbeiter - Lohngruppen und Gewerbegruppen

- Gehaltstarif C fir Angestellte

- Uberpriifung der Eingruppierung - Verfahren bei Streitféllen
Zusammenfassung der Seminarergebnisse und Seminarabschluss

28.06. — 02.07.2010 in Mosbach
Sem.-Nr. 1500-1006284

Seminargebiihr:

595, -- zzgl. 7 % MwSt.

08.11. — 12.11.2010 in Steinbach
Sem.-Nr. 1500-1011082

Seminargebiihr:
575,-- zzgl. 7 % MwSt.

Anmeldung zum Seminar

Seminartitel:

Seminar-Nr.

von bis

Seminarort

Adresse der Teilnehmerin/des Teilnehmers

[‘ Frau [‘ Herr

Name

Vorname

StralRe

PLZ/Ort

Telefon Fax

E-Mail

Adresse der Interessenvertretung

Firma

Stralle

PLZ/Ort

Telefon Fax

E-Mail

Fachbereich/Branche

Mitglied der Gewerkschaft

Beschl. nach § 24. 2 BPersVG liegt vor

[ lia [ ] nein

Kostenzusage liegt vor D ja D nein

Mit der Anmeldung erkenne/-n ich/wir die Teilnahmebedingungen von
ver.di b+b an.

Datum/Unterschrift:




