H Freistellung und Kosteniibernahme

erfolgt geman:
§40(2)i.V.m. §42 (1) HPVG; § 37 (6) i. V. m. § 40 (1) BetrVG

Die Tagungsgebiihr 250,00 € zzgl. 7% MwsSt. (inkl. Tagesver-
pflegung) sowie die Reisekosten tragt der Arbeitgeber/die
Dienststelle.

Voraussetzung fir die Teilnahme ist ein ordnungsgemalier Be-
schluss des Gremiums und eine uns vorliegende Kosteniiber-
nahmeerklarung des Arbeitgebers/der Dienststelle.

Bl Anmeldung

Die Anmeldung nehmen Sie bitte mit dem beiliegenden Anmelde-
formular vor. Nach Anmeldung erhalten Sie eine Anmeldebestati-
gung. Etwa zwei Wochen vor Tagungsbeginn erfolgt die Einla-
dung zur Tagung mit naheren Hinweisen sowie der Rechnung
Uber die Tagungsgebluhr. Diese leiten Sie bitte an den Arbeitgeber
weiter.

M lhre Ansprechpartner

ver.di Bildung + Beratung
Gemeinnitzige GmbH

Region Hessen, Rheinland-Pfalz, Saar
Wilhelm-Leuschner-Str. 69-77

60329 Frankfurt am Main

Lissi Kithn/Thomas Kuhn

Tel. 069 257824-13/-0

Fax 069 257824-24

E-Mail kuehn@hs.verdi-bub.de
info@hs.verdi-bub.de

Internet hessen.verdi-bub.de

Unsere Biirozeiten:
Montag bis Donnerstag: 08:30 Uhr—12:00 Uhr und 13:00 Uhr—16:30 Uhr
Freitag: 08:30 Uhr—13:00 Uhr

Wissen bewegt

M Teilnahmebedingungen

Anmeldungen sind verbindlich.

Nach der Anmeldung erhalten Sie von uns eine Einladung mit den erforder-
lichen Tagungsunterlagen und der Rechnung. Sie ist innerhalb von 14 Ta-
gen nach Erhalt zu zahlen. Sallte die Tagung nicht zustande kommen oder
aus anderen Griinden abgesagt werden, Uberweisen wir die bereits ge-
zahlte Tagungsgebuhr in voller Hohe zuriick. Weitergehende Anspriiche
sind ausgeschlossen, soweit sie nicht auf Vorsatz oder grober Fahrlassig-
keit des Veranstalters beruhen.

Anmeldestornierung — Tagungsabsagen

Kénnen Sie an der Tagung nicht teilnehmen, so muss die Absage schrift-
lich bei uns eingehen. Bei einem Rckiritt, der uns spatestens am 28. Tag
vor Tagungsbeginn erreicht, erstatten wir die volle Tagungsgebuhr. Danach
wird bis zum 7. Tag vor Tagungsbeginn eine Bearbeitungsgebihr von
100,00 Euro zzgl. MwSt., anschlieBend die volle Tagungsgebiihr erho-
ben. Die Stornierungskosten entfallen, wenn ein/-e Ersatzteilnehmer/-in be-
nannt wird und an der Tagung teilnimmt.

Erfillungsort und Gerichtsstand ist Diisseldorf.

Sitz der Gesellschatft: ver.di Bildung + Beratung Gemeinniitzige GmbH
Mérsenbroicher Weg 200, 40470 Dusseldorf

Geschatftsfiihrung: Jochen Rzaza, Detlev Schmidt
Aufsichtsratsvorsitzende: Dina Bésch

Amtsgericht Disseldorf HRB 1210; FA Duisseldorf-Nord, St.-Nr. 105/5895/0512
Bankverbindung: SEB AG, Dusseldorf, Konto 1660 387 200, BLZ 300 101 11

fiir Personalréte und Betriebsriéte
in 6ffentlichen Verwaltungen und Betrieben
sowie im Sozial- und Erziehungsdienst:

Gesundheitsschutz:

= aktuelle Facherkenntnisse
= gute Praxisstandards

Handlungsansatze der
Interessenvertretungen

am 15.09.2010 in Frankfurt am Main

konferenz+

ver.di b+b

Bildung + Beratung gGmbH
LQW-zertifizierte Qualitat

Wissen bewegt


mailto:E-Mailkuehn@hs.verdi-bub.de
mailto:info@hs.verdi-bub.de

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

das Thema Gesundheitsschutz hat in jingster Zeit bei
den Personal- und Betriebsraten in 6ffentlichen Verwal-
tungen und Betrieben, insbesondere auch im Sozial- und
Erziehungsdienst (Stichwort: TVOD-S+E), deutlich an
Bedeutung gewonnen.

Angesichts leerer 6ffentlicher Kassen, Personalknappheit
und steigender Leistungsanforderungen an die
Beschaftigten verscharfen sich die gesundheitlichen
Belastungen, vor allem psychische Erkrankungen neh-
men besorgniserregend zu.

Die elementaren Interessen der Beschaftigten zu vertre-
ten bedeutet hier: Offensiv einzutreten fir den Erhalt von
Gesundheit und Erwerbsfahigkeit, gerade angesichts
steigender Lebensarbeitszeit.

Hierzu gibt es ermutigende Ansatze, die wir in dieser
Fachtagung allen interessierten Personal- und Betriebs-
raten zuganglich machen wollen, wie z.B.:

- Den betrieblichen Arbeitsschutzausschuss fir ei-
nen effektiven Schutz der Gesundheit aktivieren

- Betriebliches Eingliederungsmanagement zur
Vorbeugung gegen langwierige Erkrankungen und
Behinderung anwenden

- Gefahrdungsbeurteilungen durchfiihren — als
Grundlage fur wirksame Gesundheitsschutz-
Malnahmen

- die Umsetzung des TV6D (S+E).

Die Fachtagung bietet Personal- und Betriebsraten Fach-
information und Anstof3e praxiserfahrener Experten aus
erster Hand (Referate und Diskussion). Dariiber hinaus
bieten Workshops Raum fir Erfahrungsaustausch,
Kontaktaufnahme und Vernetzung.

Gern unterstitzen wir Sie bei lnrem Engagement fur
bessere Arbeitsbedingungen!

lhr ver.di b+b-Team
Region Hessen, Rheinland-Pfalz, Saar

09:30 Uhr

09:45 Uhr

10:40 Uhr

11:45 Uhr

12:30 Uhr

13:30 Uhr

15:45 Uhr

16:00 Uhr

BegriiBung
Thomas Kuhn, ver.di b+b

Tagungsmoderation
Nadja Gabriel, BTQ Kassel

Arbeitsschutzorganisation in hessischen
Kommunen und Landesdienststellen
Stand und Verbesserungsbedarf

Hans Giinter Abt, Organisationsberater,
Unfallkasse Hessen

Mogliche Handlungsansitze der Personal-/
Betriebsrite aus gewerkschaftlicher Sicht
Gerhard Abendschein, ver.di LBZ-FB 07-
Leiter

Auswirkungen von arbeitsbedingtem
Stress und psychischen Belastungen

auf die Gesundheit der Beschéftigten

Prof. Dieter Zapf, Abt.-Leiter Arbeits- und Or-
ganisationspsychologie, Universitét Frank-
furt/M.

Mittagspause

Info-Markt, Kontaktbérse, Bewegungsiuibungen

WORKSHOPS

Gesundheitsbelastungen und Handlungs-
moglichkeiten des PR/BR

Beispiele aus dem Teilnehmendenkreis
Regine Rundnagel, TBS Hessen, ergo-online

Betriebliches Eingliederungsmanagement
Standards, Praxisbeispiele, DV/BV
Doreen Lindner, Rat.geber GmbH

Gefahrdungsbeurteilung psychischer Be-
lastungen (nach ArbSchG)
Margrit Kélbach, TBS Hessen

TVoD/S+E-Gesundheitsschutz
Standards, Praxisbeispiele, DV/BV
Barbara Zimmermann, GPR Stadt Marburg

Zusammenfassung der AG-Ergebnisse,
Ausblick
Gerhard Abendschein

Veranstaltungsende

Anmeldung zur Fachtagung
Gesundheitsschutz aktuell
SemNr. 1600-1009151

am 15.09.2010 in Frankfurt am Main, DGB-Haus

Adresse der Teilnehmerin/des Teilnehmers

f‘ Frau f‘ Herr

Name

Vorname

Stralke

PLZ/Ort

Telefon Fax

E-Mail

Adresse der Interessenvertretung

Firma

Stralle

PLZ/Ort

Telefon Fax

E-Mail

Fachbereich/Branche

Mitglied der Gewerkschaft

Beschluss nach § liegt vor [’ ja [\ nein

Kostenzusage liegt vor D Ja D nein

Mit der Anmeldung erkenne/-n ich/wir die Teilnahmebedingungen von
ver.di b+b an.

Datum/Unterschrift:




