Umwandlungsgesetz* (UmwG)
(Ausziige: 8§ 1, 2, 5, 122e, 123, 126, 190, 191,
194, 203, 322-325)

§ 1 Arten der Umwandlung, gesetzliche Beschrankungen
(1) Rechtstrager mit Sitz im Inland kénnen umgewandelt werden
1. durch Verschmelzung;
2. durch Spaltung (Aufspaltung, Abspaltung, Ausgliederung);
3. durch Vermdgensubertragung;
4. durch Formwechsel.

(2) Eine Umwandlung im Sinne des Absatzes 1 ist aulSer in den in
diesem Gesetz geregelten Fallen nur maoglich, wenn sie durch ein
anderes Bundesgesetz oder ein Landesgesetz ausdriicklich vorge-
sehen ist.

(3) Von den Vorschriften dieses Gesetzes kann nur abgewichen wer-
den, wenn dies ausdricklich zugelassen ist. Erganzende Bestimmun-
gen in Vertragen, Satzungen oder Willenserklarungen sind zuldssig, es
sei denn, daf dieses Gesetz eine abschlieSende Regelung enthalt.

§ 2 Arten der Verschmelzung

Rechtstrager kénnen unter Auflésung ohne Abwicklung verschmol-

zen werden

1. im Wege der Aufnahme durch Ubertragung des Vermagens eines
Rechtstragers oder mehrerer Rechtstrager (Ubertragende Rechts-
trager) als Ganzes auf einen anderen bestehenden Rechtstrager
(Ubernehmender Rechtstrager) oder

2.im Wege der Neugriindung durch Ubertragung der Vermogen
zweier oder mehrerer Rechtstrager (libertragende Rechtstrager) je-
weils als Ganzes auf einen neuen, von ihnen dadurch gegriindeten
Rechtstrager

gegen Gewahrungvon Anteilen oder Mitgliedschaften des Gbernehmen-

den oder neuen Rechtstragers an die Anteilsinhaber (Gesellschafter,

Partner, Aktiondre oder Mitglieder) der Ubertragenden Rechtstrager.

*Vom 28. Oktober 1994 (BGBI. |, S. 3210; ber. BGBI. I, 1995, S. 428), zuletzt geandert
durch Gesetz vom 24. September 2009 (BGBI. I, S. 3145 (3147)).
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34 Umwandlungsgesetz

§ 5 Inhalt des Verschmelzungsvertrags

(1) Der Vertrag oder sein Entwurf muf8 mindestens folgende Angaben
enthalten:

1.

N

w

wul

(o2}

~

den Namen oder die Firma und den Sitz der an der Verschmelzung
beteiligten Rechtstrager;

. die Vereinbarung tiber die Ubertragung des Vermégens jedes Uber-

tragenden Rechtstragers als Ganzes gegen Gewahrung von Antei-
len oder Mitgliedschaften an dem ibernehmenden Rechtstrager;

. das Umtauschverhaltnis der Anteile und gegebenenfalls die Hohe

der baren Zuzahlung oder Angaben Uber die Mitgliedschaft bei
dem Ubernehmenden Rechtstrager;
die Finzelheiten fur die Ubertragung der Anteile des Ubernehmen-
den Rechtstragers oder Uber den Erwerb der Mitgliedschaft bei
dem Ubernehmenden Rechtstrager;

. den Zeitpunkt, von dem an diese Anteile oder die Mitgliedschaften

einen Anspruch auf einen Anteil am Bilanzgewinn gewahren, so-
wie alle Besonderheiten in bezug auf diesen Anspruch;

. den Zeitpunkt, von dem an die Handlungen der (bertragenden

Rechtstrager als fir Rechnung des tibernehmenden Rechtstragers
vorgenommen gelten (Verschmelzungsstichtag);

. die Rechte, die der Ubernehmende Rechtstrager einzelnen Anteils-

inhabern sowie den Inhabern besonderer Rechte wie Anteile ohne
Stimmrecht, Vorzugsaktien, Mehrstimmrechtsaktien, Schuldver-
schreibungen und GenuRrechte gewahrt, oder die fur diese Perso-
nen vorgesehenen Mafinahmen;

jeden besonderen Vorteil, der einem Mitglied eines Vertretungs-
organs oder eines Aufsichtsorgans der an der Verschmelzung be-
teiligten Rechtstrager, einem geschaftsfilhrenden Gesellschafter,
einem Partner, einem AbschluRprufer oder einem Verschmelzungs-
prifer gewahrt wird;

. die Folgen der Verschmelzung fir die Arbeitnehmer und ihre Ver-

tretungen sowie die insoweit vorgesehenen MalRnahmen.
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Umwandlungsgesetz 34

(2) Befinden sich alle Anteile eines Ubertragenden Rechtstragers in der
Hand des Ubernehmenden Rechtstragers, so entfallen die Angaben
Uber den Umtausch der Anteile (Absatz 1 Nr. 2 bis 5), soweit sie die
Aufnahme dieses Rechtstragers betreffen.

(3) Der Vertrag oder sein Entwurf ist spatestens einen Monat vor dem
Tage der Versammlung der Anteilsinhaber jedes beteiligten Rechtstra-
gers, die gemals § 13 Abs. 1 Uber die Zustimmung zum Verschmel-
zungsvertrag beschlieBen soll, dem zustandigen Betriebsrat dieses
Rechtstragers zuzuleiten.

§ 122e Verschmelzungsbericht

Im Verschmelzungsbericht nach § 8 sind auch die Auswirkungen der
grenziiberschreitenden Verschmelzung auf die Glaubiger und Arbeit-
nehmer der an der Verschmelzung beteiligten Gesellschaft zu erlautern.
Der Verschmelzungsbericht ist den Anteilsinhabern sowie dem zu-
standigen Betriebsrat oder, falls es keinen Betriebsrat gibt, den Arbeit-
nehmern der an der grenziberschreitenden Verschmelzung beteilig-
ten Gesellschaft spatestens einen Monat vor der Versammlung der
Anteilsinhaber, die nach § 13 Uber die Zustimmung zum Verschmel-
zungsplan beschliefen soll, nach § 63 Abs. 1 Nr. 4 zuganglich zu
machen. § 8 Abs. 3 ist nicht anzuwenden.

§ 123 Arten der Spaltung

(1) Ein Rechtstrager (Ubertragender Rechtstrager) kann unter Aufl6-

sung ohne Abwicklung sein Vermogen aufspalten

1. zur Aufnahme durch gleichzeitige Ubertragung der Vermogensteile
jeweils als Gesamtheit auf andere bestehende Rechtstrager (uber-
nehmende Rechtstrager) oder

2. zur Neugriindung durch gleichzeitige Ubertragung der Vermo-
gensteile jeweils als Gesamtheit auf andere, von ihm dadurch ge-
grundete neue Rechtstrager

gegen Gewdhrung von Anteilen oder Mitgliedschaften dieser Rechts-

trager an die Anteilsinhaber des Ubertragenden Rechtstragers (Auf-

spaltung).

847



34 Umwandlungsgesetz

(2) Ein Rechtstrager (Ubertragender Rechtstrager) kann von seinem

Vermogen einen Teil oder mehrere Teile abspalten

1. zur Aufnahme durch Ubertragung dieses Teils oder dieser Teile je-
weils als Gesamtheit auf einen bestehenden oder mehrere beste-
hende Rechtstrager (Ubernehmende Rechtstrager) oder

2. zur Neugriindung durch Ubertragung dieses Teils oder dieser Teile
jeweils als Gesamtheit auf einen oder mehrere, von ihm dadurch
gegrindeten neuen oder gegrundete neue Rechtstrager

gegen Gewahrung von Anteilen oder Mitgliedschaften dieses Rechts-

tragers oder dieser Rechtstrager an die Anteilsinhaber des Ubertragen-

den Rechtstragers (Abspaltung).

(3) Ein Rechtstrager (Ubertragender Rechtstrager) kann aus seinem

Vermodgen einen Teil oder mehrere Teile ausgliedern

1. zur Aufnahme durch Ubertragung dieses Teils oder dieser Teile je-
weils als Gesamtheit auf einen bestehenden oder mehrere beste-
hende Rechtstrager (Ubernehmende Rechtstrager) oder

2. zur Neugriindung durch Ubertragung dieses Teils oder dieser Teile
jeweils als Gesamtheit auf einen oder mehrere, von ihm dadurch
gegrundeten neuen oder gegrindete neue Rechtstrager

gegen Gewahrung von Anteilen oder Mitgliedschaften dieses Rechts-

tragers oder dieser Rechtstrager an den Ubertragenden Rechtstrager

(Ausgliederung).

(4) Die Spaltung kann auch durch gleichzeitige Ubertragung auf be-
stehende und neue Rechtstrager erfolgen.

§ 126 Inhalt des Spaltungs- und Ubernahmevertrags

(1) Der Spaltungs- und Ubernahmevertrag oder sein Entwurf muRd

mindestens folgende Angaben enthalten:

1. den Namen oder die Firma und den Sitz der an der Spaltung be-
teiligten Rechtstrager;

2. die Vereinbarung Uber die Ubertragung der Teile des Vermdgens
des Ubertragenden Rechtstragers jeweils als Gesamtheit gegen
Gewahrung von Anteilen oder Mitgliedschaften an den tberneh-
menden Rechtstragern;
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bei Aufspaltung und Abspaltung das Umtauschverhaltnis der An-
teile und gegebenenfalls die Hohe der baren Zuzahlung oder
Angaben Uber die Mitgliedschaft bei den ibernehmenden Rechts-
tragern;

bei Aufspaltung und Abspaltung die Einzelheiten fiir die Ubertra-
gung der Anteile der Ubernehmenden Rechtstrdger oder tber den
Erwerb der Mitgliedschaft bei den Ubernehmenden Rechtstra-
gern;

den Zeitpunkt, von dem an diese Anteile oder die Mitgliedschaft
einen Anspruch auf einen Anteil am Bilanzgewinn gewahren, so-
wie alle Besonderheiten in bezug auf diesen Anspruch;

den Zeitpunkt, von dem an die Handlungen des Ubertragenden
Rechtstrdgers als flir Rechnung jedes der tibernehmenden Rechts-
trager vorgenommen gelten (Spaltungsstichtag);

die Rechte, welche die Ubernehmenden Rechtstrdger einzelnen
Anteilsinhabern sowie den Inhabern besonderer Rechte wie An-
teile ohne Stimmrecht, Vorzugsaktien, Mehrstimmrechtsaktien,
Schuldverschreibungen und GenufSrechte gewahren, oder die fur
diese Personen vorgesehenen Mafnahmen;

jeden besonderen Vorteil, der einem Mitglied eines Vertretungs-
organs oder eines Aufsichtsorgans der an der Spaltung beteiligten
Rechtstrager, einem geschaftsfihrenden Gesellschafter, einem
Partner, einem AbschluRprifer oder einem Spaltungsprifer ge-
wahrt wird;

die genaue Bezeichnung und Aufteilung der Gegenstande des
Aktiv- und Passivvermogens, die an jeden der Ubernehmenden
Rechtstrdger Ubertragen werden, sowie der (bergehenden Be-
triebe und Betriebsteile unter Zuordnung zu den (ibernehmenden
Rechtstragern;

. bei Aufspaltung und Abspaltung die Aufteilung der Anteile oder

Mitgliedschaften jedes der beteiligten Rechtstrager auf die An-
teilsinhaber des Ubertragenden Rechtstragers sowie den Mafsstab
fUr die Aufteilung;
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11. die Folgen der Spaltung fur die Arbeitnehmer und ihre Vertretun-
gen sowie die insoweit vorgesehenen MafRnahmen.

(2) Soweit fur die Ubertragung von Gegenstanden im Falle der Einzel-
rechtsnachfolge in den allgemeinen Vorschriften eine besondere Art
der Bezeichnung bestimmt ist, sind diese Regelungen auch fiir die
Bezeichnung der Gegenstande des Aktiv- und Passivvermogens (Ab-
satz 1 Nr. 9) anzuwenden. § 28 der Grundbuchordnung ist zu beach-
ten. Im ubrigen kann auf Urkunden wie Bilanzen und Inventare Bezug
genommen werden, deren Inhalt eine Zuweisung des einzelnen Ge-
genstandes erméglicht; die Urkunden sind dem Spaltungs- und Uber-
nahmevertrag als Anlagen beizufigen.

(3) Der Vertrag oder sein Entwurf ist spatestens einen Monat vor dem
Tag der Versammlung der Anteilsinhaber jedes beteiligten Rechtstra-
gers, die gemals § 125 in Verbindung mit § 13 Abs. 1 Uber die Zustim-
mung zum Spaltungs- und Ubernahmevertrag beschlieRen soll, dem
zustandigen Betriebsrat dieses Rechtstragers zuzuleiten.

§ 190 Allgemeiner Anwendungsbereich
(1) Ein Rechtstrager kann durch Formwechsel eine andere Rechtsform
erhalten.

(2) Soweit nicht in diesem Buch etwas anderes bestimmt ist, gelten die
Vorschriften tiber den Formwechsel nicht fiir Anderungen der Rechts-
form, die in anderen Gesetzen vorgesehen oder zugelassen sind.

§ 191 Einbezogene Rechtstrager
(1) Formwechselnde Rechtstrager konnen sein:
1. Personenhandelsgesellschaften (§ 3 Abs. 1 Nr. 1) und Partner-
schaftsgesellschaften;
. Kapitalgesellschaften (§ 3 Abs. 1 Nr. 2);
. eingetragene Genossenschaften;
. rechtsfahige Vereine;
. Versicherungsvereine auf Gegenseitigkeit;
. Korperschaften und Anstalten des 6ffentlichen Rechts.

o Ul B WN
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(2) Rechtstrager neuer Rechtsform konnen sein:

1. Gesellschaften des burgerlichen Rechts;

2. Personenhandelsgesellschaften und Partnerschaftsgesellschaften;
3. Kapitalgesellschaften;

4. eingetragene Genossenschaften.

(3) Der Formwechsel ist auch bei aufgeldsten Rechtstragern maglich,
wenn ihre Fortsetzung in der bisherigen Rechtsform beschlossen wer-
den koénnte.

§ 194 Inhalt des Umwandlungsbeschlusses

(1) In dem Umwandlungsbeschlufs mussen mindestens bestimmt

werden:

1. die Rechtsform, die der Rechtstrager durch den Formwechsel er-
langen soll;

2. der Name oder die Firma des Rechtstragers neuer Rechtsform;

3. eine Beteiligung der bisherigen Anteilsinhaber an dem Rechtstrager
nach den fir die neue Rechtsform geltenden Vorschriften, soweit
ihre Beteiligung nicht nach diesem Buch entfallt;

4. Zahl, Art und Umfang der Anteile oder der Mitgliedschaften, wel-
che die Anteilsinhaber durch den Formwechsel erlangen sollen
oder die einem beitretenden personlich haftenden Gesellschafter
eingerdumt werden sollen;

5. die Rechte, die einzelnen Anteilsinhabern sowie den Inhabern be-
sonderer Rechte wie Anteile ohne Stimmrecht, Vorzugsaktien,
Mehrstimmrechtsaktien, Schuldverschreibungen und Genufsrechte
in dem Rechtstrager gewahrt werden sollen, oder die Mafnah-
men, die fur diese Personen vorgesehen sind;

6. ein Abfindungsangebot nach § 207, sofern nicht der Umwand-
lungsbeschluf3 zu seiner Wirksamkeit der Zustimmung aller Anteils-
inhaber bedarf oder an dem formwechselnden Rechtstrager nur
ein Anteilsinhaber beteiligt ist;

7. die Folgen des Formwechsels fiir die Arbeitnehmer und ihre Vertre-
tungen sowie die insoweit vorgesehenen Mafsnahmen.
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(2) Der Entwurf des Umwandlungsbeschlusses ist spatestens einen
Monat vor dem Tage der Versammlung der Anteilsinhaber, die den
Formwechsel beschlieen soll, dem zustandigen Betriebsrat des form-
wechselnden Rechtstragers zuzuleiten.

§ 203 Amtsdauer von Aufsichtsratsmitgliedern

Wird bei einem Formwechsel bei dem Rechtstrager neuer Rechtsformin
gleicher Weise wie bei dem formwechselnden Rechtstrager ein Auf-
sichtsrat gebildet und zusammengesetzt, so bleiben die Mitglieder des
Aufsichtsrats fur den Rest ihrer Wahlzeit als Mitglieder des Aufsichts-
rats des Rechtstragers neuer Rechtsform im Amt. Die Anteilsinhaber
des formwechselnden Rechtstragers kénnen im Umwandlungs-
beschlufs fiir ihre Aufsichtsratsmitglieder die Beendigung des Amtes
bestimmen.

§ 322 Gemeinsamer Betrieb
Fuhren an einer Spaltung oder an einer Teilibertragung nach dem Drit-
ten oder Vierten Buch beteiligte Rechtstrager nach dem Wirksamwer-
den der Spaltung oder der Teillibertragung einen Betrieb gemeinsam,
gilt dieser als Betrieb im Sinne des Kiindigungsschutzrechts.

§ 323 Kiindigungsrechtliche Stellung
(1) Die kundigungsrechtliche Stellung eines Arbeitnehmers, der vor
dem Wirksamwerden einer Spaltung oder Teillibertragung nach dem
Dritten oder Vierten Buch zu dem Ubertragenden Rechtstrdger in
einem Arbeitsverhaltnis steht, verschlechtert sich auf Grund der Spal-
tung oder Teiltbertragung fur die Dauer von zwei Jahren ab dem Zeit-
punkt ihres Wirksamwerdens nicht.

(2) Kommt bei einer Verschmelzung, Spaltung oder Vermogensiber-
tragung ein Interessenausgleich zustande, in dem diejenigen Arbeit-
nehmer namentlich bezeichnet werden, die nach der Umwandlung
einem bestimmten Betrieb oder Betriebsteil zugeordnet werden, so
kann die Zuordnung der Arbeitnehmer durch das Arbeitsgericht nur
auf grobe Fehlerhaftigkeit Uberpriift werden.

852



Umwandlungsgesetz 34

§ 324 Rechte und Pflichten bei Betriebsiibergang
§ 613a Abs. 1, 4 bis 6 des Burgerlichen Gesetzbuchs bleibt durch die
Wirkungen der Eintragung einer Verschmelzung, Spaltung oder Ver-
mogensubertragung unberuhrt.

§ 325 Mitbestimmungsbeibehaltung

(1) Entfallen durch Abspaltung oder Ausgliederung im Sinne des
§ 123 Abs. 2 und 3 bei einem Ubertragenden Rechtstrager die gesetz-
lichen Voraussetzungen fir die Beteiligung der Arbeitnehmer im Auf-
sichtsrat, so finden die vor der Spaltung geltenden Vorschriften noch
flr einen Zeitraum von finf Jahren nach dem Wirksamwerden der Ab-
spaltung oder Ausgliederung Anwendung. Dies gilt nicht, wenn die
betreffenden Vorschriften eine Mindestzahl von Arbeitnehmern vor-
aussetzen und die danach berechnete Zahl der Arbeitnehmer des
Ubertragenden Rechtstragers auf weniger als in der Regel ein Viertel
dieser Mindestzahl sinkt.

(2) Hat die Spaltung oder Teilubertragung eines Rechtstrdgers die
Spaltung eines Betriebes zur Folge und entfallen fiir die aus der Spal-
tung hervorgegangenen Betriebe Rechte oder Beteiligungsrechte des
Betriebsrats, so kann durch Betriebsvereinbarung oder Tarifvertrag die
Fortgeltung dieser Rechte und Beteiligungsrechte vereinbart werden.
Die 88§ 9 und 27 des Betriebsverfassungsgesetzes bleiben unberthrt.
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