Sozialgesetzbuch IV*
(Gemeinsame Vorschriften fiir die Sozialversicherung — SGB 1V)
(Ausziige: 8§ 7-8a, 23b)

§ 7 Beschaftigung
(1) Beschaftigung ist die nichtselbstandige Arbeit, insbesondere in ei-
nem Arbeitsverhaltnis. Anhaltspunkte fur eine Beschaftigung sind
eine Tatigkeit nach Weisungen und eine Eingliederung in die Arbeits-
organisation des Weisungsgebers.

(1a) Eine Beschaftigung besteht auch in Zeiten der Freistellung von
der Arbeitsleistung von mehr als einem Monat, wenn
1. wahrend der Freistellung Arbeitsentgelt aus einem Wertguthaben
nach § 7b fallig ist und
2. das monatlich fallige Arbeitsentgelt in der Zeit der Freistellung nicht
unangemessen von dem fur die vorausgegangenen zwolf Kalen-
dermonate abweicht, in denen Arbeitsentgelt bezogen wurde.
Beginnt ein Beschaftigungsverhaltnis mit einer Zeit der Freistellung, gilt
Satz 1 Nr. 2 mit der Ma3gabe, dass das monatlich fallige Arbeitsentgelt
in der Zeit der Freistellung nicht unangemessen von dem fir die Zeit
der Arbeitsleistung abweichen darf, mit der das Arbeitsentgelt spater
erzielt werden soll. Eine Beschaftigung gegen Arbeitsentgelt besteht
wahrend der Zeit der Freistellung auch, wenn die Arbeitsleistung, mit
der das Arbeitsentgelt spater erzielt werden soll, wegen einer im Zeit-
punkt der Vereinbarung nicht vorhersehbaren vorzeitigen Beendigung
des Beschaftigungsverhaltnisses nicht mehr erbracht werden kann. Die
Vertragsparteien konnen beim Abschluss der Vereinbarung nur fur den
Fall, dass Wertguthaben wegen der Beendigung der Beschaftigung auf
Grund verminderter Erwerbsfahigkeit, des Erreichens einer Altersgren-
ze, zu der eine Rente wegen Alters beansprucht werden kann, oder
des Todes des Beschaftigten nicht mehr flir Zeiten einer Freistellung
von der Arbeitsleistung verwendet werden kénnen, einen anderen Ver-
wendungszweck vereinbaren. Die Satze 1 bis 4 gelten nicht flr Be-

*Vom 23. Januar 2006 (BGBI. I, S. 86), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 23. Dezem-
ber 2009 (BGBI. I, S. 3973).
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schaftigte, auf die Wertguthaben Ubertragen werden. Bis zur Herstel-
lung einheitlicher Einkommensverhaltnisse im Inland werden Wertgut-
haben, die durch Arbeitsleistung im Beitrittsgebiet erzielt werden,
getrennt erfasst; sind flir die Beitrags- oder Leistungsberechnung im
Beitrittsgebiet und im Ubrigen Bundesgebiet unterschiedliche Werte
vorgeschrieben, sind die Werte malRgebend, die fur den Teil des Inlan-
des gelten, in dem das Wertguthaben erzielt worden ist.

(1b) Die Moglichkeit eines Arbeitnehmers zur Vereinbarung flexibler
Arbeitszeiten gilt nicht als eine die Kindigung des Arbeitsverhaltnisses
durch den Arbeitgeber begriindende Tatsache im Sinne des § 1 Abs. 2
Satz 1 des Kundigungsschutzgesetzes.

(2) Als Beschaftigung gilt auch der Erwerb beruflicher Kenntnisse, Fer-
tigkeiten oder Erfahrungen im Rahmen betrieblicher Berufsbildung.

(3) Eine Beschéaftigung gegen Arbeitsentgelt gilt als fortbestehend, so-
lange das Beschaftigungsverhaltnis ohne Anspruch auf Arbeitsentgelt
fortdauert, jedoch nicht langer als einen Monat. Satz 1 gilt nicht,
wenn Krankengeld, Krankentagegeld, Verletztengeld, Versorgungs-
krankengeld, Ubergangsgeld oder Mutterschaftsgeld oder nach ge-
setzlichen Vorschriften Erziehungsgeld oder Elterngeld bezogen oder
Elternzeit in Anspruch genommen oder Wehrdienst oder Zivildienst
geleistet wird. Satz 1 gilt auch nicht fur die Inanspruchnahme von
Pflegezeit im Sinne des § 3 des Pflegezeitgesetzes.

(4) Fur Personen, die fir eine selbstandige Tatigkeit einen Zuschuss nach
§ 421! des Dritten Buches beantragen, wird widerlegbar vermutet, dass
sie in dieser Tatigkeit als Selbstandige tatig sind. Fur die Dauer des Be-
zugs dieses Zuschusses gelten diese Personen als selbstandig Tatige.

§ 7a Anfrageverfahren
(1) Die Beteiligten kénnen schriftlich eine Entscheidung beantragen,
ob eine Beschaftigung vorliegt, es sei denn, die Einzugsstelle oder ein
anderer Versicherungstrager hatte im Zeitpunkt der Antragstellung
bereits ein Verfahren zur Feststellung einer Beschaftigung eingeleitet.
Die Einzugsstelle hat einen Antrag nach Satz 1 zu stellen, wenn sich

744



Sozialgesetzbuch IV 28

aus der Meldung des Arbeitgebers (§ 28a) ergibt, dass der Beschaftig-
te Ehegatte, Lebenspartner oder Abkdémmling des Arbeitgebers oder
geschaftsfhrender Gesellschafter einer Gesellschaft mit beschrankter
Haftung ist. Uber den Antrag entscheidet abweichend von § 28h
Abs. 2 die Deutsche Rentenversicherung Bund.

(2) Die Deutsche Rentenversicherung Bund entscheidet auf Grund ei-
ner Gesamtwurdigung aller Umstande des Einzelfalles, ob eine Be-
schaftigung vorliegt.

(3) Die Deutsche Rentenversicherung Bund teilt den Beteiligten schrift-
lich mit, welche Angaben und Unterlagen sie fur ihre Entscheidung
bendtigt. Sie setzt den Beteiligten eine angemessene Frist, innerhalb
der diese die Angaben zu machen und die Unterlagen vorzulegen
haben.

(4) Die Deutsche Rentenversicherung Bund teilt den Beteiligten mit,
welche Entscheidung sie zu treffen beabsichtigt, bezeichnet die Tatsa-
chen, auf die sie ihre Entscheidung stltzen will, und gibt den Beteilig-
ten Gelegenheit, sich zu der beabsichtigten Entscheidung zu dufsern.

(5) Die Deutsche Rentenversicherung Bund fordert die Beteiligten auf,
innerhalb einer angemessenen Frist die Tatsachen anzugeben, die
eine Widerlegung begriinden, wenn diese die Vermutung widerlegen
wollen.

(6) Wird der Antrag nach Absatz 1 innerhalb eines Monats nach Auf-

nahme der Tatigkeit gestellt und stellt die Deutsche Rentenversiche-

rung Bund ein versicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis fest,

tritt die Versicherungspflicht mit der Bekanntgabe der Entscheidung

ein, wenn der Beschaftigte

1. zustimmt und

2. er fr den Zeitraum zwischen Aufnahme der Beschaftigung und der
Entscheidung eine Absicherung gegen das finanzielle Risiko von
Krankheit und zur Altersvorsorge vorgenommen hat, die der Art
nach den Leistungen der gesetzlichen Krankenversicherung und
der gesetzlichen Rentenversicherung entspricht.
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Der Gesamtsozialversicherungsbeitrag wird erst zu dem Zeitpunkt fal-
lig, zu dem die Entscheidung, dass eine Beschaftigung vorliegt, unan-
fechtbar geworden ist.

(7) Widerspruch und Klage gegen Entscheidungen, dass eine Beschéf-
tigung vorliegt, haben aufschiebende Wirkung. Eine Klage auf Erlass
der Entscheidung ist abweichend von § 88 Abs. 1 des Sozialgerichts-
gesetzes nach Ablauf von drei Monaten zulassig.

§ 7b Wertguthabenvereinbarungen

Eine Wertguthabenvereinbarung liegt vor, wenn

1. der Aufbau des Wertguthabens auf Grund einer schriftlichen Ver-
einbarung erfolgt,

2. diese Vereinbarung nicht das Ziel der flexiblen Gestaltung der werk-
taglichen oder wochentlichen Arbeitszeit oder den Ausgleich be-
trieblicher Produktions- und Arbeitszeitzyklen verfolgt,

3. Arbeitsentgelt in das Wertguthaben eingebracht wird, um es fur
Zeiten der Freistellung von der Arbeitsleistung oder der Verringe-
rung der vertraglich vereinbarten Arbeitszeit zu entnehmen,

4. das aus dem Wertguthaben fallige Arbeitsentgelt mit einer vor
oder nach der Freistellung von der Arbeitsleistung oder der Verrin-
gerung der vertraglich vereinbarten Arbeitszeit erbrachten Arbeits-
leistung erzielt wird und

5. das fallige Arbeitsentgelt insgesamt 400 Euro monatlich tbersteigt,
es sei denn, die Beschaftigung wurde vor der Freistellung als ge-
ringfugige Beschaftigung ausgelibt.

§ 7c Verwendung von Wertguthaben
(1) Das Wertguthaben auf Grund einer Vereinbarung nach § 7b kann
in Anspruch genommen werden
1. fir gesetzlich geregelte vollstandige oder teilweise Freistellungen
von der Arbeitsleistung oder gesetzlich geregelte Verringerungen
der Arbeitszeit, insbesondere fur Zeiten,
a) in denen der Beschaftigte nach § 3 des Pflegezeitgesetzes vom
28. Mai 2008 (BGBI. I S. 874, 896) in der jeweils geltenden Fas-
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sung einen pflegebedUrftigen nahen Angehdrigen in hauslicher
Umgebung pflegt,

b) in denen der Beschéftigte nach § 15 des Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetzes ein Kind selbst betreut und erzieht,

o) flr die der Beschaftigte eine Verringerung seiner vertraglich ver-
einbarten Arbeitszeit nach § 8 des Teilzeit- und Befristungsgeset-
zes verlangen kann; § 8 des Teilzeit- und Befristungsgesetzes gilt
mit der Malgabe, dass die Verringerung der Arbeitszeit auf die
Dauer der Entnahme aus dem Wertguthaben befristet werden
kann,

2. fur vertraglich vereinbarte vollstandige oder teilweise Freistellun-
gen von der Arbeitsleistung oder vertraglich vereinbarte Verringe-
rungen der Arbeitszeit, insbesondere flir Zeiten,

a) die unmittelbar vor dem Zeitpunkt liegen, zu dem der Beschaf-
tigte eine Rente wegen Alters nach dem Sechsten Buch bezieht
oder beziehen kénnte oder

b) in denen der Beschéaftigte an beruflichen QualifizierungsmaR-
nahmen teilnimmt.

(2) Die Vertragsparteien konnen die Zwecke, fur die das Wertgutha-
ben in Anspruch genommen werden kann, in der Vereinbarung nach
§ 7b abweichend von Absatz 1 auf bestimmte Zwecke beschranken.

§ 7d Fithrung und Verwaltung von Wertguthaben

(1) Wertguthaben sind als Arbeitsentgeltguthaben einschliefSlich des
daraufentfallenden Arbeitgeberanteils am Gesamtsozialversicherungs-
beitrag zu fuhren. Die Arbeitszeitguthaben sind in Arbeitsentgelt um-
zurechnen.

(2) Arbeitgeber haben Beschaftigte mindestens einmal jahrlich in Text-
form Uber die Hohe ihres im Wertguthaben enthaltenen Arbeitsent-
geltguthabens zu unterrichten.

(3) Fur die Anlage von Wertguthaben gelten die Vorschriften Uber die
Anlage der Mittel von Versicherungstragern nach dem Vierten Titel
des Vierten Abschnitts entsprechend, mit der MaRgabe, dass eine An-
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lage in Aktien oder Aktienfonds bis zu einer Hohe von 20 Prozent

zulassig und ein Rickfluss zum Zeitpunkt der Inanspruchnahme des

Wertguthabens mindestens in der Hohe des angelegten Betrages ge-

wahrleistet ist. Ein hoherer Anlageanteil in Aktien oder Aktienfonds ist

zulassig, wenn

1. dies in einem Tarifvertrag oder auf Grund eines Tarifvertrages in ei-
ner Betriebsvereinbarung vereinbart ist oder

2. das Wertguthaben nach der Wertguthabenvereinbarung aus-
schlieRlich fur Freistellungen nach § 7c Abs. 1 Nr. 2 Buchstabe a in
Anspruch genommen werden kann.

§ 7e Insolvenzschutz
(1) Die Vertragsparteien treffen im Rahmen ihrer Vereinbarung nach
§ 7b durch den Arbeitgeber zu erflllende Vorkehrungen, um das
Wertguthaben einschlieRlich des darin enthaltenen Gesamtsozialver-
sicherungsbeitrages gegen das Risiko der Insolvenz des Arbeitgebers
vollstandig abzusichern, soweit
1. ein Anspruch auf Insolvenzgeld nicht besteht und wenn
2. das Wertguthaben des Beschaftigten einschlieflich des darin ent-
haltenen Gesamtsozialversicherungsbeitrages einen Betrag in Hohe
der monatlichen BezugsgroRe Ubersteigt.
In einem Tarifvertrag oder auf Grund eines Tarifvertrages in einer Be-
triebsvereinbarung kann ein von Satz 1 Nr. 2 abweichender Betrag
vereinbart werden.

(2) Zur Erflllung der Verpflichtung nach Absatz 1 sind Wertguthaben
unter Ausschluss der Ruckfihrung durch einen Dritten zu fiihren, der
im Fall der Insolvenz des Arbeitgebers fur die Erflillung der Ansprlche
aus dem Wertguthaben flr den Arbeitgeber einsteht, insbesondere in
einem Treuhandverhéltnis, das die unmittelbare Ubertragung des
Wertguthabens in das Vermogen des Dritten und die Anlage des
Wertguthabens auf einem offenen Treuhandkonto oder in anderer
geeigneter Weise sicherstellt. Die Vertragsparteien konnen in der Ver-
einbarung nach § 7b ein anderes, einem Treuhandverhaltnis im Sinne
des Satzes 1 gleichwertiges Sicherungsmittel vereinbaren, insbesondere
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ein Versicherungsmodell oder ein schuldrechtliches Verpfandungs- oder
Burgschaftsmodell mit ausreichender Sicherung gegen Kiindigung.

(3) Keine geeigneten Vorkehrungen sind bilanzielle Rickstellungen
sowie zwischen Konzernunternehmen (§ 18 des Aktiengesetzes) be-
griindete Einstandspflichten, insbesondere Biirgschaften, Patronatser-
klarungen oder Schuldbeitritte.

(4) Der Arbeitgeber hat den Beschéftigten unverziiglich Uber die Vor-
kehrungen zum Insolvenzschutz in geeigneter Weise schriftlich zu
unterrichten, wenn das Wertguthaben die in Absatz 1 Satz 1 Nr. 2 ge-
nannten Voraussetzungen erfUllt.

(5) Hat der Beschaftigte den Arbeitgeber schriftlich aufgefordert, sei-
nen Verpflichtungen nach den Absatzen 1 bis 3 nachzukommen und
weist der Arbeitgeber dem Beschaftigten nicht innerhalb von zwei
Monaten nach der Aufforderung die Erflllung seiner Verpflichtung
zur Insolvenzsicherung des Wertguthabens nach, kann der Beschaf-
tigte die Vereinbarung nach § 7b mit sofortiger Wirkung kindigen;
das Wertguthaben ist nach Mafsgabe des § 23b Abs. 2 aufzuldsen.

(6) Stellt der Trager der Rentenversicherung bei der Priifung des Ar-

beitgebers nach § 28p fest, dass

1. fur ein Wertguthaben keine Insolvenzschutzregelung getroffen wor-
den ist,

2. die gewahlten Sicherungsmittel nicht geeignet sind im Sinne des
Absatzes 3,

3. die Sicherungsmittel in ihrem Umfang das Wertguthaben um mehr
als 30 Prozent unterschreiten oder

4. die Sicherungsmittel den im Wertguthaben enthaltenen Gesamtso-
zialversicherungsbeitrag nicht umfassen,

weist er in dem Verwaltungsakt nach § 28p Abs. 1 Satz 5 den in dem

Wertguthaben enthaltenen und vom Arbeitgeber zu zahlenden Ge-

samtsozialversicherungsbeitrag aus. Weist der Arbeitgeber dem Tra-

ger der Rentenversicherung innerhalb von zwei Monaten nach der

Feststellung nach Satz 1 nach, dass er seiner Verpflichtung nach Ab-

satz 1 nachgekommen ist, entfdllt die Verpflichtung zur sofortigen
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Zahlung des Gesamtsozialversicherungsbeitrages. Hat der Arbeitge-
ber den Nachweis nach Satz 2 nicht innerhalb der dort vorgesehenen
Frist erbracht, ist die Vereinbarung nach § 7b als von Anfang an un-
wirksam anzusehen; das Wertguthaben ist aufzuldsen.

(7) Kommt es wegen eines nicht geeigneten oder nicht ausreichenden
Insolvenzschutzes zu einer Verringerung oder einem Verlust des Wert-
guthabens, haftet der Arbeitgeber flr den entstandenen Schaden. Ist
der Arbeitgeber eine juristische Person oder eine Gesellschaft ohne
Rechtspersonlichkeit haften auch die organschaftlichen Vertreter ge-
samtschuldnerisch flr den Schaden. Der Arbeitgeber oder ein organ-
schaftlicher Vertreter haften nicht, wenn sie den Schaden nicht zu ver-
treten haben.

(8) Eine Beendigung, Auflosung oder Kiindigung der Vorkehrungen
zum Insolvenzschutz vor der bestimmungsgeméafsen Aufldsung des
Wertguthabens ist unzulassig, es sei denn, die Vorkehrungen werden
mit Zustimmung des Beschaftigten durch einen mindestens gleich-
wertigen Insolvenzschutz abgeldst.

(9) Die Absatze 1 bis 8 finden keine Anwendung gegentber dem
Bund, den Landern, Gemeinden, Kérperschaften, Stiftungen und An-
stalten des offentlichen Rechts, Uber deren Vermogen die Erdffnung
des Insolvenzverfahrens nicht zuléssig ist, sowie solchen juristischen
Personen des offentlichen Rechts, bei denen der Bund, ein Land oder
eine Gemeinde kraft Gesetzes die Zahlungsféhigkeit sichert.

§ 7f Ubertragung von Wertguthaben
(1) Bei Beendigung der Beschaftigung kann der Beschaftigte durch
schriftliche Erklarung gegentber dem bisherigen Arbeitgeber verlan-
gen, dass das Wertguthaben nach § 7b
1. auf den neuen Arbeitgeber Ubertragen wird, wenn dieser mit dem
Beschaftigten eine Wertguthabenvereinbarung nach § 7b abge-
schlossen und der Ubertragung zugestimmt hat,
2. auf die Deutsche Rentenversicherung Bund (ibertragen wird, wenn
das Wertguthaben einschlieBlich des Gesamtsozialversicherungs-
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beitrages einen Betrag in Hohe des Sechsfachen der monatlichen

BezugsgroRe Ubersteigt; die RiickUbertragung ist ausgeschlossen.
Nach der Ubertragung sind die mit dem Wertguthaben verbundenen
Arbeitgeberpflichten vom neuen Arbeitgeber oder von der Deutschen
Rentenversicherung Bund zu erflllen.

(2) Im Fall der Ubertragung auf die Deutsche Rentenversicherung
Bund kann der Beschéaftigte das Wertguthaben fur Zeiten der Freistel-
lung von der Arbeitsleistung und Zeiten der Verringerung der vertrag-
lich vereinbarten Arbeitszeit nach § 7c Abs. 1 sowie auch auferhalb
eines Arbeitsverhaltnisses fur die in § 7c Abs. 1 Nr. 2 Buchstabe a ge-
nannten Zeiten in Anspruch nehmen. Der Antrag ist spatestens einen
Monat vor der begehrten Freistellung schriftlich bei der Deutschen
Rentenversicherung Bund zu stellen; in dem Antrag ist auch anzuge-
ben, in welcher Hohe Arbeitsentgelt aus dem Wertguthaben entnom-
men werden soll; dabei ist § 7 Abs. 1a Satz 1 Nr. 2 zu berUcksichtigen.

(3) Die Deutsche Rentenversicherung Bund verwaltet die ihr Ubertra-
genen Wertguthaben einschlieflich des darin enthaltenen Gesamtso-
zialversicherungsbeitrages als ihr Ubertragene Aufgabe bis zu deren
endgultiger Auflésung getrennt von ihrem sonstigen Vermogen treu-
handerisch. Die Wertguthaben sind nach den Vorschriften Uber die
Anlage der Mittel von Versicherungstragern nach dem Vierten Titel
des Vierten Abschnitts anzulegen. Die der Deutschen Rentenversiche-
rung Bund durch die Ubertragung, Verwaltung und Verwendung von
Wertguthaben entstehenden Kosten sind vollstandig vom Wertgutha-
ben in Abzug zu bringen und in der Mitteilung an den Beschéftigten
nach § 7d Abs. 2 gesondert auszuweisen.
§ 8 Geringfiigige Beschaftigung und geringfiigige
selbstandige Tatigkeit
(1) Eine geringfligige Beschaftigung liegt vor, wenn
1. das Arbeitsentgelt aus dieser Beschaftigung regelmaRig im Monat
400 Euro nicht Ubersteigt,
2. die Beschaftigung innerhalb eines Kalenderjahres auf langstens
zwei Monate oder 50 Arbeitstage nach ihrer Eigenart begrenzt zu
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sein pflegt oder im Voraus vertraglich begrenzt ist, es sei denn, dass
die Beschaftigung berufsmaRig ausgelbt wird und ihr Entgelt 400
Euro im Monat Ubersteigt.

(2) Bei der Anwendung des Absatzes 1 sind mehrere geringfligige Be-
schaftigungen nach Nummer 1 oder Nummer 2 sowie geringfuigige Be-
schaftigungen nach Nummer 1 mit Ausnahme einer geringfiigigen Be-
schaftigung nach Nummer 1 und nicht geringfiigige Beschaftigungen
zusammenzurechnen. Eine geringfligige Beschaftigung liegt nicht mehr
vor, sobald die Voraussetzungen des Absatzes 1 entfallen. Wird bei der
Zusammenrechnung nach Satz 1 festgestellt, dass die Voraussetzungen
einer geringflgigen Beschaftigung nicht mehr vorliegen, tritt die Versi-
cherungspflicht erst mit dem Tage der Bekanntgabe der Feststellung
durch die Einzugsstelle oder einen Trager der Rentenversicherung ein.
Dies gilt nicht, wenn der Arbeitgeber vorsatzlich oder grob fahrlassig
versaumt hat, den Sachverhalt fur die versicherungsrechtliche Beurtei-
lung der Beschaftigung aufzuklaren.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend, soweit anstelle einer Be-
schaftigung eine selbstandige Tatigkeit ausgelbt wird. Dies gilt nicht
fr das Recht der Arbeitsférderung.

§ 8a Geringfiigige Beschaftigung in Privathaushalten
Werden geringflgige Beschaftigungen ausschlieRlich in Privathaushal-
ten ausgeubt, gilt § 8. Eine geringfligige Beschaftigung im Privathaus-
halt liegt vor, wenn diese durch einen privaten Haushalt begriindet ist
und die Tatigkeit sonst gewohnlich durch Mitglieder des privaten Haus-
halts erledigt wird.

§ 23b Beitragspflichtige Einnahmen bei flexiblen
Arbeitszeitregelungen
(1) Bei Vereinbarungen nach § 7b ist flr Zeiten der tatsachlichen Ar-
beitsleistung und fur Zeiten der Inanspruchnahme des Wertguthabens
nach § 7c das in dem jeweiligen Zeitraum fallige Arbeitsentgelt als Ar-
beitsentgelt im Sinne des § 23 Abs. 1 maligebend. Im Falle des § 23a
Abs. 3 und 4 gilt das in dem jeweils malRgebenden Zeitraum erzielte
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Arbeitsentgelt bis zu einem Betrag in Hohe der Beitragsbemessungs-
grenze als bisher gezahltes beitragspflichtiges Arbeitsentgelt; in Zeiten
einer Freistellung von der Arbeitsleistung tritt an die Stelle des erziel-
ten Arbeitsentgelts das fallige Arbeitsentgelt.

(2) Soweit das Wertguthaben nicht gemals § 7c verwendet wird, ins-
besondere
1. nicht laufend fur eine Zeit der Freistellung von der Arbeitsleistung
oder der Verringerung der vertraglich vereinbarten Arbeitszeit in
Anspruch genommen wird oder
2. nicht mehr fir solche Zeiten gezahlt werden kann, da das Beschéf-
tigungsverhaltnis vorzeitig beendet wurde,
ist als Arbeitsentgelt im Sinne des § 23 Abs. 1 ohne Berucksichtigung
einer Beitragsbemessungsgrenze die Summe der Arbeitsentgelte maf-
gebend, die zum Zeitpunkt der tatsachlichen Arbeitsleistung ohne Be-
rlcksichtigung der Vereinbarung nach § 7b beitragspflichtig gewesen
ware. MalRgebend ist jedoch hochstens der Betrag des Wertguthabens
aus diesen Arbeitsentgelten zum Zeitpunkt der nicht zweckentspre-
chenden Verwendung des Arbeitsentgelts. Zugrunde zu legen ist der
Zeitraum ab dem Abrechnungsmonat der ersten Gutschrift auf einem
Wertguthaben bis zum Zeitpunkt der nicht zweckentsprechenden Ver-
wendung des Arbeitsentgelts. Bei einem nach § 7f Abs. 1 Satz 1 Nr. 2
auf die Deutsche Rentenversicherung Bund Ubertragenen Wertgutha-
ben gelten die Satze 1 bis 3 entsprechend, soweit das Wertguthaben
wegen der Inanspruchnahme einer Rente wegen verminderter Er-
werbsfahigkeit, einer Rente wegen Alters oder wegen des Todes des
Versicherten nicht mehr in Anspruch genommen werden kann. Wird
das Wertguthaben vereinbarungsgemaf3 an einen bestimmten Wert-
mafstab gebunden, ist der im Zeitpunkt der nicht zweckentsprechen-
den Verwendung des Arbeitsentgelts mafgebende angepasste Betrag
als Hochstbetrag der Berechnung zugrunde zu legen. Im Falle der In-
solvenz des Arbeitgebers gilt auch als beitragspflichtiges Arbeitsentgelt
hochstens der Betrag, der als Arbeitsentgelt den gezahlten Beitragen
zugrunde liegt. Fir die Berechnung der Beitrage sind der fur den Ent-

753



28 Sozialgesetzbuch IV

geltabrechnungszeitraum nach den Satzen 8 und 9 flr den einzelnen
Versicherungszweig geltende Beitragssatz und die fir diesen Zeitraum
fUr den Einzug des Gesamtsozialversicherungsbeitrags zustandige Ein-
zugsstelle mafsgebend; fur Beschaftigte, die bei keiner Krankenkasse
versichert sind, gilt § 28i Satz 2 entsprechend. Die Beitrage sind mit den
Beitragen der Entgeltabrechnung fur den Kalendermonat fallig, der
dem Kalendermonat folgt, in dem
1. im Fall der Insolvenz die Mittel fir die Beitragszahlung verfiigbar
sind,
2. das Arbeitsentgelt nicht zweckentsprechend verwendet wird.
Wird durch einen Bescheid eines Tragers der Rentenversicherung der
Eintritt von verminderter Erwerbsfahigkeit festgestellt, gilt der Zeit-
punkt des Eintritts der verminderten Erwerbsfahigkeit als Zeitpunkt
der nicht zweckentsprechenden Verwendung des bis dahin erzielten
Wertguthabens; in diesem Fall sind die Beitrage mit den Beitragen der
auf das Ende des Beschaftigungsverhaltnisses folgenden Entgeltab-
rechnung féllig. Wird eine Rente wegen verminderter Erwerbsfahig-
keit in Anspruch genommen und besteht ein nach § 7f Abs. 1 Satz 1
Nr. 2 an die Deutsche Rentenversicherung Bund Ubertragenes Wert-
guthaben, kann der Versicherte der Auflosung dieses Wertguthabens
widersprechen. Ist fir den Fall der Insolvenz des Arbeitgebers ein Drit-
ter Schuldner des Arbeitsentgelts, erfullt dieser insoweit die Pflichten
des Arbeitgebers.

(2a) Als Arbeitsentgelt im Sinne des § 23 Abs. 1 gilt im Falle des Ab-
satzes 2 auch der positive Betrag, der sich ergibt, wenn die Summe
der ab dem Abrechnungsmonat der ersten Gutschrift auf einem Wert-
guthaben flr die Zeit der Arbeitsleistung maRgebenden Betrage der
jeweiligen Beitragsbemessungsgrenze um die Summe der in dieser
Zeit der Arbeitsleistung abgerechneten beitragspflichtigen Arbeitsent-
gelte gemindert wird, hochstens der Betrag des Wertguthabens im
Zeitpunkt der nicht zweckentsprechenden Verwendung des Arbeits-
entgelts. Absatz 2 Satz 5 bis 11 findet Anwendung, Absatz 1 Satz 2
findet keine Anwendung.
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(3) Kann das Wertguthaben wegen Beendigung des Beschaftigungs-
verhaltnisses nicht mehr nach § 7c oder § 7f Abs. 2 Satz 1 verwendet
werden und ist der Versicherte unmittelbar anschlieRend wegen Ar-
beitslosigkeit bei einer deutschen Agentur fir Arbeit als Arbeitsuchen-
der gemeldet und bezieht eine offentlich-rechtliche Leistung oder nur
wegen des zu berlicksichtigenden Einkommens oder Vermdgens
nicht, sind die Beitrage spatestens sieben Kalendermonate nach dem
Kalendermonat, in dem das Arbeitsentgelt nicht zweckentsprechend
verwendet worden ist, oder bei Aufnahme einer Beschaftigung in die-
sem Zeitraum zum Zeitpunkt des Beschéftigungsbeginns fallig, es sei
denn, eine zweckentsprechende Verwendung wird vereinbart; be-
ginnt in diesem Zeitraum eine Rente wegen Alters oder Todes oder
tritt verminderte Erwerbsfahigkeit ein, gelten diese Zeitpunkte als Zeit-
punkt der nicht zweckentsprechenden Verwendung.

(3a) Sieht die Vereinbarung nach § 7b bereits bei ihrem Abschluss fur
den Fall, dass Wertguthaben wegen der Beendigung der Beschafti-
gung auf Grund verminderter Erwerbsféhigkeit, des Erreichens einer
Altersgrenze, zu der eine Rente wegen Alters beansprucht werden
kann, oder des Todes des Beschéaftigten nicht mehr fiir Zeiten einer

Freistellung von der Arbeitsleistung oder der Verringerung der ver-

traglich vereinbarten Arbeitszeit verwendet werden kénnen, deren

Verwendung flr Zwecke der betrieblichen Altersversorgung vor, gilt

das bei Eintritt dieser Falle fiir Zwecke der betrieblichen Altersversor-

gung verwendete Wertguthaben nicht als beitragspflichtiges Arbeits-
entgelt; dies gilt nicht,

1. wenn die Vereinbarung uber die betriebliche Altersversorgung eine
Abfindung vorsieht oder zuldsst oder Leistungen im Falle des To-
des, der Invaliditat und des Erreichens einer Altersgrenze, zu der
eine Rente wegen Alters beansprucht werden kann, nicht gewahr-
leistet sind oder

2. soweit bereits im Zeitpunkt der Ansammlung des Wertguthabens
vorhersehbar ist, dass es nicht fiir Zwecke nach § 7c oder § 7f Abs. 2
Satz 1 verwendet werden kann.
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Die Bestimmungen dieses Absatzes finden keine Anwendung auf Ver-
einbarungen, die nach dem 13. November 2008 geschlossen worden
sind.

(4) Werden Wertguthaben auf Dritte Ubertragen, gelten die Absatze 2
bis 3a nur fur den Ubertragenden, der die Arbeitsleistung tatsachlich
erbringt.
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