Sozialgesetzbuch III*
(Arbeitsforderung — SGB II)

(Ausziige: 8§ 38, 97-99, 117-119, 121, 122,
127, 128, 141-146, 169-189a, 216a und b, 421t)

§ 38 Rechte und Pflichten der Ausbildung-
und Arbeitsuchenden

(1) Personen, deren Arbeits- oder Ausbildungsverhéltnis endet, sind
verpflichtet, sich spatestens drei Monate vor dessen Beendigung per-
sonlich bei der Agentur fur Arbeit arbeitsuchend zu melden. Liegen
zwischen der Kenntnis des Beendigungszeitpunktes und der Beendi-
gung des Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnisses weniger als drei Mo-
nate, hat die Meldung innerhalb von drei Tagen nach Kenntnis des
Beendigungszeitpunktes zu erfolgen. Zur Wahrung der Frist nach den
Satzen 1 und 2 reicht eine Anzeige unter Angabe der personlichen
Daten und des Beendigungszeitpunktes aus, wenn die personliche
Meldung nach terminlicher Vereinbarung nachgeholt wird. Die Pflicht
zur Meldung besteht unabhangig davon, ob der Fortbestand des Ar-
beits- oder Ausbildungsverhaltnisses gerichtlich geltend gemacht oder
vom Arbeitgeber in Aussicht gestellt wird. Die Pflicht zur Meldung gilt
nicht bei einem betrieblichen Ausbildungsverhaltnis. Im Ubrigen gel-
ten fUr Ausbildung- und Arbeitsuchende die Meldepflichten im Leis-
tungsverfahren nach den §§ 309 und 310 entsprechend.

(2) Ausbildung- und Arbeitsuchende, die Dienstleistungen der Bun-
desagentur in Anspruch nehmen, haben die fiir eine Vermittlung er-
forderlichen Ausklnfte zu erteilen, Unterlagen vorzulegen und den
Abschluss eines Ausbildungs- oder Arbeitsverhaltnisses unter Benen-
nung des Arbeitgebers und seines Sitzes unverziglich mitzuteilen. Sie
konnen die Weitergabe ihrer Unterlagen von ihrer Ruckgabe an die
Agentur fur Arbeit abhangig machen oder ihre Weitergabe an na-
mentlich benannte Arbeitgeber ausschlieen. Die Anzeige- und Be-

* Vom 24. Marz 1997 (BGBI. |, S. 594, 595), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 16. Juli 2009
(BGBI. I, S. 1959 (1967)).
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scheinigungspflichten im Leistungsverfahren bei Arbeitsunfahigkeit
nach § 311 gelten entsprechend.

(3) Die Arbeitsvermittlung ist durchzufuhren

1. solange der Arbeitsuchende Leistungen zum Ersatz des Arbeitsent-
gelts bei Arbeitslosigkeit beansprucht,

2. solange der Arbeitsuchende in einer Arbeitsbeschaffungsmaflinah-
me gefordert wird oder

3. bei Meldepflichtigen nach Absatz 1 bis zum angegebenen Beendi-
gungszeitpunkt des Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnisses.

Im Ubrigen kann die Agentur fir Arbeit die Vermittlung einstellen,

wenn der Arbeitsuchende die ihm nach Absatz 2 oder der Eingliede-

rungsvereinbarung oder dem Verwaltungsakt nach § 37 Abs. 3 Satz 4

obliegenden Pflichten nicht erflillt, ohne daflr einen wichtigen Grund

zu haben. Der Arbeitsuchende kann sie erneut nach Ablauf von zwolf

Wochen in Anspruch nehmen.

(4) Die Ausbildungsvermittlung ist durchzufiihren

1. bis der Ausbildungsuchende in Ausbildung, schulische Bildung
oder Arbeit einmundet oder sich die Vermittlung anderweitig erle-
digt oder

2. solange der Ausbildungsuchende dies verlangt.

Absatz 3 Satz 2 gilt entsprechend.

§ 97 Teilhabe am Arbeitsleben
(1) Behinderten Menschen kénnen Leistungen zur Forderung der Teil-
habe am Arbeitsleben erbracht werden, die wegen Art oder Schwere
der Behinderung erforderlich sind, um ihre Erwerbsfahigkeit zu erhal-
ten, zu bessern, herzustellen oder wiederherzustellen und ihre Teil-
habe am Arbeitsleben zu sichern.

(2) Bei der Auswahl der Leistungen sind Eignung, Neigung, bisherige
Tatigkeit sowie Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes angemes-
sen zu beriicksichtigen. Soweit es erforderlich ist, schliefst das Verfah-
ren zur Auswahl der Leistungen eine Abklarung der beruflichen Eig-
nung oder eine Arbeitserprobung ein.
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§ 98 Leistungen zur Teilhabe
(1) Fur behinderte Menschen konnen erbracht werden
1. allgemeine Leistungen sowie
2. besondere Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben und diese er-
ganzende Leistungen.

(2) Besondere Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben werden nur
erbracht, soweit nicht bereits durch die allgemeinen Leistungen eine
Teilhabe am Arbeitsleben erreicht werden kann.

§ 99 Leistungsrahmen
Die allgemeinen und besonderen Leistungen richten sich nach den
Vorschriften des ersten bis sechsten Abschnitts, soweit nachfolgend
nichts Abweichendes bestimmt ist.

§ 117 Anspruch auf Arbeitslosengeld
(1) Arbeitnehmer haben Anspruch auf Arbeitslosengeld
1. bei Arbeitslosigkeit oder
2. bei beruflicher Weiterbildung.

(2) Arbeitnehmer, die das flrr die Regelaltersrente im Sinne des Sechsten
Buches erforderliche Lebensjahr vollendet haben, haben vom Beginn
des folgenden Monats an keinen Anspruch auf Arbeitslosengeld.

§ 118 Anspruchsvoraussetzungen bei Arbeitslosigkeit
(1) Anspruch auf Arbeitslosengeld bei Arbeitslosigkeit haben Arbeit-
nehmer, die
1. arbeitslos sind,
2. sich bei der Agentur fur Arbeit arbeitslos gemeldet und
3. die Anwartschaftszeit erfiillt haben.

(2) Der Arbeitnehmer kann bis zur Entscheidung tber den Anspruch
bestimmen, dass dieser nicht oder zu einem spateren Zeitpunkt ent-
stehen soll.

§ 119 Arbeitslosigkeit
(1) Arbeitslos ist ein Arbeitnehmer, der
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1. nicht in einem Beschaftigungsverhaltnis steht (Beschaftigungs-
losigkeit),

2. sich bemuht, seine Beschaftigungslosigkeit zu beenden (Eigen-
bemUhungen) und

3. den Vermittlungsbemuhungen der Agentur fur Arbeit zur Verfu-
gung steht (Verfligbarkeit).

(2) Eine ehrenamtliche Betdtigung schliet Arbeitslosigkeit nicht aus,
wenn dadurch die berufliche Eingliederung des Arbeitslosen nicht
beeintrachtigt wird.

(3) Die Auslibung einer Beschaftigung, selbststandigen Tatigkeit oder
Tatigkeit als mithelfender Familienangehdriger (Erwerbstatigkeit)
schlieRt die Beschaftigungslosigkeit nicht aus, wenn die Arbeits- oder
Tatigkeitszeit (Arbeitszeit) weniger als 15 Stunden wochentlich um-
fasst; gelegentliche Abweichungen von geringer Dauer bleiben unbe-
ricksichtigt. Die Arbeitszeiten mehrerer Erwerbstatigkeiten werden
zusammengerechnet.

(4) Im Rahmen der EigenbemUhungen hat der Arbeitslose alle Mog-

lichkeiten zur beruflichen Eingliederung zu nutzen. Hierzu gehéren

insbesondere

1. die Wahrnehmung der Verpflichtungen aus der Eingliederungsver-
einbarung,

2. die Mitwirkung bei der Vermittlung durch Dritte und

3. die Inanspruchnahme der Selbstinformationseinrichtungen der
Agentur flr Arbeit.

(5) Den VermittlungsbemUhungen der Agentur flr Arbeit steht zur

Verfugung, wer

1. eine versicherungspflichtige, mindestens 15 Stunden waéchentlich
umfassende zumutbare Beschéftigung unter den (blichen Bedin-
gungen des fur ihn in Betracht kommenden Arbeitsmarktes aus-
Uben kann und darf,

2. Vorschldgen der Agentur fiir Arbeit zur beruflichen Eingliederung
zeit- und ortsnah Folge leisten kann,
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3. bereit ist, jede Beschaftigung im Sinne der Nummer 1 anzunehmen
und auszutiben und

4. bereit ist, an MaRnahmen zur beruflichen Eingliederung in das Er-
werbsleben teilzunehmen.

§ 121 Zumutbare Beschéftigungen
(1) Einem Arbeitslosen sind alle seiner Arbeitsfahigkeit entsprechen-
den Beschaftigungen zumutbar, soweit allgemeine oder personenbe-
zogene Griinde der Zumutbarkeit einer Beschaftigung nicht entge-
genstehen.

(2) Aus allgemeinen Grinden ist eine Beschaftigung einem Arbeits-
losen insbesondere nicht zumutbar, wenn die Beschaftigung gegen
gesetzliche, tarifliche oder in Betriebsvereinbarungen festgelegte
Bestimmungen (ber Arbeitsbedingungen oder gegen Bestimmungen
des Arbeitsschutzes verstoft.

(3) Aus personenbezogenen Griinden ist eine Beschaftigung einem
Arbeitslosen insbesondere nicht zumutbar, wenn das daraus erzielba-
re Arbeitsentgelt erheblich niedriger ist als das der Bemessung des Ar-
beitslosengeldes zugrunde liegende Arbeitsentgelt. In den ersten drei
Monaten der Arbeitslosigkeit ist eine Minderung um mehr als 20 Pro-
zent und in den folgenden drei Monaten um mehr als 30 Prozent die-
ses Arbeitsentgelts nicht zumutbar. Vom siebten Monat der Arbeitslo-
sigkeit an ist dem Arbeitslosen eine Beschaftigung nur dann nicht
zumutbar, wenn das daraus erzielbare Nettoeinkommen unter Be-
rucksichtigung der mit der Beschaftigung zusammenhangenden Auf-
wendungen niedriger ist als das Arbeitslosengeld.

(4) Aus personenbezogenen Griinden ist einem Arbeitslosen eine Be-
schaftigung auch nicht zumutbar, wenn die taglichen Pendelzeiten
zwischen seiner Wohnung und der Arbeitsstatte im Vergleich zur Ar-
beitszeit unverhaltnismafig lang sind. Als unverhaltnismaRig lang sind
im Regelfall Pendelzeiten von insgesamt mehr als zweieinhalb Stun-
den bei einer Arbeitszeit von mehr als sechs Stunden und Pendelzeiten
von mehr als zwei Stunden bei einer Arbeitszeit von sechs Stunden
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und weniger anzusehen. Sind in einer Region unter vergleichbaren Ar-
beitnehmern langere Pendelzeiten Ublich, bilden diese den MaRstab.
Ein Umzug zur Aufnahme einer Beschaftigung aulSerhalb des zumut-
baren Pendelbereichs ist einem Arbeitslosen zumutbar, wenn nicht zu
erwarten ist, dass der Arbeitslose innerhalb der ersten drei Monate
der Arbeitslosigkeit eine Beschaftigung innerhalb des zumutbaren
Pendelbereichs aufnehmen wird. Vom vierten Monat der Arbeitslosig-
keit an ist einem Arbeitslosen ein Umzug zur Aufnahme einer Beschaf-
tigung aulerhalb des zumutbaren Pendelbereichs in der Regel zumut-
bar. Die Satze 4 und 5 sind nicht anzuwenden, wenn dem Umzug ein
wichtiger Grund entgegensteht. Ein wichtiger Grund kann sich insbe-
sondere aus familiaren Bindungen ergeben.

(5) Eine Beschaftigung ist nicht schon deshalb unzumutbar, weil sie
befristet ist, vorlibergehend eine getrennte Haushaltsflihrung erfor-
dert oder nicht zum Kreis der Beschaftigungen gehort, fur die der Ar-
beitnehmer ausgebildet ist oder die er bisher ausgelibt hat.

§ 122 Personliche Arbeitslosmeldung
(1) Der Arbeitslose hat sich personlich bei der zustandigen Agentur fur
Arbeit arbeitslos zu melden. Eine Meldung ist auch zulassig, wenn die
Arbeitslosigkeit noch nicht eingetreten, der Eintritt der Arbeitslosig-
keit aber innerhalb der nachsten drei Monate zu erwarten ist.

(2) Die Wirkung der Meldung erlischt

1. bei einer mehr als sechswdchigen Unterbrechung der Arbeitslosig-
keit,

2. mit der Aufnahme der Beschaftigung, selbstandigen Tatigkeit oder
Tatigkeit als mithelfender Familienangehdriger, wenn der Arbeitslo-
se diese der Agentur fur Arbeit nicht unverzlglich mitgeteilt hat.

(3) Ist die zustandige Agentur flir Arbeit am ersten Tag der Beschafti-
gungslosigkeit des Arbeitslosen nicht dienstbereit, so wirkt eine per-
sonliche Meldung an dem nachsten Tag, an dem die Agentur flir Ar-
beit dienstbereit ist, auf den Tag zurlck, an dem die Agentur fur
Arbeit nicht dienstbereit war.
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§ 127 Grundsatz
(1) Die Dauer des Anspruchs auf Arbeitslosengeld richtet sich
1. nach der Dauer der Versicherungspflichtverhaltnisse innerhalb der
um drei Jahre erweiterten Rahmenfrist und
2. dem Lebensalter, das der Arbeitslose bei der Entstehung des An-
spruchs vollendet hat.
Die Vorschriften des Ersten Titels zum Ausschluss von Zeiten bei der
Erfullung der Anwartschaftszeit und zur Begrenzung der Rahmenfrist
durch eine vorangegangene Rahmenfrist gelten entsprechend.

(2) Die Dauer des Anspruchs auf Arbeitslosengeld betragt

nach Versicherungs- und nach Vollendung | ... Monate
pflichtverhaltnissen des ...
mit einer Dauer Lebensjahres

von insgesamt
mindestens ... Monaten

12 6

16 8

20 10
24 12
30 50. 15
36 55. 18
48 58. 24

(2a) [aufgehoben]

(3) [aufgehoben]

(4) Die Dauer des Anspruchs verlangert sich um die Restdauer des
wegen Entstehung eines neuen Anspruchs erloschenen Anspruchs,
wenn nach der Entstehung des erloschenen Anspruchs noch nicht
funf Jahre verstrichen sind; sie verlangert sich ldngstens bis zu der
dem Lebensalter des Arbeitslosen zugeordneten Hochstdauer.

§ 128 Minderung der Anspruchsdauer
(1) Die Dauer des Anspruchs auf Arbeitslosengeld mindert sich um
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1.

2.

w

ul

die Anzahl von Tagen, fur die der Anspruch auf Arbeitslosengeld
bei Arbeitslosigkeit erflllt worden ist,

jeweils einen Tag flr jeweils zwei Tage, fir die ein Anspruch auf
Teilarbeitslosengeld innerhalb der letzten zwei Jahre vor der Entste-
hung des Anspruchs erfullt worden ist,

. die Anzahl von Tagen einer Sperrzeit bei Arbeitsablehnung, unzu-

reichenden Eigenbemuhungen, Ablehnung oder Abbruch einer be-
ruflichen Eingliederungsmalinahme, Meldeversaumnis oder ver-
spateter Arbeitsuchendmeldung,

die Anzahl von Tagen einer Sperrzeit wegen Arbeitsaufgabe; in Fal-
len einer Sperrzeit von zwdlf Wochen mindestens jedoch um ein
Viertel der Anspruchsdauer, die dem Arbeitslosen bei erstmaliger
Erfillung der Voraussetzungen flr den Anspruch auf Arbeitslosen-
geld nach dem Ereignis, das die Sperrzeit begrindet, zusteht,

. [aufgehoben]
. die Anzahl von Tagen, flr die dem Arbeitslosen das Arbeitslosen-

geld wegen fehlender Mitwirkung (§ 66 Erstes Buch) versagt oder
entzogen worden ist,

. die Anzahl von Tagen der Beschaftigungslosigkeit nach der Erfiil-

lung der Voraussetzungen fir den Anspruch auf Arbeitslosengeld,
an denen der Arbeitslose nicht arbeitsbereit ist, ohne flr sein Ver-
halten einen wichtigen Grund zu haben,

. jeweils einen Tag fur jeweils zwei Tage, fur die ein Anspruch auf

Arbeitslosengeld bei beruflicher Weiterbildung nach diesem Buch
erflllt worden ist,

. die Anzahl von Tagen, fur die ein Anspruch auf einen Grindungs-

zuschuss in der Hohe des zuletzt bezogenen Arbeitslosengeldes
erfullt worden ist.

(2) In den Fallen des Absatzes 1 Nr. 6 und 7 mindert sich die Dauer des
Anspruchs auf Arbeitslosengeld hochstens um vier Wochen. In den
Fallen des Absatzes 1 Nr. 3 und 4 entfallt die Minderung flr Sperrzei-
ten bei Abbruch einer beruflichen Eingliederungsmafnahme oder Ar-
beitsaufgabe, wenn das Ereignis, das die Sperrzeit begriindet, bei Er-
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flllung der Voraussetzungen flr den Anspruch auf Arbeitslosengeld
langer als ein Jahr zuruckliegt. In den Fallen des Absatzes 1 Nr. 8 un-
terbleibt eine Minderung, soweit sich dadurch eine Anspruchsdauer
von weniger als einem Monat ergibt. Ist ein neuer Anspruch entstan-
den, erstreckt sich die Minderung nur auf die Restdauer des erlosche-
nen Anspruches (§ 127 Abs. 4).

§ 141 Anrechnung von Nebeneinkommen

(1) Ubt der Arbeitslose wihrend einer Zeit, fiir die ihm Arbeitslosen-
geld zusteht, eine weniger als 15 Stunden wochentlich umfassende
Beschaftigung aus, ist das Arbeitsentgelt aus der Beschaftigung nach
Abzug der Steuern, der Sozialversicherungsbeitrdge und der Wer-
bungskosten sowie eines Freibetrages in Hohe von 165 Euro auf das
Arbeitslosengeld fur den Kalendermonat, in dem die Beschaftigung
ausgeubt wird, anzurechnen. Satz 1 gilt fir selbstandige Tatigkeiten
und Tatigkeiten als mithelfender Familienangehdriger entsprechend
mit der Ma3gabe, dass pauschal 30 Prozent der Betriebseinnahmen
als Betriebsausgaben angesetzt werden, es sei denn, der Arbeitslose
weist héhere Betriebsausgaben nach.

(2) Hat der Arbeitslose in den letzten 18 Monaten vor der Entstehung
des Anspruches neben einem Versicherungspflichtverhaltnis eine ge-
ringflgige Beschaftigung mindestens zwolf Monate lang ausgelbt,
so bleibt das Arbeitsentgelt bis zu dem Betrag anrechnungsfrei, der in
den letzten zwolf Monaten vor der Entstehung des Anspruches aus
einer geringflgigen Beschaftigung durchschnittlich auf den Monat
entféllt, mindestens jedoch ein Betrag in Hohe des Freibetrages, der
sich nach Absatz 1 ergeben wirde.

(3) Hat der Arbeitslose in den letzten 18 Monaten vor der Entstehung
des Anspruches neben einem Versicherungspflichtverhaltnis eine selb-
standige Tatigkeit oder Tatigkeit als mithelfender Familienangehdriger
von weniger als 15 Stunden wdchentlich mindestens zwolf Monate
lang ausgelbt, so bleibt das Arbeitseinkommen bis zu dem Betrag an-
rechnungsfrei, der in den letzten zwolf Monaten vor der Entstehung
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des Anspruches durchschnittlich auf den Monat entfallt, mindestens
jedoch ein Betrag in Hohe des Freibetrages, der sich nach Absatz 1
ergeben wirde.

(4) Leistungen, die ein Bezieher von Arbeitslosengeld bei beruflicher

Weiterbildung

1. von seinem Arbeitgeber oder dem Trager der Weiterbildung wegen
der Teilnahme oder

2. auf Grund eines friiheren oder bestehenden Arbeitsverhaltnisses
ohne Ausubung einer Beschaftigung fur die Zeit der Teilnahme

erhdlt, werden nach Abzug der Steuern, des auf den Arbeitnehmer

entfallenden Anteils der Sozialversicherungsbeitrage und eines Frei-

betrages von 400 Euro monatlich auf das Arbeitslosengeld ange-

rechnet.

§ 142 Ruhen des Anspruchs bei anderen Sozialleistungen

(1) Der Anspruch auf Arbeitslosengeld ruht wahrend der Zeit, fiir die

dem Arbeitslosen ein Anspruch auf eine der folgenden Leistungen zu-

erkannt ist:

1. Berufsausbildungsbeihilfe fur Arbeitslose,

2. Krankengeld, Versorgungskrankengeld, Verletztengeld, Mutter-
schaftsgeld oder Ubergangsgeld nach diesem oder einem anderen
Gesetz, dem eine Leistung zur Teilhabe zugrunde liegt, wegen der
der Arbeitslose keine ganztagige Erwerbstatigkeit austiben kann,

3. Rente wegen voller Erwerbsminderung aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung oder

4. Altersrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung oder Knapp-
schaftsausgleichsleistung oder dhnliche Leistungen offentlich-
rechtlicher Art.

Ist dem Arbeitslosen eine Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung

zuerkannt, kann er sein Restleistungsvermogen jedoch unter den bli-

chen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes nicht mehr verwer-
ten, hat die Agentur fir Arbeit den Arbeitslosen unverzuglich aufzufor-
dern, innerhalb eines Monats einen Antrag auf Rente wegen voller

Erwerbsminderung zu stellen. Stellt der Arbeitslose den Antrag nicht,
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ruht der Anspruch auf Arbeitslosengeld vom Tage nach Ablauf der Frist
an bis zu dem Tage, an dem der Arbeitslose den Antrag stellt.

(2) Abweichend von Absatz 1 ruht der Anspruch
1.im Falle der Nummer 2 nicht, wenn fir denselben Zeitraum
Anspruch auf Verletztengeld und Arbeitslosengeld nach § 126
besteht,
2. im Falle der Nummer 3 vom Beginn der laufenden Zahlung der
Rente an und
3. im Falle der Nummer 4
a) mit Ablauf des dritten Kalendermonats nach Erfullung der Vo-
raussetzungen fur den Anspruch auf Arbeitslosengeld, wenn
dem Arbeitslosen fiir die letzten sechs Monate einer versiche-
rungspflichtigen Beschéftigung eine Teilrente oder eine &hnli-
che Leistung offentlich-rechtlicher Art zuerkannt ist,
b) nur bis zur Hohe der zuerkannten Leistung, wenn die Leistung
auch wahrend einer Beschaftigung und ohne Rucksicht auf die
Hohe des Arbeitsentgelts gewahrt wird. Im Falle des Satzes 1
Nr. 2 qilt § 125 Abs. 3 entsprechend.

(3) Die Abséatze 1 und 2 gelten auch fur einen vergleichbaren An-
spruch auf eine andere Sozialleistung, den ein auslandischer Trager
zuerkannt hat.

(4) Der Anspruch auf Arbeitslosengeld ruht auch wahrend der Zeit, fur
die der Arbeitslose wegen seines Ausscheidens aus dem Erwerbsleben
Vorruhestandsgeld oder eine vergleichbare Leistung des Arbeitgebers
mindestens in Héhe von 65 Prozent des Bemessungsentgelts be-
zieht.

§ 143 Ruhen des Anspruchs bei Arbeitsentgelt
und Urlaubsabgeltung
(1) Der Anspruch auf Arbeitslosengeld ruht wahrend der Zeit, fir die
der Arbeitslose Arbeitsentgelt erhélt oder zu beanspruchen hat.

(2) Hat der Arbeitslose wegen Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
eine Urlaubsabgeltung erhalten oder zu beanspruchen, so ruht der
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Anspruch auf Arbeitslosengeld flr die Zeit des abgegoltenen Urlaubs.
Der Ruhenszeitraum beginnt mit dem Ende des die Urlaubsabgeltung
begriindenden Arbeitsverhaltnisses.

(3) Soweit der Arbeitslose die in den Absatzen 1 und 2 genannten
Leistungen (Arbeitsentgelt im Sinne des § 115 des Zehnten Buches)
tatsachlich nicht erhalt, wird das Arbeitslosengeld auch fir die Zeit
geleistet, in der der Anspruch auf Arbeitslosengeld ruht. Hat der
Arbeitgeber die in den Absatzen 1 und 2 genannten Leistungen trotz
des Rechtslibergangs mit befreiender Wirkung an den Arbeitslosen
oder an einen Dritten gezahlt, hat der Bezieher des Arbeitslosengeldes
dieses insoweit zu erstatten.

§ 143a Ruhen des Anspruchs bei Entlassungsentschadigung
(1) Hat der Arbeitslose wegen der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
eine Abfindung, Entschadigung oder ahnliche Leistung (Entlassungs-
entschadigung) erhalten oder zu beanspruchen und ist das Arbeitsver-
haltnis ohne Einhaltung einer der ordentlichen Kindigungsfrist des
Arbeitgebers entsprechenden Frist beendet worden, so ruht der An-
spruch auf Arbeitslosengeld von dem Ende des Arbeitsverhaltnisses
an bis zu dem Tage, an dem das Arbeitsverhaltnis bei Einhaltung dieser
Frist geendet hatte. Diese Frist beginnt mit der Kundigung, die der
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses vorausgegangen ist, bei Fehlen
einer solchen Kindigung mit dem Tage der Vereinbarung Uber die
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses. Ist die ordentliche Kundigung
des Arbeitsverhdltnisses durch den Arbeitgeber ausgeschlossen, so
gilt bei
1. zeitlich unbegrenztem Ausschluf$ eine Kiindigungsfrist von 18 Mo-

naten,

2. zeitlich begrenztem Ausschlufs oder bei Vorliegen der Vorausset-
zungen fur eine fristgebundene Kiindigung aus wichtigem Grund
die Kindigungsfrist, die ohne den Ausschluf der ordentlichen Kiin-
digung mafRgebend gewesen ware.

Kann dem Arbeitnehmer nur bei Zahlung einer Entlassungsentschadi-

gung ordentlich gekindigt werden, so gilt eine Kindigungsfrist von
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einem Jahr. Hat der Arbeitslose auch eine Urlaubsabgeltung (§ 143
Abs. 2) erhalten oder zu beanspruchen, verlangert sich der Ruhens-
zeitraum nach Satz 1 um die Zeit des abgegoltenen Urlaubs. Leistun-
gen, die der Arbeitgeber fiir den Arbeitslosen, dessen Arbeitsverhalt-
nis frihestens mit Vollendung des 55. Lebensjahres beendet wird,
unmittelbar fur dessen Rentenversicherung nach § 187a Abs. 1 des
Sechsten Buches aufwendet, bleiben unberlcksichtigt. Satz 6 gilt ent-
sprechend fiir Beitrage des Arbeitgebers zu einer berufsstandischen
Versorgungseinrichtung.

(2) Der Anspruch auf Arbeitslosengeld ruht nach Absatz 1 langstens

ein Jahr. Er ruht nicht Uber den Tag hinaus,

1. bis zu dem der Arbeitslose bei Weiterzahlung des wahrend der letz-
ten Beschaftigungszeit kalendertaglich verdienten Arbeitsentgelts
einen Betrag in Hohe von sechzig Prozent der nach Absatz 1 zu be-
rlcksichtigenden Entlassungsentschadigung als Arbeitsentgelt ver-
dient hatte,

2. an dem das Arbeitsverhaltnis infolge einer Befristung, die unabhan-
gig von der Vereinbarung Uber die Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses bestanden hat, geendet hatte oder

3. an dem der Arbeitgeber das Arbeitsverhaltnis aus wichtigem Grun-
de ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist hatte kindigen konnen.

Der nach Satz 2 Nr. 1 zu berlicksichtigende Anteil der Entlassungsent-

schadigung vermindert sich sowohl flr je funf Jahre des Arbeitsver-

haltnisses in demselben Betrieb oder Unternehmen als auch fir je funf

Lebensjahre nach Vollendung des flinfunddreiigsten Lebensjahres

um je flinf Prozent; er betragt nicht weniger als finfundzwanzig Pro-

zent der nach Absatz 1 zu berlcksichtigenden Entlassungsentschadi-
gung. Letzte Beschaftigungszeit sind die am Tage des Ausscheidens
aus dem Beschaftigungsverhdltnis abgerechneten Entgeltabrech-

nungszeitraume der letzten zwolf Monate; § 130 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3

und Abs. 3 gilt entsprechend. Arbeitsentgeltkiirzungen infolge von

Krankheit, Kurzarbeit, Arbeitsausfall oder Arbeitsversaumnis bleiben

auler Betracht.
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(3) Hat der Arbeitslose wegen Beendigung des Beschaftigungsverhalt-
nisses unter Aufrechterhaltung des Arbeitsverhaltnisses eine Entlas-
sungsentschadigung erhalten oder zu beanspruchen, gelten die Ab-
satze 1 und 2 entsprechend.

(4) Soweit der Arbeitslose die Entlassungsentschadigung (Arbeitsent-
gelt im Sinne des § 115 des Zehnten Buches) tatsachlich nicht erhalt,
wird das Arbeitslosengeld auch fur die Zeit geleistet, in der der An-
spruch auf Arbeitslosengeld ruht. Hat der Verpflichtete die Entlas-
sungsentschadigung trotz des Rechtstibergangs mit befreiender Wir-
kung an den Arbeitslosen oder an einen Dritten gezahlt, hat der
Bezieher des Arbeitslosengeldes dieses insoweit zu erstatten.

§ 144 Ruhen bei Sperrzeit

(1) Hat der Arbeitnehmer sich versicherungswidrig verhalten, ohne

dafur einen wichtigen Grund zu haben, ruht der Anspruch fur die

Dauer einer Sperrzeit. Versicherungswidriges Verhalten liegt vor, wenn

1. der Arbeitslose das Beschaftigungsverhaltnis gel6st oder durch ein
arbeitsvertragswidriges Verhalten Anlass fiir die Losung des Be-
schaftigungsverhaltnisses gegeben und dadurch vorsatzlich oder
grob fahrlassig die Arbeitslosigkeit herbeigeflihrt hat (Sperrzeit bei
Arbeitsaufgabe),

2. der bei der Agentur fr Arbeit als arbeitssuchend gemeldete Arbeit-
nehmer (§ 38 Abs. 1) oder der Arbeitslose trotz Belehrung tber die
Rechtsfolgen eine von der Agentur fiir Arbeit unter Benennung des
Arbeitgebers und der Art der Tatigkeit angebotene Beschaftigung
nicht annimmt oder nicht antritt oder die Anbahnung eines sol-
chen Beschaftigungsverhaltnisses, insbesondere das Zustandekom-
men eines Vorstellungsgespraches, durch sein Verhalten verhindert
(Sperrzeit bei Arbeitsablehnung),

3. der Arbeitslose trotz Belehrung Uber die Rechtsfolgen die von der
Agentur fur Arbeit geforderten Eigenbemiihungen nicht nachweist
(Sperrzeit bei unzureichenden Eigenbemuhungen),

4. der Arbeitslose sich weigert, trotz Belehrung uber die Rechtsfolgen
an einer Malknahme der Eignungsfeststellung, einer Trainingsmaf-
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nahme oder einer Mallnahme zur beruflichen Ausbildung oder
Weiterbildung oder einer MaRnahme zur Teilhabe am Arbeitsleben
teilzunehmen (Sperrzeit bei Ablehnung einer beruflichen Eingliede-
rungsmafnahme),

5. der Arbeitslose die Teilnahme an einer in Nummer 4 genannten
Mafnahme abbricht oder durch mafnahmewidriges Verhalten An-
lass fur den Ausschluss aus einer dieser MaBnahmen gibt (Sperrzeit
bei Abbruch einer beruflichen Eingliederungsmaflinahme),

6. der Arbeitslose einer Aufforderung der Agentur flr Arbeit, sich zu
melden oder zu einem éarztlichen oder psychologischen Untersu-
chungstermin zu erscheinen (§ 309), trotz Belehrung Uber die
Rechtsfolgen nicht nachkommt (Sperrzeit bei Meldeversaumnis),

7. der Arbeitslose seiner Meldepflicht nach § 38 Abs. 1 nicht nachge-
kommen ist (Sperrzeit bei verspateter Arbeitsuchendmeldung).

Beschaftigungen im Sinne des Satzes 2 Nr. 1 und 2 sind auch Arbeits-

beschaffungsmalinahmen (§ 27 Abs. 3 Nr. 5). Der Arbeitnehmer hat

die fur die Beurteilung eines wichtigen Grundes malRgebenden Tat-
sachen darzulegen und nachzuweisen, wenn diese in seiner Sphare
oder in seinem Verantwortungsbereich liegen.

(2) Die Sperrzeit beginnt mit dem Tag nach dem Ereignis, das die
Sperrzeit begriindet, oder, wenn dieser Tag in eine Sperrzeit fallt, mit
dem Ende dieser Sperrzeit. Werden mehrere Sperrzeiten durch das-
selbe Ereignis begriindet, folgen sie in der Reihenfolge des Absatzes 1
Satz 2 Nr. 1 bis 7 einander nach.

(3) Die Dauer der Sperrzeit bei Arbeitsaufgabe betragt zwolf Wochen.
Sie verkUrzt sich
1. auf drei Wochen, wenn das Arbeitsverhaltnis innerhalb von sechs
Wochen nach dem Ereignis, das die Sperrzeit begriindet, ohne eine
Sperrzeit geendet hatte,
2. auf sechs Wochen, wenn
a) das Arbeitsverhaltnis innerhalb von zwolf Wochen nach dem
Ereignis, das die Sperrzeit begriindet, ohne eine Sperrzeit geen-
det hatte oder
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b) eine Sperrzeit von zwolf Wochen fur den Arbeitslosen nach den
fir den Eintritt der Sperrzeit maRgebenden Tatsachen eine be-
sondere Harte bedeuten wurde.

(4) Die Dauer der Sperrzeit bei Arbeitsablehnung, bei Ablehnung einer
beruflichen Eingliederungsmalinahme oder bei Abbruch einer berufli-
chen Eingliederungsmalnahme betragt

1. drei Wochen

a) im Falle des Abbruchs einer beruflichen Eingliederungsmaf3nah-
me, wenn die MalBnahme innerhalb von sechs Wochen nach
dem Ereignis, das die Sperrzeit begriindet, ohne eine Sperrzeit
geendet hatte,

b) im Falle der Ablehnung einer Arbeit oder einer beruflichen Ein-
gliederungsmaflinahme, wenn die Beschaftigung oder Mal-
nahme bis zu sechs Wochen befristet war oder

€) im Falle der erstmaligen Ablehnung einer Arbeit oder berufli-
chen Eingliederungsmafinahme oder des erstmaligen Abbruchs
einer beruflichen EingliederungsmaRnahme nach Entstehung
des Anspruchs,

2. sechs Wochen

a) im Falle des Abbruchs einer beruflichen EingliederungsmafSnah-
me, wenn die MalRnahme innerhalb von zwolf Wochen nach
dem Ereignis, das die Sperrzeit begriindet, ohne eine Sperrzeit
geendet hatte,

b) im Falle der Ablehnung einer Arbeit oder einer beruflichen Ein-
gliederungsmafinahme, wenn die Beschaftigung oder Mafs-
nahme bis zu zwolf Wochen befristet war oder

0 im Falle der zweiten Ablehnung einer Arbeit oder beruflichen Ein-
gliederungsmafSnahme oder des zweiten Abbruchs einer beruf-
lichen Eingliederungsmafinahme nach Entstehung des Anspruchs,

3. zwolf Wochen in den ubrigen Fallen.

Im Falle der Ablehnung einer Arbeit oder einer beruflichen Eingliede-
rungsmalinahme nach der Meldung zur frihzeitigen Arbeitssuche
(8§ 38 Abs. 1) im Zusammenhang mit der Entstehung des Anspruchs
gilt Satz 1 entsprechend.
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(5) Die Dauer einer Sperrzeit bei unzureichenden Eigenbemihungen
betragt zwei Wochen.

(6) Die Dauer einer Sperrzeit bei Meldeversaumnis oder bei verspateter
Arbeitsuchendmeldung betragt eine Woche.

§ 145 [aufgehoben]

§ 146 Ruhen bei Arbeitskampfen
(1) Durch die Leistung von Arbeitslosengeld darf nicht in Arbeitskamp-
fe eingegriffen werden. Ein Eingriff in den Arbeitskampf liegt nicht
vor, wenn Arbeitslosengeld Arbeitslosen geleistet wird, die zuletzt in
einem Betrieb beschaftigt waren, der nicht dem fachlichen Geltungs-
bereich des umkampften Tarifvertrags zuzuordnen ist.

(2) Ist der Arbeitnehmer durch Beteiligung an einem inlandischen
Arbeitskampf arbeitslos geworden, so ruht der Anspruch auf Arbeits-
losengeld bis zur Beendigung des Arbeitskampfes.

(3) Ist der Arbeitnehmer durch einen inlandischen Arbeitskampf, an
dem er nicht beteiligt ist, arbeitslos geworden, so ruht der Anspruch
auf Arbeitslosengeld bis zur Beendigung des Arbeitskampfes nur,
wenn der Betrieb, in dem der Arbeitslose zuletzt beschéaftigt war,

1. dem rdumlichen und fachlichen Geltungsbereich des umkampften

Tarifvertrages zuzuordnen ist oder

2. nicht dem rdumlichen, aber dem fachlichen Geltungsbereich des
umkampften Tarifvertrages zuzuordnen ist und im raumlichen Gel-
tungsbereich des Tarifvertrags, dem der Betrieb zuzuordnen ist,

a) eine Forderung erhoben worden ist, die einer Hauptforderung
des Arbeitskampfes nach Art und Umfang gleich ist, ohne mit
ihr Ubereinstimmen zu mussen, und

b) das Arbeitskampfergebnis aller Voraussicht nach in dem raum-
lichen Geltungsbereich des nicht umkéampften Tarifvertrages im
wesentlichen Ubernommen wird. Eine Forderung ist erhoben,
wenn sie von der zur Entscheidung berufenen Stelle beschlos-
sen worden ist oder auf Grund des Verhaltens der Tarifvertrags-
partei im Zusammenhang mit dem angestrebten Abschlufs des
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Tarifvertrags als beschlossen anzusehen ist. Der Anspruch auf
Arbeitslosengeld ruht nach Satz 1 nur, wenn die umkampften
oder geforderten Arbeitsbedingungen nach Abschluf3 eines
entsprechenden Tarifvertrages fir den Arbeitnehmer gelten
oder auf ihn angewendet wirden.

(4) Ist bei einem Arbeitskampf das Ruhen des Anspruchs nach Ab-
satz 3 flr eine bestimmte Gruppe von Arbeitnehmern ausnahmsweise
nicht gerechtfertigt, so kann der Verwaltungsrat bestimmen, daf ih-
nen Arbeitslosengeld zu leisten ist.

(5) Die Feststellung, ob die Voraussetzungen nach Absatz 3 Satz 1
Nr. 2 Buchstaben a und b erfillt sind, trifft der Neutralitatsausschuf
(8 380). Er hat vor seiner Entscheidung den Fachspitzenverbanden der
am Arbeitskampf beteiligten Tarifvertragsparteien Gelegenheit zur
Stellungnahme zu geben.

(6) Die Fachspitzenverbande der am Arbeitskampf beteiligten Tarifver-
tragsparteien konnen durch Klage die Aufhebung der Entscheidung
des Neutralitdtsausschusses nach Absatz 5 und eine andere Feststel-
lung begehren. Die Klage ist gegen die Bundesagentur zu richten.
Ein Vorverfahren findet nicht statt. Uber die Klage entscheidet das
Bundessozialgericht im ersten und letzten Rechtszug. Das Verfahren
ist vorrangig zu erledigen. Auf Antrag eines Fachspitzenverbandes
kann das Bundessozialgericht eine einstweilige Anordnung erlassen.

§ 169 Anspruch
Arbeitnehmer haben Anspruch auf Kurzarbeitergeld, wenn
1. ein erheblicher Arbeitsausfall mit Entgeltausfall vorliegt,
2. die betrieblichen Voraussetzungen erfillt sind,
3. die personlichen Voraussetzungen erfiillt sind und
4. der Arbeitsausfall der Agentur fur Arbeit angezeigt worden ist.
Arbeitnenmer in Betrieben nach § 175 Abs. 1 Nr. 1 haben in der
Schlechtwetterzeit Anspruch auf Kurzarbeitergeld in Form des Saison-
Kurzarbeitergeldes.
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§ 170 Erheblicher Arbeitsausfall

(1) Ein Arbeitsausfall ist erheblich, wenn

1. er auf wirtschaftlichen Griinden oder einem unabwendbaren Ereig-
nis beruht,

2. er vorubergehend ist,

. er nicht vermeidbar ist und

4. im jeweiligen Kalendermonat (Anspruchszeitraum) mindestens ein
Drittel der in dem Betrieb beschaftigten Arbeitnehmer von einem
Entgeltausfall von jeweils mehr als zehn Prozent ihres monatlichen
Bruttoentgelts betroffen ist; dabei sind Auszubildende nicht mitzu-
zahlen.

w

(2) Ein Arbeitsausfall beruht auch auf wirtschaftlichen Griinden, wenn
er durch eine Veranderung der betrieblichen Strukturen verursacht wird,
die durch die allgemeine wirtschaftliche Entwicklung bedingt ist.

(3) Ein unabwendbares Ereignis liegt insbesondere vor, wenn ein Ar-
beitsausfall auf ungewohnlichen, dem Ublichen Witterungsverlauf
nicht entsprechenden Witterungsgriinden beruht. Ein unabwendba-
res Ereignis liegt auch vor, wenn ein Arbeitsausfall durch behordliche
oder behordlich anerkannte MaRnahmen verursacht ist, die vom Ar-
beitgeber nicht zu vertreten sind.

(4) Ein Arbeitsausfall ist nicht vermeidbar, wenn in einem Betrieb alle

zumutbaren Vorkehrungen getroffen wurden, um den Eintritt des Ar-

beitsausfalls zu verhindern. Als vermeidbar gilt insbesondere ein Ar-
beitsausfall, der

1. Uberwiegend branchenublich, betriebstblich oder saisonbedingt
ist oder ausschlieRlich auf betriebsorganisatorischen Griinden be-
ruht,

2. bei Gewahrung von bezahltem Erholungsurlaub ganz oder teilwei-
se verhindert werden kann, soweit vorrangige Urlaubswiinsche der
Arbeitnehmer der Urlaubsgewahrung nicht entgegenstehen, oder

3. bei der Nutzung von im Betrieb zulassigen Arbeitszeitschwankun-
gen ganz oder teilweise vermieden werden kann.
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Die Auflésung eines Arbeitszeitguthabens kann vom Arbeitnehmer

nicht verlangt werden, soweit es
1. vertraglich ausschlieBlich zur Uberbriickung von Arbeitsausfallen
auflerhalb der Schlechtwetterzeit (§ 175 Abs. 1) bestimmt ist und
50 Stunden nicht Ubersteigt,

. ausschliefBlich fr die in § 7c Abs. 1 des Vierten Buches genannten
Zwecke bestimmt ist,

3. zur Vermeidung der Inanspruchnahme von Saison-Kurzarbeitergeld
angespart worden ist und den Umfang von 150 Stunden nicht
Ubersteigt,

4. den Umfang von zehn Prozent der ohne Mehrarbeit geschuldeten
Jahresarbeitszeit eines Arbeitnehmers Ubersteigt oder

5. langer als ein Jahr unverandert bestanden hat.

In einem Betrieb, in dem eine Vereinbarung Uber Arbeitszeitschwan-

kungen gilt, nach der mindestens zehn Prozent der ohne Mehrarbeit

geschuldeten Jahresarbeitszeit flr einen unterschiedlichen Arbeitsan-
fall eingesetzt werden, gilt ein Arbeitsausfall, der im Rahmen dieser

Arbeitszeitschwankungen nicht mehr ausgeglichen werden kann, als

nicht vermeidbar.

N

§ 171 Betriebliche Voraussetzungen
Die betrieblichen Voraussetzungen sind erfullt, wenn in dem Betrieb
mindestens ein Arbeitnehmer beschaftigt ist. Betrieb im Sinne der Vor-
schriften Uber das Kurzarbeitergeld ist auch eine Betriebsabteilung.

§ 172 Personliche Voraussetzungen
(1) Die personlichen Voraussetzungen sind erfullt, wenn
1. der Arbeitnehmer nach Beginn des Arbeitsausfalls eine versiche-
rungspflichtige Beschaftigung
a) fortsetzt,
b) aus zwingenden Griinden aufnimmt oder
¢) im Anschluf an die Beendigung eines Berufsausbildungsverhalt-
nisses aufnimmt,
2. das Arbeitsverhaltnis nicht gekindigt oder durch Aufhebungsver-
trag aufgeldst ist und
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3. der Arbeitnehmer nicht vom Kurzarbeitergeldbezug ausgeschlos-
sen ist.

(1a) Die personlichen Voraussetzungen sind auch erfullt, wenn der Ar-
beitnehmer wahrend des Bezuges von Kurzarbeitergeld arbeitsunfa-
hig wird, solange Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts im
Krankheitsfalle besteht oder ohne den Arbeitsausfall bestehen wirde.

(2) Ausgeschlossen sind Arbeitnehmer wahrend der Teilnahme an ei-
ner beruflichen WeiterbildungsmaflRnahme mit Bezug von Arbeitslosen-
geld bei beruflicher Weiterbildung oder Ubergangsgeld, wenn diese
Leistung nicht fiir eine neben der Beschaftigung durchgefihrte Teil-
zeitmaRnahme gezahlt wird, sowie wahrend des Bezuges von Kran-
kengeld.

(3) Ausgeschlossen sind Arbeitnehmer, wenn und solange sie bei einer
Vermittlung nicht in der von der Agentur fir Arbeit verlangten und
gebotenen Weise mitwirken. Arbeitnehmer, die von einem erheblichen
Arbeitsausfall mit Entgeltausfall betroffen sind, sind in die Vermitt-
lungsbemihungen der Agentur flr Arbeit einzubeziehen. Hat der Ar-
beitnehmer trotz Belehrung tiber die Rechtsfolgen eine von der Agen-
tur fir Arbeit unter Benennung des Arbeitgebers und der Art der
Tatigkeit angebotene zumutbare Beschaftigung nicht angenommen
oder nicht angetreten, ohne fir sein Verhalten einen wichtigen Grund
zu haben, sind die Vorschriften Uber die Sperrzeit beim Arbeitslosen-
geld entsprechend anzuwenden.

§ 173 Anzeige

(1) Der Arbeitsausfall ist bei der Agentur flr Arbeit, in deren Bezirk der
Betrieb liegt, schriftlich anzuzeigen. Die Anzeige kann nur vom Arbeit-
geber oder der Betriebsvertretung erstattet werden. Der Anzeige des
Arbeitgebers ist eine Stellungnahme der Betriebsvertretung beizufi-
gen. Mit der Anzeige sind das Vorliegen eines erheblichen Arbeitsaus-
falls und die betrieblichen Voraussetzungen fur das Kurzarbeitergeld
glaubhaft zu machen.
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(2) Kurzarbeitergeld wird frihestens von dem Kalendermonat an ge-
leistet, in dem die Anzeige Uber den Arbeitsausfall bei der Agentur fur
Arbeit eingegangen ist. Beruht der Arbeitsausfall auf einem unab-
wendbaren Ereignis, gilt die Anzeige flir den entsprechenden Kalen-
dermonat als erstattet, wenn sie unverziglich erstattet worden ist.

(3) Die Agentur fir Arbeit hat dem Anzeigenden unverziglich einen
schriftlichen Bescheid darliber zu erteilen, ob auf Grund der vorgetra-
genen und glaubhaft gemachten Tatsachen ein erheblicher Arbeits-
ausfall vorliegt und die betrieblichen Voraussetzungen erfiillt sind.

§ 174 Kurzarbeitergeld bei Arbeitskampfen
(1) Die Vorschriften Uber das Ruhen des Anspruchs auf Arbeitslosen-
geld bei Arbeitskampfen gelten entsprechend fiir den Anspruch auf
Kurzarbeitergeld bei einem Arbeitnehmer, dessen Arbeitsausfall Folge
eines inlandischen Arbeitskampfes ist, an dem er nicht beteiligt ist.

(2) Macht der Arbeitgeber geltend, der Arbeitsausfall sei die Folge
eines Arbeitskampfes, so hat er dies darzulegen und glaubhaft zu
machen. Der Erklarung ist eine Stellungnahme der Betriebsvertretung
beizuflgen. Der Arbeitgeber hat der Betriebsvertretung die fur die
Stellungnahme erforderlichen Angaben zu machen. Bei der Feststel-
lung des Sachverhalts kann die Agentur fiir Arbeit insbesondere auch
Feststellungen im Betrieb treffen.

(3) Stellt die Agentur flr Arbeit fest, daf$ ein Arbeitsausfall entgegen
der Erklarung des Arbeitgebers nicht Folge eines Arbeitskampfes ist,
und liegen die Anspruchsvoraussetzungen fiir das Kurzarbeitergeld
allein deshalb nicht vor, weil der Arbeitsausfall nicht unvermeidbar ist,
wird das Kurzarbeitergeld auch insoweit geleistet, als der Arbeitneh-
mer Arbeitsentgelt (Arbeitsentgelt im Sinne des § 115 des Zehnten
Buches) tatsachlich nicht erhalt. Bei der Feststellung nach Satz 1 hat
die Agentur fUr Arbeit auch die wirtschaftliche Vertretbarkeit einer
Fortfuhrung der Arbeit zu bertcksichtigen. Hat der Arbeitgeber das
Arbeitsentgelt trotz des Rechtsubergangs mit befreiender Wirkung an
den Arbeitnehmer oder an einen Dritten gezahlt, hat der Empfanger
des Kurzarbeitergelds dieses insoweit zu erstatten.
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§ 175 Saison-Kurzarbeitergeld
(1) Arbeitnehmer haben in der Zeit vom 1. Dezember bis 31. Marz
(Schlechtwetterzeit) Anspruch auf Saison-Kurzarbeitergeld, wenn
. sie in einem Betrieb beschaftigt sind, der dem Baugewerbe oder ei-
nem Wirtschaftszweig angehort, der von saisonbedingtem Arbeits-
ausfall betroffen ist,
2. der Arbeitsausfall erheblich ist,
3. die betrieblichen Voraussetzungen des § 171 sowie die personli-
chen Voraussetzungen des § 172 erfUllt sind und
4. der Arbeitsausfall der Agentur fUr Arbeit nach § 173 angezeigt
worden ist.

(2) Ein Betrieb des Baugewerbes ist ein Betrieb, der gewerblich tber-
wiegend Bauleistungen auf dem Baumarkt erbringt. Bauleistungen
sind alle Leistungen, die der Herstellung, Instandsetzung, Instandhal-
tung, Anderung oder Beseitigung von Bauwerken dienen. Betriebe,
die Uberwiegend Bauvorrichtungen, Baumaschinen, Baugerdte oder
sonstige Baubetriebsmittel ohne Personal Betrieben des Baugewerbes
gewerblich zur Verfugung stellen oder Uiberwiegend Baustoffe oder
Bauteile fiir den Markt herstellen, sowie Betriebe, die Betonentlade-
gerate gewerblich zur Verflgung stellen, sind nicht Betriebe im Sinne
des Satzes 1.

(3) Erbringen Betriebe Bauleistungen auf dem Baumarkt, wird vermu-
tet, dass sie Betriebe des Baugewerbes im Sinne des Absatzes 2 Satz 1
sind. Satz 1 gilt nicht, wenn gegenUber der Bundesagentur nachge-
wiesen wird, dass Bauleistungen arbeitszeitlich nicht uberwiegen.

(4) Ein Wirtschaftszweig ist von saisonbedingtem Arbeitsausfall be-
troffen, wenn der Arbeitsausfall regelmaRig in der Schlechtwetterzeit
auf Grund witterungsbedingter oder wirtschaftlicher Ursachen ein-
tritt. Das Nahere wird durch Bundesgesetz geregelt. Die Festlegung
von Wirtschaftszweigen nach Absatz 1 Nr. 1, deren Betriebe von sai-
sonbedingtem Arbeitsausfall betroffen sind, erfolgt im Einvernehmen
mit den in den jeweiligen Branchen mafgeblichen Tarifvertragspartei-
en und kann erstmals zum 1. November 2008 erfolgen.
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(5) Ein Arbeitsausfall ist erheblich, wenn er auf wirtschaftlichen oder
witterungsbedingten Grunden oder einem unabwendbaren Ereignis
beruht, voribergehend und nicht vermeidbar ist. Als nicht vermeidbar
giltauch ein Arbeitsausfall, der Uberwiegend branchen(blich, betriebs-
ublich oder saisonbedingt ist. Wurden seit der letzten Schlechtwetter-
zeit Arbeitszeitguthaben, die nicht mindestens ein Jahr bestanden ha-
ben, zu anderen Zwecken als zum Ausgleich fur einen verstetigten
Monatslohn, bei witterungsbedingtem Arbeitsausfall oder der Frei-
stellung zum Zwecke der Qualifizierung aufgeldst, gelten im Umfang
der aufgel6sten Arbeitszeitguthaben Arbeitsausfalle als vermeidbar.

(6) Witterungsbedingter Arbeitsausfall liegt vor, wenn

1. dieser ausschlieRlich durch zwingende Witterungsgriinde verur-
sacht ist und

2. an einem Arbeitstag mindestens eine Stunde der regelmafSigen be-
trieblichen Arbeitszeit ausfallt (Ausfalltag).

Zwingende Witterungsgrunde im Sinne von Satz 1 Nr. 1 liegen nur

vor, wenn atmospharische Einwirkungen (insbesondere Regen, Schnee,

Frost) oder deren Folgewirkungen die Fortfilhrung der Arbeiten tech-

nisch unmaoglich, wirtschaftlich unvertretbar oder fur die Arbeitneh-

mer unzumutbar machen. Der Arbeitsausfall ist nicht ausschlieRlich

durch zwingende Witterungsgriinde verursacht, wenn er durch Be-

achtung der besonderen arbeitsschutzrechtlichen Anforderungen an

witterungsabhangige Arbeitsplatze vermieden werden kann.

(7) Eine Anzeige nach § 173 ist nicht erforderlich, wenn der Arbeits-
ausfall ausschlieBlich auf unmittelbar witterungsbedingten Griinden
beruht.

(8) Die weiteren Vorschriften iber das Kurzarbeitergeld finden An-
wendung.

§ 175a Erganzende Leistungen
(1) Arbeitnehmer haben Anspruch auf Wintergeld als Zuschuss-Win-
tergeld und Mehraufwands-Wintergeld und Arbeitgeber haben An-
spruch auf Erstattung der von ihnen zu tragenden Beitrage zur Sozial-
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versicherung, soweit fur diese Zwecke Mittel durch eine Umlage
aufgebracht werden.

(2) Zuschuss-Wintergeld wird in Hohe von bis zu 2,50 Euro je ausge-
fallener Arbeitsstunde gewahrt, wenn zu deren Ausgleich Arbeitszeit-
guthaben aufgeldst und die Inanspruchnahme des Saison-Kurzarbei-
tergeldes vermieden wird.

(3) Mehraufwands-Wintergeld wird in Hohe von 1,00 Euro fur jede in
der Zeit vom 15. Dezember bis zum letzten Kalendertag des Monats
Februar geleistete bertlicksichtigungsfahige Arbeitsstunde an Arbeit-
nehmer gewahrt, die auf einem witterungsabhangigen Arbeitsplatz
beschaftigt sind. Berticksichtigungsfahig sind im Dezember bis zu 90,
im Januar und Februar jeweils bis zu 180 Arbeitsstunden.

(4) Die von den Arbeitgebern allein zu tragenden Beitrdge zur Sozial-
versicherung flr Bezieher von Saison-Kurzarbeitergeld werden auf
Antrag erstattet.

(5) Absatz 1 bis 4 gilt im Baugewerbe ausschlieRlich fur solche Arbeit-
nehmer, deren Arbeitsverhaltnis in der Schlechtwetterzeit nicht aus
witterungsbedingten Griinden gekiindigt werden kann.

§ 175b Wirkungsforschung

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales untersucht die Wirkun-
gen des Saison-Kurzarbeitergeldes und damit einhergehender ergan-
zender Leistungen in den Forderperioden 2006/2007 und 2007/2008
und berichtet hierliber dem Bundestag. Die Untersuchung soll insbe-
sondere die Wirkungen auf den Arbeitsmarkt und die finanziellen
Auswirkungen fur die Arbeitslosenversicherung und den Bundeshaus-
halt betrachten.

§ 176 Kurzarbeitergeld fiir Heimarbeiter
(1) Anspruch auf Kurzarbeitergeld haben auch Heimarbeiter, wenn sie
ihren Lebensunterhalt ausschliefSlich oder weitaus Uberwiegend aus
dem Beschaftigungsverhaltnis als Heimarbeiter beziehen und soweit
nicht nachfolgend Abweichendes bestimmt ist.
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(2) Eine versicherungspflichtige Beschaftigung als Heimarbeiter gilt
wahrend des Entgeltausfalls als fortbestehend, solange der Auftrag-
geber bereit ist, dem Heimarbeiter so bald wie moglich Auftrage in
dem vor Eintritt der Kurzarbeit Ublichen Umfang zu erteilen, und so-
lange der Heimarbeiter bereit ist, solche Auftrage zu Ubernehmen.

(3) An die Stelle der im Betrieb beschaftigten Arbeitnehmer treten die
fUr den Auftraggeber beschaftigten Heimarbeiter. Im Ubrigen tritt an
die Stelle des erheblichen Arbeitsausfalls mit Entgeltausfall der erheb-
liche Entgeltausfall und an die Stelle des Betriebes und des Arbeitge-
bers der Auftraggeber; Auftraggeber kann ein Gewerbetreibender
oder ein Zwischenmeister sein. Ein Entgeltausfall ist erheblich, wenn
das Entgelt des Heimarbeiters im Anspruchszeitraum um mehr als
zwanzig Prozent gegenuber dem durchschnittlichen monatlichen
Bruttoentgelt der letzten sechs Kalendermonate vermindert ist.

§ 177 Dauer

(1) Kurzarbeitergeld wird fur den Arbeitsausfall wahrend der Bezugs-
frist geleistet. Die Bezugsfrist gilt einheitlich fiir alle in einem Betrieb
beschaftigten Arbeitnehmer. Sie beginnt mit dem ersten Kalendermo-
nat, fur den in einem Betrieb Kurzarbeitergeld gezahlt wird, und be-
tragt langstens sechs Monate.*

(2) Wird innerhalb der Bezugsfrist fUr einen zusammenhangenden
Zeitraum von mindestens einem Monat Kurzarbeitergeld nicht geleis-
tet, verlangert sich die Bezugsfrist um diesen Zeitraum.

* Auszug aus der Verordnung Uber die Bezugsfrist fur das Kurzarbeitergeld vom 8. Dezem-
ber 2008 (BGBI. I, S. 2332):

§ 1 Bezugsfrist

Die Bezugsfrist flir das Kurzarbeitergeld wird bei Arbeitnehmern, deren Anspruch auf Kurz-
arbeitergeld bis zum 31. Dezember 2009 entstanden ist, Uber die Bezugsfrist nach § 177
Abs. 1 Satz 3 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch hinaus auf 18 Monate verlangert.

Anmerkung: Die Bezugsdauer von Kurzarbeit wird von derzeit 18 auf 24 Monate verlan-
gert. Arbeitgebern werden zudem nach sechs Monaten Kurzarbeit die Sozialversiche-
rungsbeitrage von der Bundesagentur fr Arbeit erstattet (Quelle: Pressemitteilung der
Bundesregierung vom 29. April 2009)
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(3) Sind seit dem letzten Kalendermonat, fur den Kurzarbeitergeld ge-
leistet worden ist, drei Monate vergangen und liegen die Anspruchs-
voraussetzungen erneut vor, beginnt eine neue Bezugsfrist.

(4) Saison-Kurzarbeitergeld wird abweichend von den Absatzen 1 bis
3 fur die Dauer des Arbeitsausfalls wahrend der Schlechtwetterzeit
geleistet. Zeiten des Bezuges von Saison-Kurzarbeitergeld werden
nicht auf die Bezugsfrist fir das Kurzarbeitergeld angerechnet. Sie gel-
ten nicht als Zeiten der Unterbrechung im Sinne des Absatzes 3.

§ 178 Hohe
Das Kurzarbeitergeld betragt
1. fUr Arbeitnehmer, die beim Arbeitslosengeld die Voraussetzungen
fUr den erhdhten Leistungssatz erflllen wirden, 67 Prozent,
2. flr die Ubrigen Arbeitnehmer 60 Prozent
der Nettoentgeltdifferenz im Anspruchszeitraum.

§ 179 Nettoentgeltdifferenz
(1) Die Nettoentgeltdifferenz entspricht dem Unterschiedsbetrag zwi-
schen
1. dem pauschalierten Nettoentgelt aus dem Sollentgelt und
2. dem pauschalierten Nettoentgelt aus dem Istentgelt.
Sollentgelt ist das Bruttoarbeitsentgelt, das der Arbeitnehmer ohne
den Arbeitsausfall und vermindert um Entgelt fir Mehrarbeit in dem
Anspruchszeitraum erzielt hatte. Istentgelt ist das in dem Anspruchs-
zeitraum tatsachlich erzielte Bruttoarbeitsentgelt des Arbeitnehmers zu-
zlglich aller ihm zustehenden Entgeltanteile. Bei der Ermittlung von Soll-
entgelt und Istentgelt bleibt Arbeitsentgelt, das einmalig gezahlt wird,
auler Betracht. Sollentgelt und Istentgelt sind auf den ndchsten durch
20 teilbaren Euro-Betrag zu runden. Die Vorschriften beim Arbeitslosen-
geld uber die Berechnung des Leistungsentgelts gelten mit Ausnahme
der Regelungen Uber den Zeitpunkt der Zuordnung der Lohnsteuerklas-
sen und den Steuerklassenwechsel flr die Berechnung der pauschalier-
ten Nettoarbeitsentgelte beim Kurzarbeitergeld entsprechend.
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(2) Erzielt der Arbeitnehmer aus anderen als wirtschaftlichen Griinden
kein Arbeitsentgelt, ist das Istentgelt um den Betrag zu erhéhen, um
den das Arbeitsentgelt aus diesen Griinden gemindert ist. Arbeitsent-
gelt, das unter Anrechnung des Kurzarbeitergeldes gezahlt wird,
bleibt bei der Berechnung des Istentgelts auRer Betracht.

(3) Erzielt der Arbeitnehmer flr Zeiten des Arbeitsausfalls ein Entgelt
aus einer anderen wahrend des Bezuges von Kurzarbeitergeld aufge-
nommenen Beschaftigung, selbstandigen Tatigkeit oder Tatigkeit als
mithelfender Familienangehoriger, ist das Istentgelt um dieses Entgelt
zu erhéhen.

(4) LaRkt sich das Sollentgelt eines Arbeitnehmers in dem Anspruchs-
zeitraum nicht hinreichend bestimmt feststellen, ist als Sollentgelt das
Arbeitsentgelt malkgebend, das der Arbeitnehmer in den letzten drei
abgerechneten Kalendermonaten vor Beginn des Arbeitsausfalls, ver-
mindert um Entgelt fir Mehrarbeit, in dem Betrieb durchschnittlich
erzielt hat. Ist eine Berechnung nach Satz 1 nicht maéglich, ist das
durchschnittliche Sollentgelt eines vergleichbaren Arbeitnehmers zu-
grunde zu legen. Anderungen der Grundlage fir die Berechnung des
Arbeitsentgelts sind zu berlicksichtigen, wenn und solange sie auch
wahrend des Arbeitsausfalls wirksam sind.

(5) Die Absatze 1 bis 4 gelten fir Heimarbeiter mit der MaRgabe, daf®
als Sollentgelt das durchschnittliche Bruttoarbeitsentgelt der letzten
sechs abgerechneten Kalendermonate vor Beginn des Entgeltausfalls
zugrunde zu legen ist. War der Heimarbeiter noch nicht sechs Kalen-
dermonate flr den Auftraggeber tatig, so ist das in der kirzeren Zeit
erzielte Arbeitsentgelt malkgebend.

§ 180 Anwendung anderer Vorschriften
Die Vorschriften Uber das Ruhen des Anspruchs auf Arbeitslosengeld
bei Sperrzeiten bei Meldeversaumnis und Zusammentreffen mit ande-
ren Sozialleistungen gelten fir den Anspruch auf Kurzarbeitergeld
entsprechend. Die Vorschriften (iber das Ruhen des Anspruchs bei Zu-
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sammentreffen mit anderen Sozialleistungen gelten jedoch nur fir die
Falle, in denen eine Altersrente als Vollrente zuerkannt ist.

§ 181 Verfiigung Uber das Kurzarbeitergeld
(1) Die Vorschrift des § 48 des Ersten Buches zur Auszahlung von Leis-
tungen bei Verletzung der Unterhaltspflicht ist auf das Kurzarbeiter-
geld nicht anzuwenden.

(2) Fur die Zwangsvollstreckung in den Anspruch auf Kurzarbeitergeld
gilt der Arbeitgeber als Drittschuldner. Die Abtretung oder Verpfan-
dung des Anspruchs ist nur wirksam, wenn der Glaubiger sie dem Ar-
beitgeber anzeigt.

(3) Hat ein Arbeitgeber oder eine von ihm bestellte Person durch eine
der in § 45 Abs. 2 Satz 3 des Zehnten Buches bezeichneten Handlun-
gen bewirkt, dal’ Kurzarbeitergeld zu Unrecht geleistet worden ist, so
ist der zu Unrecht geleistete Betrag vom Arbeitgeber zu ersetzen. Sind
die zu Unrecht geleisteten Betrage sowohl vom Arbeitgeber zu erset-
zen als auch vom Bezieher der Leistung zu erstatten, so haften beide
als Gesamtschuldner.

(4) Wird Uber das Vermdgen eines Arbeitgebers, der von der Bundes-
agentur Betrage zur Auszahlung an die Arbeitnehmer erhalten hat,
diese aber noch nicht ausgezahlt hat, das Insolvenzverfahren eroffnet,
so kann die Bundesagentur diese Betrdge als Insolvenzglaubiger zu-
ruckverlangen.

§ 182 Verordnungsermachtigung

(1) Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales wird ermachtigt,

durch Rechtsverordnung

1. jeweils fur ein Kalenderjahr die fur die Berechnung des Kurzarbei-
tergeldes mal3geblichen pauschalierten monatlichen Nettoarbeits-
entgelte festzulegen,

2. (weggefallen)

3. die Bezugsfrist flr das Kurzarbeitergeld Uber die gesetzliche Be-
zugsfrist hinaus
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a) bis zur Dauer von zwolf Monaten zu verlangern, wenn in be-
stimmten Wirtschaftszweigen oder Bezirken auRergewohnliche
Verhaltnisse auf dem Arbeitsmarkt vorliegen und

b) bis zur Dauer von 24 Monaten zu verlangern, wenn aufSerge-
wohnliche Verhaltnisse auf dem gesamten Arbeitsmarkt vorlie-
gen.

(2) Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales wird ermachtigt,
durch Rechtsverordnung die Wirtschaftszweige nach § 175 Abs. 1
Nr. 1, deren Betriebe dem Baugewerbe zuzuordnen sind, festzulegen.
In der Regel sollen hierbei der fachliche Geltungsbereich tarifvertrag-
licher Regelungen beriicksichtigt und die Tarifvertragsparteien des
Baugewerbes vorher angehort werden.

(3) Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales wird ermachtigt,
auf Grundlage von Vereinbarungen der Tarifvertragsparteien durch
Rechtsverordnung festzulegen, ob, in welcher Hohe und fiir welche
Arbeitnehmer die erganzenden Leistungen nach § 175a Abs. 2 bis 4
in den Zweigen des Baugewerbes und den einzelnen Wirtschaftszwei-
gen erbracht werden.

(4) Bei den Festlegungen nach Absatz 2 und 3 ist zu bertcksichtigen,
ob dies voraussichtlich in besonderem MaRe dazu beitrdgt, die wirt-
schaftliche Tatigkeit in der Schlechtwetterzeit zu beleben oder die Be-
schaftigungsverhéltnisse der von saisonbedingten Arbeitsausfallen
betroffenen Arbeitnehmer zu stabilisieren.

§ 183 Anspruch

(1) Arbeitnehmer haben Anspruch auf Insolvenzgeld, wenn sie im In-

land beschéftigt waren und bei

1. Er6ffnung des Insolvenzverfahrens Uber das Vermogen ihres Ar-
beitgebers,

2. Abweisung des Antrags auf Eroffnung des Insolvenzverfahrens
mangels Masse oder

3. vollstandiger Beendigung der Betriebstatigkeit im Inland, wenn ein
Antrag auf Er6ffnung des Insolvenzverfahrens nicht gestellt wor-
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den ist und ein Insolvenzverfahren offensichtlich mangels Masse

nicht in Betracht kommt,
(Insolvenzereignis) fur die vorausgehenden drei Monate des Arbeits-
verhaltnisses noch Anspriiche auf Arbeitsentgelt haben. Ein auslandi-
sches Insolvenzereignis begriindet einen Anspruch auf Insolvenzgeld
fUr im Inland beschaftigte Arbeitnehmer. Zu den Anspriichen auf Ar-
beitsentgelt gehoren alle Anspriche auf Bezlige aus dem Arbeitsver-
haltnis. Als Arbeitsentgelt fur Zeiten, in denen auch wahrend der Frei-
stellung eine Beschaftigung gegen Arbeitsentgelt besteht (§ 7 Abs. 1a
Viertes Buch), gilt der auf Grund der schriftlichen Vereinbarung zur
Bestreitung des Lebensunterhalts im jeweiligen Zeitraum bestimmte
Betrag. Hat der Arbeitnehmer einen Teil seines Arbeitsentgelts gemald
§ 1 Abs. 2 Nr. 3 des Betriebsrentengesetzes umgewandelt und wird
dieser Entgeltteil in den Durchflihrungswegen Pensionsfonds, Pensi-
onskasse oder Direktversicherung verwendet, gilt, soweit der Arbeit-
geber keine Beitrage an den Versorgungstrager abgefiihrt hat, fir die
Berechnung des Insolvenzgeldes die Entgeltumwandlung als nicht
vereinbart.

(2) Hat ein Arbeitnehmer in Unkenntnis eines Insolvenzereignisses
weitergearbeitet oder die Arbeit aufgenommen, besteht der An-
spruch fur die dem Tag der Kenntnisnahme vorausgehenden drei Mo-
nate des Arbeitsverhaltnisses.

(3) Anspruch auf Insolvenzgeld hat auch der Erbe des Arbeitnehmers.

(4) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, einen Beschluf3 des Insolvenzge-
richts Uber die Abweisung des Antrags auf Insolvenzeréffnung man-
gels Masse dem Betriebsrat oder, wenn ein Betriebsrat nicht besteht,
den Arbeitnehmern unverzlglich bekanntzugeben.

§ 184 Anspruchsausschluf3
(1) Der Arbeitnehmer hat keinen Anspruch auf Insolvenzgeld flr An-
spriche auf Arbeitsentgelt, die
1. er wegen der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses oder fir die Zeit
nach der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hat,
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2. er durch eine nach der Insolvenzordnung angefochtene Rechts-
handlung oder eine Rechtshandlung erworben hat, die im Falle der
Er6ffnung des Insolvenzverfahrens anfechtbar ware oder

3. der Insolvenzverwalter wegen eines Rechts zur Leistungsverweige-
rung nicht erfllt.

(2) Soweit Insolvenzgeld auf Grund eines fiir das Insolvenzgeld ausge-
schlossenen Anspruchs auf Arbeitsentgelt erbracht worden ist, ist es
zu erstatten.

§ 185 Hohe
(1) Insolvenzgeld wird in Hohe des Nettoarbeitsentgelts geleistet, das
sich ergibt, wenn das auf die monatliche Beitragsbemessungsgrenze
(§ 341 Abs. 4) begrenzte Bruttoarbeitsentgelt um die gesetzlichen Ab-
z(ige vermindert wird.

(2) Ist der Arbeitnehmer

1. im Inland einkommensteuerpflichtig, ohne dal$ Steuern durch Ab-
zug vom Arbeitsentgelt erhoben werden oder

2. im Inland nicht einkommensteuerpflichtig und unterliegt das Insol-
venzgeld nach den flir ihn maRgebenden Vorschriften nicht der
Steuer,

ist das Arbeitsentgelt um die Steuern zu vermindern, die bei Einkom-

mensteuerpflicht im Inland durch Abzug vom Arbeitsentgelt erhoben

wurden.

§ 186 Vorschul®
Die Agentur flr Arbeit kann einen Vorschuf auf das Insolvenzgeld er-
bringen, wenn
1. die Eréffnung des Insolvenzverfahrens Uber das Vermdgen des Ar-
beitgebers beantragt ist,
2. das Arbeitsverhaltnis beendet ist und
3. die Voraussetzungen fur den Anspruch auf Insolvenzgeld mit hin-
reichender Wahrscheinlichkeit erfillt werden.
Die Agentur fur Arbeit bestimmt die Hohe des Vorschusses nach
pflichtgemal3em Ermessen. Der Vorschufs ist auf das Insolvenzgeld an-
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zurechnen. Er ist zu erstatten, soweit ein Anspruch auf Insolvenzgeld
nicht oder nur in geringerer Hohe zuerkannt wird.

§ 187 Anspruchsiibergang
Anspruche auf Arbeitsentgelt, die einen Anspruch auf Insolvenzgeld
begriinden, gehen mit dem Antrag auf Insolvenzgeld auf die Bundes-
agentur Uber. § 183 Abs. 1 Satz 5 gilt entsprechend. Die gegen den
Arbeitnehmer begriindete Anfechtung nach der Insolvenzordnung
findet gegen die Bundesagentur statt.

§ 188 Verfiilgungen Uber das Arbeitsentgelt
(1) Soweit der Arbeitnehmer vor seinem Antrag auf Insolvenzgeld An-
spriche auf Arbeitsentgelt einem Dritten Ubertragen hat, steht der
Anspruch auf Insolvenzgeld diesem zu.

(2) Von einer vor dem Antrag auf Insolvenzgeld vorgenommenen
Pfandung oder Verpfandung des Anspruchs auf Arbeitsentgelt wird
auch der Anspruch auf Insolvenzgeld erfaf3t.

(3) Die an den Ansprlchen auf Arbeitsentgelt bestehenden Pfand-
rechte erloéschen, wenn die Anspruche auf die Bundesagentur Uberge-
gangen sind und sie Insolvenzgeld an den Berechtigten erbracht hat.

(4) Der neue Glaubiger oder Pfandglaubiger hat keinen Anspruch auf
Insolvenzgeld fur Anspriche auf Arbeitsentgelt, die ihm vor dem In-
solvenzereignis ohne Zustimmung der Agentur flr Arbeit zur Vorfi-
nanzierung der Arbeitsentgelte Ubertragen oder verpfandet wurden.
Die Agentur fiir Arbeit darf der Ubertragung oder Verpfandung nur
zustimmen, wenn Tatsachen die Annahme rechtfertigen, daf8 durch
die Vorfinanzierung der Arbeitsentgelte ein erheblicher Teil der Ar-
beitsplatze erhalten bleibt.

§ 189 Verfiilgungen Uber das Insolvenzgeld
Nachdem das Insolvenzgeld beantragt worden ist, kann der Anspruch
auf Insolvenzgeld wie Arbeitseinkommen gepfandet, verpfandet oder
Ubertragen werden. Eine Pfandung des Anspruchs vor diesem Zeit-
punkt wird erst mit dem Antrag wirksam.
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§ 189a Datenaustausch und Dateniibermittlung

(1) Ist der insolvente Arbeitgeber auch in einem anderen Mitgliedstaat
der Europdischen Union tétig, teilt die Bundesagentur dem zustandi-
gen auslandischen Trager von Leistungen bei Zahlungsunféhigkeit des
Arbeitgebers das Insolvenzereignis und die im Zusammenhang mit der
Erbringung von Insolvenzgeld getroffenen Entscheidungen mit, so-
weit dies flir dessen Aufgabenwahrnehmung erforderlich ist. Uber-
mittelt ein auslandischer Trager der Bundesagentur entsprechende
Daten, darf sie diese Daten zum Zwecke der Erbringung von Insolvenz-
geld nutzen.

(2) Die Bundesagentur ist berechtigt, Daten Uber geleistetes Insolvenz-
geld fir jeden Empfanger durch Datenferniibertragung an die in
§ 32b Abs. 4 des Einkommensteuergesetzes bezeichnete Ubermitt-
lungsstelle der Finanzverwaltung zu Gbermitteln.

§ 216a Forderung der Teilnahme an TransfermaBnahmen

(1) Die Teilnahme von Arbeitnehmern, die auf Grund von Betriebsan-
derungen oder im Anschluss an die Beendigung eines Berufsausbil-
dungsverhaltnisses von Arbeitslosigkeit bedroht sind, an Transfermaf-
nahmen wird gefordert, wenn
1. die Mainahme von einem Dritten durchgeflhrt wird,
2. die vorgesehene MalRnahme der Eingliederung der Arbeitnehmer

in den Arbeitsmarkt dienen soll,
3. die Durchfuhrung der MaRnahme gesichert ist und
4. ein System zur Sicherung der Qualitat angewendet wird.
Transfermafinahmen sind alle MalBnahmen zur Eingliederung von Ar-
beitnehmern in den Arbeitsmarkt, an deren Finanzierung sich Arbeit-
geber angemessen beteiligen. Als Betriebsanderungen im Sinne des
Satzes 1 gelten Betriebsanderungen im Sinne des § 111 des Betriebs-
verfassungsgesetzes unabhangig von der Unternehmensgrofse und
der Anwendbarkeit des Betriebsverfassungsgesetzes im jeweiligen
Betrieb.
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(2) Die Forderung wird als Zuschuss gewahrt. Der Zuschuss betragt
50 Prozent der aufzuwendenden MaRnahmekosten, jedoch héchs-
tens 2.500 Euro je gefordertem Arbeitnehmer.

(3) Eine Forderung ist ausgeschlossen, wenn die Mafsnahme dazu
dient, den Arbeitnehmer auf eine Anschlussbeschaftigung im gleichen
Betrieb oder in einem anderen Betrieb des gleichen Unternehmens
oder, falls das Unternehmen einem Konzern angehdrt, in einem Be-
trieb eines anderen Konzernunternehmens des Konzerns vorzuberei-
ten. Durch die Forderung darf der Arbeitgeber nicht von bestehenden
Verpflichtungen entlastet werden. Von der Forderung ausgeschlossen
sind Arbeitnehmer des 6ffentlichen Dienstes mit Ausnahme der Be-
schaftigten von Unternehmen, die in selbstandiger Rechtsform er-
werbswirtschaftlich betrieben werden.

(4) Die Agenturen fur Arbeit beraten die Betriebsparteien tber die For-
dermoglichkeiten nach Absatz 1 auf Verlangen im Vorfeld der Ent-
scheidung Uber die Einflhrung von Transfermanahmen, insbeson-
dere auch im Rahmen von Sozialplanverhandlungen nach § 112 des
Betriebsverfassungsgesetzes.

(5) Wahrend der Teilnahme an Transfermalinahmen sind andere Leis-
tungen der aktiven Arbeitsforderung mit gleichartiger Zielsetzung
ausgeschlossen.

§ 216b Transferkurzarbeitergeld
(1) Zur Vermeidung von Entlassungen und zur Verbesserung ihrer Ver-
mittlungsaussichten haben Arbeitnehmer Anspruch auf Kurzarbeiter-
geld zur Forderung der Eingliederung bei betrieblichen Restrukturie-
rungen (Transferkurzarbeitergeld), wenn
1. und solange sie von einem dauerhaften unvermeidbaren Arbeits-
ausfall mit Entgeltausfall betroffen sind,
2. die betrieblichen Voraussetzungen erfllt sind,
. die personlichen Voraussetzungen erfullt sind und
4. der dauerhafte Arbeitsausfall der Agentur fir Arbeit angezeigt
worden ist.

w
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(2) Ein dauerhafter Arbeitsausfall liegt vor, wenn infolge einer Betriebs-
anderung im Sinne des § 216a Abs. 1 Satz 3 die Beschéftigungsmaog-
lichkeiten fur die Arbeitnehmer nicht nur vorubergehend entfallen.

(3) Die betrieblichen Voraussetzungen fiir die Gewahrung von Trans-

ferkurzarbeitergeld sind erfullt, wenn

1. in einem Betrieb Personalanpassungsmalnahmen auf Grund einer
Betriebséanderung durchgefiihrt und

2. die von Arbeitsausfall betroffenen Arbeitnehmer zur Vermeidung
von Entlassungen und zur Verbesserung ihrer Eingliederungschan-
cen in einer betriebsorganisatorisch eigenstandigen Einheit zusam-
mengefasst werden.

(4) Die personlichen Voraussetzungen sind erfllt, wenn der Arbeit-

nehmer

1. von Arbeitslosigkeit bedroht ist,

2. nach Beginn des Arbeitsausfalls eine versicherungspflichtige
Beschaftigung
a) fortsetzt oder
b) im Anschluss an die Beendigung eines Berufsausbildungs-

verhaltnisses aufnimmt,

3. nicht vom Kurzarbeitergeldbezug ausgeschlossen ist und

4. vor der Uberleitung in die betriebsorganisatorisch eigenstandige
Einheit aus Anlass der Betriebsanderung an einer arbeitsmarktlich
zweckmaRigen MaRnahme zur Feststellung der Eingliederungsaus-
sichten teilgenommen hat; kénnen in berechtigten Ausnahme-
féllen trotz Mithilfe der Agentur fur Arbeit die notwendigen Fest-
stellungsmafRnahmen nicht rechtzeitig durchgefihrt werden, sind
diese im unmittelbaren Anschluss an die Uberleitung innerhalb ei-
nes Monats nachzuholen.

§ 172 Abs. 1a bis 3 gilt entsprechend.

(5) Fur die Anzeige des Arbeitsausfalls gilt § 173 Abs. 1, 2 Satz 1 und

Abs. 3 entsprechend. Die Anzeige Uber den Arbeitsausfall hat bei der

Agentur fur Arbeit zu erfolgen, in deren Bezirk der personalabgebende

Betrieb seinen Sitz hat. § 216a Abs. 4 gilt entsprechend.
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(6) Wahrend des Bezugs von Transferkurzarbeitergeld hat der
Arbeitgeber den gefdrderten Arbeitnehmern Vermittlungsvorschla-
ge zu unterbreiten. Hat die MaRnahme zur Feststellung der Einglie-
derungsaussichten ergeben, dass Arbeitnehmer Qualifizierungsde-
fizite aufweisen, soll der Arbeitgeber geeignete Mallnahmen zur
Verbesserung der Eingliederungsaussichten anbieten. Als geeig-
nete Mallnahme gilt auch eine zeitlich begrenzte, langstens sechs
Monate dauernde Beschéftigung zum Zwecke der Qualifizierung bei
einem anderen Arbeitgeber. Nimmt der Arbeitnehmer wahrend
seiner Beschaftigung in einer betriebsorganisatorisch eigenstan-
digen Einheit an einer QualifizierungsmaRnahme teil, die das Ziel der
anschlieRenden Beschaftigung bei einem anderen Arbeitgeber hat,
steht bei Nichterreichung dieses Zieles die Riickkehr des Arbeitneh-
mers in den bisherigen Betrieb seinem Anspruch auf Transferkurz-
arbeitergeld nicht entgegen.

(7) Der Anspruch ist ausgeschlossen, wenn die Arbeitnehmer nur
vortbergehend in der betriebsorganisatorisch eigenstandigen Einheit
zusammengefasst werden, um anschlieRend einen anderen Arbeits-
platz in dem gleichen oder einem anderen Betrieb des Unternehmens
oder, falls das Unternehmen einem Konzern angehort, in einem Be-
trieb eines anderen Konzernunternehmens des Konzerns zu besetzen.
§ 216a Abs. 3 Satz 3 gilt entsprechend.

(8) Die Bezugsfrist fur das Transferkurzarbeitergeld betragt langstens
zwolf Monate.

(9) Der Arbeitgeber hat der Agentur fUr Arbeit jeweils zum Stichtag
30.Juni und 31.Dezember eines Jahres unverzlglich Daten uber die
Struktur der betriebsorganisatorisch eigenstandigen Einheit, die Zahl
der darin zusammengefassten Arbeitnehmer sowie Angaben uber die
Altersstruktur und die Integrationsquote der Bezieher von Transfer-
kurzarbeitergeld zuzuleiten.

(10) Soweit nichts Abweichendes geregelt ist, finden die fir das Kurz-
arbeitergeld geltenden Vorschriften mit Ausnahme der ersten beiden

Titel und des § 182 Nr. 3 Anwendung.
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§ 421t Sonderregelungen zu Kurzarbeitergeld,
Qualifizierung und Arbeitslosengeld

(1) Kurzarbeitergeld nach § 169 wird bis zum 31. Dezember 2010 mit
folgenden Mal3gaben geleistet:

1.

dem Arbeitgeber werden auf Antrag 50 Prozent der von ihm allein
zu tragenden Beitrdge zur Sozialversicherung in pauschalierter
Form erstattet;

. fir Zeiten der Teilnahme eines vom Arbeitsausfall betroffenen Ar-

beitnehmers an einer beriicksichtigungsfahigen beruflichen Qualifi-
zierungsmafinahme, bei der die Teilnahme nicht der Rickkehr zur
regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit oder der Erhéhung der
Arbeitszeit entgegensteht, werden dem Arbeitgeber die von ihm
allein zu tragenden Beitrage zur Sozialversicherung fiir den jeweili-
gen Kalendermonat auf Antrag in voller Hohe in pauschalierter
Form erstattet, wenn der zeitliche Umfang der Qualifizierungsmaf-
nahme mindestens 50 Prozent der Ausfallzeit betragt. Bertcksichti-
gungsfahig sind alle beruflichen QualifizierungsmaRnahmen, die
mit &ffentlichen Mitteln gefordert werden. Nicht 6ffentlich gefor-
derte Qualifizierungsmafinahmen sind berlcksichtigungsfahig,
wenn ihre Durchfihrung weder im ausschlieBlichen oder erkenn-
bar Uiberwiegenden Interesse des Unternehmens liegt noch der Ar-
beitgeber gesetzlich zur Durchfiihrung verpflichtet ist.

Fur die Pauschalierung wird die Sozialversicherungspauschale nach
§ 133 Absatz 1 Satz 2 Nummer 1 abzUglich des Beitrages zur Arbeits-
forderung zu Grunde gelegt.

(2) Kurzarbeitergeld nach § 169 und Saison-Kurzarbeitergeld nach § 175
werden bis zum 31.Dezember 2010 mit folgenden MafRgaben geleistet:

1

. neben den in § 170 Absatz 1 Nummer 4 genannten Voraussetzun-

gen ist ein Arbeitsausfall auch dann erheblich, wenn im jeweiligen
Kalendermonat weniger als ein Drittel der in dem Betrieb beschaf-
tigten Arbeitnehmer von einem Entgeltausfall betroffen ist, soweit
dieser jeweils mehr als 10 Prozent ihres monatlichen Bruttoentgelts
betrifft,
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2. § 170 Absatz 4 Satz 2 Nummer 3 gilt nicht fUr den Fall negativer
Arbeitszeitsalden,

3. bei der Berechnung der Nettoentgeltdifferenz nach § 179 Absatz 1
bleiben auf Grund von kollektivrechtlichen Beschaftigungssiche-
rungsvereinbarungen ab dem 1. Januar 2008 durchgefuhrte voru-
bergehende Anderungen der vertraglich vereinbarten Arbeitszeit
aufSer Betracht; § 179 Absatz 2 findet insoweit keine Anwendung.

(3) § 354 gilt bis zum 31. Dezember 2010 mit der MalRgabe, dass die
Aufwendungen fUr die Erstattung der von den Arbeitgebern allein zu
tragenden Beitrage zur Sozialversicherung flr Bezieher von Saison-
Kurzarbeitergeld nach § 175a Absatz 4 zu 50 Prozent von der Bundes-
agentur gezahlt werden. Die Verrechnung erfolgt firr alle Bezieher von
Saisonkurzarbeitergeld zusammen, sobald die Aufwendungen nach
Satz 1 feststehen.

(4) Abweichend von den Voraussetzungen des § 417 Satz 1 Nummer 1

und 3 konnen Arbeitnehmer bei beruflicher Weiterbildung durch

Ubernahme der Weiterbildungskosten nach § 417 auch geférdert

werden, wenn

1. der Erwerb des Berufsabschlusses, fir den nach bundes- oder lan-
desrechtlichen Vorschriften eine Ausbildungsdauer von mindestens
zwei Jahren festgelegt ist, zum Zeitpunkt der Antragstellung min-
destens vier Jahre zurlickliegt und

2. der Arbeitnehmer in den letzten vier Jahren vor Antragstellung
nicht an einer mit &ffentlichen Mitteln geforderten beruflichen
Weiterbildung teilgenommen hat.

(5) Abweichend von den Voraussetzungen des § 417 Satz 1 Nummer 1

und 3 konnen Arbeitnehmer bei beruflicher Weiterbildung durch

Ubernahme der Weiterbildungskosten nach § 417 auch geférdert

werden, wenn sie

1. in den Jahren 2007 und 2008 als Leiharbeitnehmer im Sinne des
§ 1 Absatz 1 des Arbeitnehmerliberlassungsgesetzes sozialversi-
cherungspflichtig beschaftigt waren und
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2. Arbeitslosigkeit durch Wiederaufnahme eines sozialversicherungs-
pflichtigen Beschaftigungsverhéltnisses bei demselben Verleiher im
Sinne des § 1 Absatz 1 des ArbeitnehmerUberlassungsgesetzes be-
enden.

(6) Abweichend von § 85 Absatz 2 Satz 2 ist die Dauer einer Vollzeit-
mafRnahme der beruflichen Weiterbildung, die bis zum 31. Dezember
2010 beginnt, auch dann angemessen, wenn sie nach dem Alten-
oder Krankenpflegegesetz nicht um mindestens ein Drittel verkirzt
werden kann. Insoweit ist § 85 Absatz 2 Satz 3 nicht anzuwenden.

(7) Bei der Ermittlung des Bemessungsentgelts ist § 131 mit der Mafs-
gabe anzuwenden, dass fur Zeiten, in denen die durchschnittliche re-
gelmaBige wochentliche Arbeitszeit des Arbeitslosen auf Grund einer
Beschaftigungssicherungsvereinbarung, die ab dem 1. Januar 2008
geschlossen oder wirksam geworden ist, vermindert war, als Arbeits-
entgelt das Arbeitsentgelt zu Grunde zu legen ist, das der Arbeitslose
ohne diese Vereinbarung und ohne Mehrarbeit erzielt hatte; insoweit
gilt § 130 Absatz 2 Satz 1 Nummer 4 nicht. Satz 1 gilt fr Zeiten bis
zum 31. Dezember 2010.
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