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Wahlordnung
zum Hamburgischen Personalvertretungsgesetz

vom 27. Februar 1973 (HmbGVBI. 1973, S. 29/175),
zuletzt geandert durch Verordnung vom 31. Januar 2006 (HmbGVBI. 2006, S. 50)

ABSCHNITT |
Wabhl des Personalrats

1. Allgemeine Vorschriften

§ 1 Wahlvorstand, Wahlhelfer

(1) Der Vorsitzende des Wahlvorstands ladt die Gbrigen Mitglieder rechtzeitig unter Mittei-
lung der Tagesordnung zu den Sitzungen des Wahlvorstands ein. Eine Verhinderung soll
unverzlglich unter Angabe der Griinde mitgeteilt werden; der Vorsitzende ladt sodann das
Ersatzmitglied ein. Der Vorsitzende teilt jeder in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft
den Zeitpunkt der Sitzung und die Tagesordnung rechtzeitig mit. Die Sitzungen des Wahl-
vorstands sind mit Ausnahme der Sitzung, in der das Wahlergebnis festgestellt wird, nicht
offentlich.

(2) Der Wahlvorstand beschliefSst mit Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit gibt die
Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

(3) Uber jede Sitzung des Wahlvorstands ist eine Niederschrift aufzunehmen, die mindes-
tens den Wortlaut der Beschlusse und die Abstimmungsergebnisse zu enthalten hat. Die
Niederschrift ist von allen Mitgliedern des Wahlvorstands zu unterzeichnen. Der Dienststelle
und jeder in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft ist eine Abschrift der Niederschrift zu
Ubersenden. Einwendungen gegen die Niederschrift durch einen Beauftragten einer in der
Dienststelle vertretenen Gewerkschaft, der an der Sitzung beratend teilgenommen hat, sind
unverzlglich schriftlich zu erheben; sie sind der Niederschrift beizufligen.

(4) Der Wahlvorstand gibt die Familien- und Vornamen seiner Mitglieder und Ersatzmit-
glieder unverzuglich nach seiner Bestellung oder Wahl in der Dienststelle durch Aushang bis
zum Abschluss der Stimmabgabe bekannt.

(5) Jedes Mitglied des Wahlvorstands ist zur Entgegennahme von Erklarungen, die dem
Wahlvorstand gegentiber abzugeben sind, und von Wahlvorschlagen berechtigt.



(6) Die Dienststelle hat den Wahlvorstand bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben zu
unterstltzen, insbesondere die erforderlichen Unterlagen vorzulegen und die notwendigen
Auskunfte zu erteilen.

(7) Der Wahlvorstand soll darauf hinwirken, dass auslandische Angehorige des 6ffentlichen
Dienstes, die der deutschen Sprache nicht machtig sind, vor Einleitung der Wahl (iber das
Wahlverfahren, die Aufstellung des Wahlerverzeichnisses, die Einreichung von Wahlvor-
schlagen, den Wahlvorgang und die Stimmabgabe in geeigneter Weise unterrichtet wer-
den.

(8) Der Wahlvorstand kann Wahlberechtigte der Dienststelle als Wahlhelfer zu seiner
Unterstltzung bei der Durchfiihrung der Stimmabgabe und der Stimmenzahlung bestellen;
dabei soll er die Gruppen angemessen bertcksichtigen.

§ 2 Wahlerverzeichnis

(1) Der Wahlvorstand ermittelt die Zahl der in der Regel beschaftigten Angehérigen des
offentlichen Dienstes der Dienststelle und ihre Verteilung auf die Gruppen.

(2) Der Wahlvorstand stellt ein Verzeichnis der Wahlberechtigten (Wahlerverzeichnis),
getrennt nach den Gruppen, auf. Die Wahlberechtigten sollen mit dem Familien- und
Vornamen, dem Geburtsdatum und innerhalb der Gruppen in alphabetischer Reihenfolge
eingetragen werden. Der Wahlvorstand hat das Wahlerverzeichnis bis zum Abschluss der
Stimmabgabe laufend zu erganzen und zu berichtigen.

(3) Eine Abschrift des Wahlerverzeichnisses ohne Angabe des Geburtsdatums der Wahi-
berechtigten ist vom Erlass des Wahlausschreibens bis zum Abschluss der Stimmabgabe an
mindestens einer geeigneten Stelle zur Einsicht auszulegen. Sind groRere Beschaftigungs-
stellen raumlich getrennt, kann der Wahlvorstand die Auslegung von Auszigen aus dem
Wahlerverzeichnis nach Satz 1 fur die einzelnen Beschaftigungsstellen beschlieSen. Neben
dem Wahlerverzeichnis oder den Auszigen ist jeweils eine Abschrift dieser Verordnung
auszulegen.

§ 3 Einspriiche gegen das Wahlerverzeichnis

(1) Jeder Angehdrige des offentlichen Dienstes der Dienststelle kann innerhalb einer Woche
nach Erlass des Wahlausschreibens schriftlich beim Wahlvorstand Einspruch gegen die
Richtigkeit des Wahlerverzeichnisses einlegen.

(2) Uber den Einspruch entscheidet der Wahlvorstand. Die Entscheidung ist schriftlich
abzufassen und zu begriinden sowie dem Angehdrigen des ¢ffentlichen Dienstes, der den
Einspruch eingelegt hat, unverzlglich, spatestens am Tag vor Beginn der Stimmabgabe,
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bekannt zu geben. Halt der Wahlvorstand den Einspruch fur begriindet, hat er das Wahler-
verzeichnis zu berichtigen.

§ 4 Beschlusse tiber abweichende Sitzverteilung
und gemeinsame Wahl

Beschlisse tber

1.eine von § 15 des Gesetzes abweichende Verteilung der Sitze auf die Gruppen
(§ 16 Absatz 1 des Gesetzes),

2. gemeinsame Wahl (§ 19 Absatz 2 des Gesetzes)

werden nur berlcksichtigt, wenn sie dem Wahlvorstand innerhalb einer Woche seit der
Bekanntgabe nach § 1 Absatz 4 vorliegen und ihm glaubhaft gemacht wird, dass sie unter
der Leitung eines aus mindestens drei Wahlberechtigten bestehenden Abstimmungs-
vorstands in nach Gruppen getrennten geheimen Abstimmungen mit den jeweils erfor-
derlichen Mehrheiten zustande gekommen sind. Dem Abstimmungsvorstand muss ein
Angehoriger jeder in der Dienststelle vertretenen Gruppe angehort haben.

§ 5 Ermittlung der Mitgliederzahl und der Sitzverteilung

(1) Der Wahlvorstand ermittelt die Zahl der zu wahlenden Mitglieder des Personalrats
(8§ 14 des Gesetzes).

(2)Ist eine von § 15 des Gesetzes abweichende Verteilung der Sitze auf die Gruppen
(§ 16 Absatz 1 des Gesetzes) nicht beschlossen worden und sind nicht beide Gruppen gleich
grof3, errechnet der Wahlvorstand die Verteilung der Sitze auf die Gruppen (§ 15 Absatze 1,
3 und 4 des Gesetzes) nach dem Hochstzahlverfahren.

(3) Die Zahlen der bei der Dienststelle beschaftigten Angehodrigen der Gruppen werden
nebeneinander gestellt und der Reihe nach durch 1, 2, 3 usw. geteilt. Auf die jeweils hochs-
te Teilzahl (Hochstzahl) wird so lange ein Sitz zugeteilt, bis alle Sitze (§ 14) verteilt sind. Jede
Gruppe erhalt so viele Sitze, wie Hochstzahlen auf sie entfallen. Ist bei gleichen Hochst-
zahlen nur noch ein Sitz zuzuteilen, entscheidet das vom Vorsitzenden des Wahlvorstands
zu ziehende Los.

(4) Entfallen bei der Verteilung der Sitze nach Absatz 3 auf eine Gruppe weniger Sitze als ihr
nach § 15 Absatz 3 des Gesetzes mindestens zustehen, erhélt sie die in § 15 Absatz 3 des
Gesetzes festgesetzte Zahl von Sitzen. Die Zahl der Sitze der anderen Gruppe vermindert
sich entsprechend. Sitze, die einer Gruppe nach § 15 Absatz 3 des Gesetzes mindestens
zustehen, kénnen ihr nicht entzogen werden.



(5) Sind beide Gruppen gleich grofs, ertbrigt sich die Verteilung der Sitze nach dem Hochst-
zahlverfahren; in diesem Fall entscheidet das vom Vorsitzenden des Wahlvorstands zu zie-
hende Los, welcher Gruppe die hdhere Zahl von Sitzen zufallt.

§ 6 Wahlausschreiben

(1) Nach Ablauf der in § 4 Satz 1 genannten Frist erlasst der Wahlvorstand das Wahlaus-
schreiben. Es ist von allen Mitgliedern des Wahlvorstands zu unterzeichnen.

(2) Das Wahlausschreiben muss enthalten

1

2.

10.

11.

12
13

. den Tag seines Erlasses,

die Zahl der zu wahlenden Mitglieder des Personalrats und die Verteilung der Sitze auf
die Gruppen,

. Angaben daruber, ob

a) die Gruppen ihre Vertreter in getrennten Wahlgangen wahlen (Gruppenwahl)
oder
b) vor Erlass des Wahlausschreibens gemeinsame Wahl beschlossen worden ist,

. die Angabe, wo und wann das Wahlerverzeichnis und diese Verordnung zur Einsicht

ausliegen,

. den Hinweis, dass nur wahlen kann, wer in das Wahlerverzeichnis eingetragen ist,

. den Hinweis, dass Einspriiche gegen die Richtigkeit des Wahlerverzeichnisses nur inner-

halb einer Woche nach Erlass des Wahlausschreibens schriftlich beim Wahlvorstand ein-
gelegt werden kdnnen; der letzte Tag der Einspruchsfrist ist anzugeben,

. die Mindestzahl von Wahlberechtigten, von denen ein nicht von einer Gewerkschaft

eingereichter Wahlvorschlag unterzeichnet sein muss,

. den Hinweis, dass jeder Angehdrige des 6ffentlichen Dienstes nur einen Wahlvorschlag

unterzeichnen und nur auf einem Wahlvorschlag benannt werden kann,

. die Aufforderung, Wahlvorschlage innerhalb von zwei Wochen nach Erlass des Wahl-

ausschreibens beim Wahlvorstand einzureichen; der letzte Tag der Einreichungsfrist ist
anzugeben,

die Hinweise, dass nur fristgerecht eingereichte Wahlvorschlage berticksichtigt werden
und nur gewahlt werden kann, wer in einen solchen Wahlvorschlag aufgenommen ist,

den Ort, an dem die Wahlvorschlage bekannt gegeben werden,

. den Ort, den Tag und die Zeit der Stimmabgabe,

. den Hinweis auf die Moglichkeit der Stimmabgabe durch Briefwahl,
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14. den Ort, den Tag und die Zeit der Sitzung des Wahlvorstands, in der das Wahlergebnis
festgestellt wird.
(3) Der Wahlvorstand hat eine Abschrift des Wahlausschreibens

1. von seinem Erlass bis zum Abschluss der Stimmabgabe an mindestens einer geeigneten,
den Wahlberechtigten zuganglichen Stelle, bei raumlich getrennten gréf3eren Beschafti-
gungsstellen in jeder einzelnen Beschaftigungsstelle, auszuhangen und in gut lesbarem
Zustand zu erhalten,

2.am Tag seines Erlasses an jede in der Dienststelle vertretene Gewerkschaft zur Zustellung

aufzugeben.

(4) Offenbare Unrichtigkeiten des Wahlausschreibens kénnen vom Wahlvorstand jederzeit
berichtigt werden.

(5) Mit Erlass des Wahlausschreibens ist die Wahl eingeleitet.

§ 7 Frist fur die Einreichung der Wahlvorschlage
Die Wahlvorschldge sind innerhalb von zwei Wochen nach Erlass des Wahlausschreibens
beim Wahlvorstand einzureichen.
§ 8 Inhalt der Wahlvorschlage
(1) Jeder Wahlvorschlag soll mindestens doppelt so viele Bewerber enthalten, wie bei
1. Gruppenwahl Vertreter der Gruppen,
2. gemeinsamer Wahl Mitglieder des Personalrats

zu wahlen sind.

(2) Die Bewerber sind auf dem Wahlvorschlag mit

1. dem Familien- und Vornamen,

2. dem Geburtsdatum,

3. der Beschaftigungsstelle,

4. der Gruppenangehorigkeit

nach laufenden Nummern untereinander aufzufiihren. Bei gemeinsamer Wahl sind die

Bewerber nach der Gruppenangehdrigkeit zusammenzufassen.

(3)In jedem Wahlvorschlag soll angegeben werden, welcher der Unterzeichner zur Ver-
tretung des Vorschlags gegenuber dem Wahlvorstand sowie zur Entgegennahme von



Erklarungen und Entscheidungen des Wahlvorstands berechtigt ist. Fehlt eine Angabe hier-
Uber oder ist der benannte Unterzeichner verhindert, gelten die Unterzeichner in ihrer Rei-
henfolge als berechtigt. In jedem von einer Gewerkschaft eingereichten Wahlvorschlag
kénnen Wahlberechtigte der Dienststelle neben Unterzeichnern oder an deren Stelle als
berechtigt benannt werden.

(4) Jeder Wahlvorschlag kann mit einem Kennwort versehen werden.
§ 9 Sonstige Erfordernisse

(1) Dem Wahlvorschlag ist die schriftliche Zustimmung der Bewerber zur Benennung im
Wahlvorschlag beizufligen.

(2) Eine Verbindung von Wahlvorschlagen ist unzulassig.

§ 10 Behandlung der Wahlvorschldge durch den Wahlvorstand,
ungliltige Wahlvorschlage

(1) Der Wahlvorstand vermerkt auf den Wahlvorschlagen den Tag und die Zeit des Eingangs.
Im Fall des Absatzes 5 sind auch der Tag und die Zeit des Eingangs des berichtigten Wahl-
vorschlags zu vermerken.

(2) Wahlvorschlage, die ungultig sind, weil sie

1. Bewerber enthalten, die nicht wahlbar sind,

2. bei der Einreichung nicht die erforderliche Zahl von Unterschriften aufweisen oder
3. nicht fristgerecht eingereicht worden sind,

gibt der Wahlvorstand unverziglich nach dem Eingang unter Angabe der Griinde zurlick.

(3) Der Wahlvorstand hat einen Bewerber, der mit seiner schriftlichen Zustimmung auf meh-
reren Wahlvorschlagen benannt ist, aufzufordern, innerhalb von drei Tagen zu erklaren, auf
welchem Wahlvorschlag er benannt bleiben will. Gibt der Bewerber diese Erklarung nicht
fristgerecht ab, wird er auf allen Wahlvorschlagen gestrichen.

(4) Der Wahlvorstand hat einen Wahlberechtigten, der mehrere Wahlvorschlage unterzeich-
net hat, aufzufordern, innerhalb von drei Tagen zu erklaren, welche Unterschrift er aufrecht-
erhalt. Gibt der Wahlberechtigte diese Erklarung nicht fristgerecht ab, zahlt seine Unter-
schrift nurauf dem zuerst eingegangenen Wahlvorschlag; aufden anderen Wahlvorschlagen
wird sie gestrichen. Sind mehrere Wahlvorschlage gleichzeitig eingegangen, entscheidet
das vom Vorsitzenden des Wahlvorstands zu ziehende Los, auf welchem Wahlvorschlag
die Unterschrift zahlt.
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(5) Wahlvorschlage, die
1. den Erfordernissen des § 8 Absatz 2 nicht entsprechen,
2. ohne die schriftliche Zustimmung der Bewerber eingereicht sind,

3.infolge von Streichungen nach Absatz 4 nicht mehr die erforderliche Zahl von Unter-
schriften aufweisen,

hat der Wahlvorstand mit der Aufforderung zurtickzugeben, die Mangel innerhalb von drei
Tagen zu beseitigen. Werden die Mangel nicht fristgerecht beseitigt, sind diese Wahl-
vorschlage ungultig.

§ 11 Nachfrist fiir die Einreichung von Wahlvorschlagen
(1) Ist nach Ablauf derin § 7 und § 10 Absatz 5 Satz 1 genannten Fristen bei
1. Gruppenwahl nicht fiir jede Gruppe ein gliltiger Wahlvorschlag,
2. gemeinsamer Wahl kein gultiger Wahlvorschlag
eingereicht worden, gibt der Wahlvorstand dies unverziglich in der gleichen Weise wie das
Wahlausschreiben bekannt (§ 6 Absatz 3) und fordert zur Einreichung von Wahlvorschlagen
innerhalb einer Nachfrist von einer Woche auf.
(2) Der Wahlvorstand weist bei der Bekanntgabe darauf hin, dass bei
1. Gruppenwahl eine Gruppe keine Vertreter in den Personalrat wahlen,
2. gemeinsamer Wahl der Personalrat nicht gewahlt werden kann,
wenn auch innerhalb der Nachfrist kein gultiger Wahlvorschlag eingereicht wird.
(3) Werden auch innerhalb der Nachfrist glltige Wahlvorschlage nicht eingereicht, gibt

der Wahlvorstand unverziglich in der gleichen Weise wie das Wahlausschreiben bekannt
(§ 6 Absatz 3) bei

1. Gruppenwahl, fur welche Gruppe keine Vertreter gewahlt werden kénnen,

2. gemeinsamer Wabhl, dass die Wahl nicht stattfinden kann und das Amt des Wahlvor-
stands erloschen ist.

§ 12 Bezeichnung der Wahlvorschlage

(1) Der Wahlvorstand versieht die Wahlvorschlage in der Reihenfolge ihres Eingangs, bei
Gruppenwahl nach Gruppen getrennt, mit Ordnungsnummern (Vorschlag 1 usw.). Vorzeitig
eingegangene Wahlvorschlage gelten als mit Beginn der Einreichungsfrist eingegangen. Ist
ein Wahlvorschlag berichtigt worden, ist der Zeitpunkt des Eingangs des berichtigten Wahl-



vorschlags mafSgebend. Sind mehrere Wahlvorschlage gleichzeitig eingegangen, entschei-
det das vom Vorsitzenden des Wahlvorstands zu ziehende Los Uber die Reihenfolge.
(2) Der Wahlvorstand bezeichnet die Wahlvorschlage mit den Familien- und Vornamen bei
1. Gruppenwahl der an erster und zweiter Stelle,
2. gemeinsamer Wahl der flr die Gruppen an erster Stelle
benannten Bewerber. Bei Wahlvorschlagen, die mit einem Kennwort versehen sind, ist auch
das Kennwort anzugeben.

§ 13 Bekanntgabe der Wahlvorschlage

(1) Nach Ablaufderin § 7, § 10 Absatz 5 Satz 1 und § 11 Absatz 1 genannten Fristen gibt der
Wahlvorstand unverzlglich, spatestens aber zwei Wochen vor Beginn der Stimmabgabe,
die als gliltig anerkannten vollstandigen Wahlvorschlage unter Angabe der Ordnungsnum-
mern in der gleichen Weise wie das Wahlausschreiben bekannt (§ 6 Absatz 3). Die Stimm-
zettel sollen in diesem Zeitpunkt vorliegen.

(2) Die Namen der Unterzeichner der Wahlvorschlage werden nicht bekannt gegeben.

§ 14 Ausilibung des aktiven Wahlrechts,

Stimmzettel, ungiiltige Stimmabgabe

(1) Wahlen kann nur, wer in das Wahlerverzeichnis eingetragen ist.
(2) Das aktive Wahlrecht wird durch die Kennzeichnung und die Abgabe des gefalteten
Stimmzettels oder bei Briefwahl die Ubersendung des gekennzeichneten und gefalteten
Stimmzettels in einem Wahlumschlag ausgetibt.
(3) Die Stimmzettel und bei Briefwahl die Wahlumschlage missen bei
1. Gruppenwahl nach Gruppen getrennt,
2. gemeinsamer Wahl fur alle Wahler

die gleiche Grol3e, Farbe, Beschaffenheit und Beschriftung haben. Die Stimmzettel sind min-
destens 21 x 29,7 cm (DIN A4) grof3. Das Papier muss so beschaffen sein, dass die Kenn-
zeichnung des Stimmzettels nach Faltung durch den Wahler nicht mehr erkennbar ist.

(4) Ungultig sind Stimmzettel,

1. die so gefaltet sind, dass die Stimmabgabe erkennbar ist, und die bei Briefwahl nicht in
einem Wahlumschlag abgegeben worden sind,

2. die nicht vom Wahlvorstand ausgegeben worden sind,
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3. aus denen sich der Wille des Wahlers nicht zweifelsfrei ergibt,

4. die ein besonderes Merkmal, einen Zusatz oder einen Vorbehalt enthalten.

(5) Mehrere bei Briefwahl in einem Wahlumschlag fur eine Wahl enthaltene Stimmzettel, die
Ubereinstimmend gekennzeichnet sind, werden als eine Stimme gezahlt.

§ 15 Wahlhandlung

(1) Der Wahlvorstand trifft Vorkehrungen, dass der Wahler den Stimmzettel im Wahlraum
unbeobachtet kennzeichnen und den Stimmzettel nach der Kennzeichnung in der Weise
falten kann, dass seine Stimmabgabe nicht erkennbar ist. Fiir die Aufnahme der Stimmzettel
sind Wahlurnen zu verwenden. Vor Beginn der Stimmabgabe hat der Wahlvorstand fest-
zustellen, dass die Urnen leer sind, und sie zu verschlielSen. Die Urne muss so eingerichtet
sein, dass die eingeworfenen Stimmzettel nicht vor dem Offnen entnommen werden kén-
nen. Bei Gruppenwahl sind getrennte Urnen zu verwenden; die Stimmabgabe kann auch
nach Gruppen getrennt durchgefiihrt werden.

(2) Die Wahlhandlung ist fur Angehorige des 6ffentlichen Dienstes der Dienststelle und
Beauftragte der in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften 6ffentlich.

(3) Solange der Wahlraum zur Stimmabgabe gedffnet ist, mussen mindestens zwei Mit-
glieder des Wahlvorstands im Wahlraum anwesend sein. Sind Wahlhelfer bestellt, gentgt
die Anwesenheit von drei Wahlhelfern.

(4) Vor Einwurf des Stimmzettels in die Urne ist festzustellen, ob der Wahler im Wahler-
verzeichnis eingetragen ist. Ist dies der Fall, Ubergibt der Wahler den Stimmzettel dem mit
der Entgegennahme der Stimmzettel betrauten Mitglied des Wahlvorstands, das ihn in
Gegenwart des Wabhlers in die Urne legt. Die Stimmabgabe ist im Wahlerverzeichnis zu
vermerken.

(5) Wird die Wahlhandlung unterbrochen oder das Wahlergebnis nicht unmittelbar nach
Abschluss der Stimmabgabe festgestellt, hat der Wahlvorstand fiir die Zwischenzeit die
Urne so zu verschlieBen und aufzubewahren, dass der Einwurf oder die Entnahme von
Stimmzetteln ohne Beschadigung des Verschlusses unmaoglich ist. Bei der Wiedereréffnung
der Wahlhandlung oder der Entnahme der Stimmzettel zur Stimmenzahlung hat sich der
Wahlvorstand davon zu Giberzeugen, dass der Verschluss unversehrt ist.

(6) Nach Ablauf der fiir die Stimmabgabe festgesetzten Zeit darf nur noch wahlen, wer den
Wahlraum vorher betreten hat. Sodann erklart der Wahlvorstand die Stimmabgabe und
damit die Wahl flr abgeschlossen.



(7) Die Stimmabgabe kann sich Gber mehrere Tage erstrecken. Der Wahlvorstand kann
beschlief3en, dass mehrere Wahlraume eingerichtet werden, und fir die einzelnen Wahl-
raume unterschiedliche Zeiten der Stimmabgabe festsetzen.

§ 16 Stimmabgabe durch Briefwahl
(1) Der Wahlvorstand kann Briefwahl fir Verwaltungseinheiten beschlief3en,
1. die keine eigene Personalverwaltung haben (§ 6 Absatz 2 Satz 2 des Gesetzes),

2. bei denen besondere Personalrate gewahlt werden (§ 10 Absatze 3 bis 5 des Gesetzes)
oder

3. bei denen die dienstlichen Verhaltnisse, insbesondere die Art der Dienststelle, zwingend
die Briefwahl erfordern.

(2) Einem Wahlberechtigten, der zu der fiir die Stimmabgabe festgesetzten Zeit verhindert
ist, seine Stimme personlich abzugeben, gestattet der Wahlvorstand auf Antrag die Stimm-
abgabe durch Briefwahl.

(3)Im Fall der Briefwahl Ubergibt oder ubersendet der Wahlvorstand dem Wahlberech-
tigten

1. die Wahlvorschlage,

2. den Stimmzettel,

3. den Wahlumschlag,

4. einen grofleren Freiumschlag, der die Anschrift des Wahlvorstands und als Absender
den Familien- und Vornamen sowie die Anschrift des Wahlberechtigten und den Ver-
merk , Briefwahl” tragt.

Auf Antrag ist auch eine Abschrift des Wahlausschreibens zu Gibergeben oder zu ibersen-
den. Der Wahlvorstand vermerkt die Ubergabe oder Ubersendung der Unterlagen im Wah-
lerverzeichnis.

(4) Der Wahler gibt seine Stimme in der Weise ab, dass er den Stimmzettel unbeobachtet
kennzeichnet, ihn in der Weise faltet, dass seine Stimmabgabe nicht erkennbar ist, ihn in
den Wahlumschlag legt und diesen unter Verwendung des Freiumschlags dem Wahlvor-
stand so rechtzeitig Ubergibt oder Gibersendet, dass er bis zum Abschluss der Wahl vorliegt.

§ 17 Behandlung der durch Briefwahl abgegebenen Stimmen

(1) Unmittelbar vor Abschluss der Wahl entnimmt der Wahlvorstand die Wahlumschlage
den bis zu diesem Zeitpunkt eingegangenen Freiumschlagen, vermerkt die Stimmabgabe im
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Wahlerverzeichnis und legt die den Wahlumschlagen entnommenen Stimmzettel in die
Wabhlurne.

(2) Verspatet eingehende Freiumschlage hat der Wahlvorstand mit einem Vermerk Gber den
Zeitpunkt des Eingangs ungeoffnet zu den Wahlunterlagen zu nehmen. Die Freiumschlage
sind aufzubewahren, bis die Gultigkeit der Wahl feststeht; sodann sind sie ungedffnet zu
vernichten.

§ 18 Feststellung des Wahlergebnisses
(1) Unverziglich, spatestens am dritten Tag nach Abschluss der Stimmabgabe, stellt der

Wahlvorstand das Wahlergebnis fest.

(2) Nach Offnen der Wahlurne vergleicht der Wahlvorstand die Zahl der in der Wahlurne
enthaltenen Stimmzettel mit der Zahl der nach dem Wahlerverzeichnis abgegebenen Stim-
men und pruft ihre Gultigkeit.

(3) Der Wahlvorstand zahlt bei

1. Verhaltniswahl die auf jede Vorschlagsliste,

2. Mehrheitswahl die auf jeden einzelnen Bewerber

entfallenen gultigen Stimmzettel zusammen.

(4) Stimmzettel, iber deren Gultigkeit oder Unglltigkeit der Wahlvorstand beschliefst, weil

sie zu Zweifeln Anlass geben, sind mit laufender Nummer zu versehen und von den tibrigen
Stimmzetteln gesondert zu den Wahlunterlagen zu nehmen.

§ 19 Wahlniederschrift
(1) Die Niederschrift (iber das Wahlergebnis muss enthalten

1. bei
a) Gruppenwahl die Summe der von den Angehdrigen jeder Gruppe,
b) gemeinsamer Wahl die Summe aller
insgesamt abgegebenen und abgegebenen gltigen Stimmen,

2. die Zahl der ungltigen Stimmen,
3. die fir die Gultigkeit oder Ungultigkeit zweifelhafter Stimmen maf3gebenden Grlinde,

4. bei
a) Verhaltniswahl die Zahl der auf jede Vorschlagsliste entfallenen glltigen Stimmen
sowie die Errechnung der Hochstzahlen und ihre Verteilung auf die Vorschlagslisten,
b) Mehrheitswahl die Zahl der auf jeden Bewerber entfallenen gultigen Stimmen,



5.die Namen der gewahlten Bewerber,
6. die Reihenfolge der Ersatzmitglieder.

(2) Besondere Vorkommnisse bei der Wahlhandlung oder der Feststellung des Wahlergeb-
nisses sind in der Niederschrift zu vermerken.

§ 20 Benachrichtigung der gewahlten Bewerber

Der Wahlvorstand benachrichtigt die als Mitglieder des Personalrats Gewahlten unverziig-
lich schriftlich von ihrer Wahl.

§ 21 Bekanntgabe des Wahlergebnisses

Der Wahlvorstand gibt in der gleichen Weise wie das Wahlausschreiben bekannt
(§ 6 Absatz 3)

1. die Familien- und Vornamen der als Mitglieder des Personalrats gewahlten Bewerber,
2. die Reihenfolge der Ersatzmitglieder,

3. die Zahl der Wahlberechtigten,

4. die Zahl der Wahler,

5. die Zahl der giltigen Stimmen,

6. die Zahl der ungultigen Stimmen.

Der Aushang dauert mindestens zwei Wochen.

§ 22 Berichtigung des Wahlergebnisses
(1) Offenbare Unrichtigkeiten des Wahlergebnisses kdnnen vom Wahlvorstand innerhalb

der Frist fir die Anfechtung der Wahl berichtigt werden.

(2) Bertihrt die Berichtigung die Bekanntgabe des Wahlergebnisses, wird sie entsprechend
§ 21 bekannt gegeben.

§ 23 Aufbewahrung der Wahlunterlagen

Die Wahlunterlagen (Niederschriften, Bekanntmachungen, Stimmzettel usw.) werden vom
Personalrat bis zum Ablauf seiner Amtszeit aufbewahrt.
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2. Besondere Vorschriften fiir die Wahl mehrerer Mitglieder des Personalrats
oder Vertreter der Gruppen

a) Wahlverfahren bei mehreren Wahlvorschlagen (Verhaltniswahl)

§ 24 Voraussetzungen, Stimmzettel, Stimmabgabe
(1) Nach den Grundsatzen der Verhaltniswahl (Listenwahl) ist zu wahlen, wenn bei

1. Gruppenwabhl flr die betreffende Gruppe,
2. gemeinsamer Wahl

mehrere glltige Wahlvorschlage eingereicht worden sind. In diesen Fallen kann jeder Wah-
ler seine Stimme nur fiir den gesamten Wahlvorschlag (Vorschlagsliste) abgeben.

(2) Auf dem Stimmzettel sind die Vorschlagslisten in der Reihenfolge der Ordnungsnummern
mit den Familien- und Vornamen, den Beschaftigungsstellen und der Gruppenangehdrig-
keit bei

1. Gruppenwahl der an erster und zweiter Stelle,
2. gemeinsamer Wahl der fur die Gruppen an erster Stelle

benannten Bewerber untereinander aufzufihren. Bei Vorschlagslisten, die mit einem Kenn-
wort versehen sind, ist auch das Kennwort anzugeben. Der Stimmzettel soll einen Hinweis
enthalten, dass jeder Wahler nur eine Stimme hat. Weitere Angaben auf dem Stimmzettel
sind nicht zulassig.

(3) Der Wahler hat auf dem Stimmzettel die Vorschlagsliste anzukreuzen oder in sonstiger
Weise eindeutig zu kennzeichnen, fur die er seine Stimme abgeben will.

§ 25 Ermittlung der gewahlten Vertreter der Gruppen bei Gruppenwahl

(1) Bei Gruppenwahl werden die Summen der auf die einzelnen Vorschlagslisten jeder Grup-
pe entfallenen Stimmen nebeneinander gestellt und der Reihe nach durch 1, 2, 3 usw.
geteilt. Auf die jeweils hochste Teilzahl (Hochstzahl) wird so lange ein Sitz zugeteilt, bis alle
der Gruppe zustehenden Sitze verteilt sind. Ist bei gleichen Hochstzahlen nur noch ein Sitz
oder sind bei drei gleichen Hochstzahlen nur noch zwei Sitze zuzuteilen, entscheidet das
vom Vorsitzenden des Wahlvorstands zu ziehende Los.

(2) Enthalt eine Vorschlagsliste weniger Bewerber als ihr nach den Hochstzahlen Sitze
zustehen wirden, fallen die Uberschiissigen Sitze den anderen Vorschlagslisten in der
Reihenfolge der nachsten Hochstzahlen zu.



(3) Innerhalb der Vorschlagslisten werden die Sitze auf die Bewerber in der Reihenfolge ihrer
Benennung verteilt.

(4) Ersatzmitglieder sind die nicht gewahlten Bewerber jeder Vorschlagsliste in der Reihen-
folge ihrer Benennung.

§ 26 Ermittlung der gewahlten Vertreter der Gruppen
bei gemeinsamer Wahl

(1) Bei gemeinsamer Wahl werden die Summen der auf die einzelnen Vorschlagslisten ent-
fallenen Stimmen nebeneinander gestellt und der Reihe nach durch 1, 2, 3 usw. geteilt. Die
jeder Gruppe zustehenden Sitze werden getrennt, jedoch unter Verwendung derselben Teil-
zahlen, ermittelt. § 25 Absatz 1 Satze 2 und 3 gilt entsprechend.

(2) Enthalt eine Vorschlagsliste weniger Bewerber einer Gruppe als ihr nach den Hochst-
zahlen Sitze zustehen wirden, fallen die Uberschissigen Sitze dieser Gruppe den Angehori-
gen derselben Gruppe auf den anderen Vorschlagslisten in der Reihenfolge der nachsten
Hochstzahlen zu.

(3) Innerhalb der Vorschlagslisten werden die den einzelnen Gruppen zustehenden Sitze auf
ihre Bewerber in der Reihenfolge ihrer Benennung verteilt.

(4) Ersatzmitglieder sind die nicht gewahlten Bewerber derselben Gruppe jeder Vorschlags-
liste in der Reihenfolge ihrer Benennung.

b) Wahlverfahren bei einem Wahlvorschlag (Mehrheitswahl)

§ 27 Voraussetzungen, Stimmzettel, Stimmabgabe
(1) Nach den Grundsatzen der Mehrheitswahl (Personenwahl) ist zu wahlen, wenn bei
1. Gruppenwahl fir die betreffende Gruppe,
2. gemeinsamer Wahl
nur ein gultiger Wahlvorschlag eingereicht worden ist. In diesen Fallen kann jeder Wahler

seine Stimme nur flr die einzelnen Bewerber abgeben.

(2) Auf den Stimmzettel werden die Bewerber aus dem Wahlvorschlag in unveranderter
Reihenfolge mit den Familien- und Vornamen, den Beschaftigungsstellen und der Gruppen-
angehorigkeit ibernommen. Der Stimmzettel soll einen Hinweis auf die Zahl der von jedem
Wahler abzugebenden Stimmen enthalten. Weitere Angaben auf dem Stimmzettel sind
nicht zulassig.
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(3) Der Wahler hat auf dem Stimmzettel die Namen der Bewerber anzukreuzen oder in sons-
tiger Weise eindeutig zu kennzeichnen, flr die er seine Stimme abgeben will. Der Wahler
darf bei

1. Gruppenwahl nicht mehr Namen kennzeichnen als flr die Gruppe Vertreter,
2. gemeinsamer Wahl nicht mehr Namen kennzeichnen als Mitglieder des Personalrats

zu wahlen sind.

§ 28 Ermittlung der gewahlten Bewerber

(1) Bei Gruppenwahl sind die Bewerber in der Reihenfolge der jeweils hochsten auf sie ent-
fallenen Stimmenzahlen gewahlt. Ersatzmitglieder sind die nicht gewahlten Bewerberin der
Reihenfolge entsprechend Satz 1.

(2) Bei gemeinsamer Wahl werden die den einzelnen Gruppen zustehenden Sitze mit den
Bewerbern dieser Gruppen in der Reihenfolge der jeweils hochsten auf sie entfallenen Stim-
menzahlen besetzt. Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) Bei gleicher Stimmenzahl entscheidet das vom Vorsitzenden des Wahlvorstands zu
ziehende Los.

3. Besondere Vorschriften fiir die Wahl eines Mitglieds des Personalrats
oder eines Vertreters einer Gruppe (Mehrheitswahl)

§ 29 Voraussetzungen, Stimmzettel, Stimmabgabe, Wahlergebnis
(1) Nach den Grundsatzen der Mehrheitswahl (Personenwahl) ist zu wahlen, wenn
1. nur ein Mitglied des Personalrats,
2. bei Gruppenwahl nur ein Vertreter zu wahlen ist.
(2) In den Stimmzettel werden die Bewerber aus den Wahlvorschlagen in alphabetischer

Reihenfolge unter Angabe von Familienname, Vorname, Amts- oder Funktionsbezeichnung
Ubernommen.

(3) Der Wahler hat auf dem Stimmzettel den Namen des Bewerbers anzukreuzen, fir den er
seine Stimme abgeben will.

(4) Gewabhlt ist der Bewerber, der die meisten Stimmen erhalten hat. Bei gleicher Stimmen-
zahl entscheidet das vom Vorsitzenden des Wahlvorstands zu ziehende Los. Die tbrigen
Bewerber sind in der Reihenfolge der Stimmenzahlen Ersatzmitglieder.



ABSCHNITT Il
Wahl des Gesamtpersonalrats

§ 30 Entsprechende Anwendung der Vorschriften tGber die Wahl des Personalrats

Fir die Wahl des Gesamtpersonalrats gelten die §§ 1 bis 29 entsprechend, soweit in diesem
Abschnitt nichts anderes bestimmt ist. Dabei treten an die Stelle

1. der Dienststelle die Fachbehorde oder der Bereich, fiir den der Gesamtpersonalrat zu
bilden ist,

2. der in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften die Gewerkschaften, die in dem
Bereich vertreten sind, fiir den der Gesamtpersonalrat zu bilden ist.

§ 31 Wahlvorstand, ortliche Wahlvorstande

(1) Der Wahlvorstand fur die Wahl des Gesamtpersonalrats (§ 57 Absatz 2 Satz 1 oder 2 des
Gesetzes) leitet dessen Wahl. Die ortlichen Wahlvorstande (§ 57 Absatz 3 oder 4 des Geset-
zes) fihren die Wahl in den Dienststellen durch.

(2) Der Wahlvorstand flr die Wahl des Gesamtpersonalrats teilt die Familien- und Vornamen
seiner Mitglieder und Ersatzmitglieder unverziglich nach seiner Bestellung den ortlichen
Wahlvorstanden zur Bekanntgabe nach § 1 Absatz 4 an einem von ihm zu bestimmenden
Tag mit.

(3) Die Aufgabe nach § 1 Absatz 7 nehmen die ortlichen Wahlvorstande wahr.

§ 32 Wahlerverzeichnis

(1) Der ortliche Wahlvorstand stellt das Wahlerverzeichnis auf; er tragt die Wahlberechtig-
ten des Bereichs ein, fir den der Gesamtpersonalrat zu bilden ist. Bei Verbindung der Wahl
des Gesamtpersonalrats mit der Wahl eines Personalrats wird ein gemeinsames Wabhler-
verzeichnis aufgestellt.

(2) Uber Einspriiche gegen die Richtigkeit des Wahlerverzeichnisses entscheidet der értliche
Wahlvorstand.

(3) Der ortliche Wahlvorstand teilt die Zahlen der in der Regel beschaftigten Angehérigen
des oOffentlichen Dienstes und der Wahlberechtigten jeweils des Bereichs, fir den der
Gesamtpersonalrat zu bilden ist, und ihre Verteilung auf die Gruppen unverziglich schrift-
lich dem Wahlvorstand fr die Wahl des Gesamtpersonalrats mit.

77



78

§ 33 Wahlausschreiben

(1) Nach Ablauf der Frist des § 4 Satz 1 erlassen der Wahlvorstand fur die Wahl des Gesamt-
personalrats und der ortliche Wahlvorstand jeweils gemeinsam das Wahlausschreiben. Der
Teil des Wahlausschreibens nach Absatz 2 ist von allen Mitgliedern des Wahlvorstands fur
die Wahl des Gesamtpersonalrats, der Teil des Wahlausschreibens nach Absatz 3 von allen
Mitgliedern des ortlichen Wahlvorstands zu unterzeichnen. Alle Wahlausschreiben fur den
Bereich, fir den der Gesamtpersonalrat zu bilden ist, sind an einem vom Wahlvorstand fiir
die Wahl des Gesamtpersonalrats zu bestimmenden Tag zu erlassen.

(2) Der vom Wabhlvorstand fiir die Wahl des Gesamtpersonalrats vorzubereitende Teil des
Wahlausschreibens muss enthalten

1

2
3.
4

10.

11.

. den Tag seines Erlasses,

. die Angabe, dass es sich auf die Wahl des Gesamtpersonalrats bezieht,

die Angabe des Bereichs, fir den der Gesamtpersonalrat zu bilden ist,

. die Zahl der zu wahlenden Mitglieder des Gesamtpersonalrats und die Verteilung der

Sitze auf die Gruppen,

. Angaben darUber, ob

a) die Gruppen ihre Vertreter in getrennten Wahlgangen wahlen (Gruppenwahl) oder
b) vor Erlass des Wahlausschreibens gemeinsame Wahl beschlossen worden ist,

. den Hinweis, dass nur wahlen kann, wer in das vom értlichen Wahlvorstand aufgestellte

Wahlerverzeichnis eingetragen ist,

. a) bei Verbindung der Wahl des Gesamtpersonalrats mit der Wahl der Personalrate den

Hinweis, dass auf einem Wahlvorschlag nur benannt werden kann, wer in einen Wahl-
vorschlag flr die Wahl der Personalrate aufgenommen ist,

b) ohne Verbindung der Wahl des Gesamtpersonalrats mit der Wahl der Personalrate
den Hinweis, dass auf einem Wahlvorschlag nur benannt werden kann, wer Mitglied
eines der Personalrate ist,

. die Mindestzahl von Wahlberechtigten, von denen ein nicht von einer Gewerkschaft

eingereichter Wahlvorschlag unterzeichnet sein muss,

. den Hinweis, dass jeder Angehorige des 6ffentlichen Dienstes nur einen Wahlvorschlag

unterzeichnen und nur auf einem Wahlvorschlag benannt werden kann,

die Aufforderung, Wahlvorschlage innerhalb von zwei Wochen nach Erlass des Wahl-
ausschreibens beim Wahlvorstand fir die Wahl des Gesamtpersonalrats einzureichen;
der letzte Tag der Einreichungsfrist ist anzugeben,

die Hinweise, dass nur fristgerecht eingereichte Wahlvorschlage berticksichtigt werden
und nur gewahlt werden kann, wer in einen solchen Wahlvorschlag aufgenommen ist,



12. den Hinweis, dass der Ort, der Tag und die Zeit der Sitzung des Wahlvorstands fir die
Wahl des Gesamtpersonalrats, in der das Wahlergebnis festgestellt wird, in der gleichen
Weise wie das Wahlausschreiben bekannt gegeben werden.

(3) Dervom ortlichen Wahlvorstand vorzubereitende Teil des Wahlausschreibens muss ent-
halten

1. die Angabe, wo und wann das vom értlichen Wahlvorstand aufgestellte Wahlerverzeich-
nis und diese Verordnung zur Einsicht ausliegen,

2. den Hinweis, dass Einspriiche gegen die Richtigkeit des Wahlerverzeichnisses nur inner-
halb einer Woche nach Erlass des Wahlausschreibens schriftlich beim ortlichen Wahl-
vorstand eingelegt werden konnen; der letzte Tag der Einspruchsfrist ist anzugeben,

3. den Ort, an dem die Wahlvorschldage bekannt gegeben werden,
4. den Ort, den Tag und die Zeit der Stimmabgabe,
5. den Hinweis auf die Mdglichkeit der Stimmabgabe durch Briefwabhl,

6. den Hinweis, dass der Ort, der Tag und die Zeit der Sitzung des ortlichen Wahlvorstands,
in der 6ffentlich die Stimmen ausgezahlt werden und das Teilergebnis der Wahl fir die
Dienststelle festgelegt wird, in der gleichen Weise wie das Wahlausschreiben bekannt
gegeben werden.

(4) Der ortliche Wahlvorstand hat eine Abschrift des Wahlausschreibens

1. von seinem Erlass bis zum Abschluss der Stimmabgabe an mindestens einer geeigneten,
den Wahlberechtigten zuganglichen Stelle, bei rdumlich getrennten groReren Beschafti-
gungsstellen in jeder einzelnen Beschaftigungsstelle, auszuhangen und in gut lesbarem
Zustand zu erhalten,

2. am Tag seines Erlasses
a) an jede in dem Bereich, fur den der Gesamtpersonalrat zu bilden ist, vertretene
Gewerkschaft zur Zustellung aufzugeben,
b) dem Wahlvorstand fiir die Wahl des Gesamtpersonalrats zu Gibersenden.

(5) Offenbare Unrichtigkeiten des Teils des Wahlausschreibens nach Absatz 2 kénnen vom
Wahlvorstand fir die Wahl des Gesamtpersonalrats, des Teils nach Absatz 3 vom ortlichen
Wahlvorstand jederzeit berichtigt werden.

(6) Mit Erlass aller Wahlausschreiben ist die Wahl eingeleitet.

§ 34 Erklarungen und Entscheidungen des Wahlvorstands

Erklarungen und Entscheidungen des Wahlvorstands flr die Wahl des Gesamtpersonalrats,
die in der gleichen Weise wie das Wahlausschreiben bekannt zu geben sind, werden vom
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1. ortlichen Wahlvorstand nach § 33 Absatz 4 Nummer 1,

2. Wahlvorstand fur die Wahl des Gesamtpersonalrats nach § 33 Absatz 4 Nummer 2 Buch-
stabe a bekannt gegeben.

§ 35 Stimmzettel

Bei Verbindung der Wahl des Gesamtpersonalrats mit der Wahl eines Personalrats mussen
die Stimmzettel mit der Angabe der jeweiligen Wahl versehen und farblich unterschieden
sein.

§ 36 Feststellung des Wahlergebnisses

(1) Wird bei Verbindung der Wahl des Gesamtpersonalrats mit der Wahl eines Personalrats
das Teilergebnis der Wahl des Gesamtpersonalrats fiir die Dienststelle nicht zugleich mit
dem Ergebnis der Wahl des Personalrats festgestellt, hat der 6rtliche Wahlvorstand die
Stimmzettel fur die Wahl des Gesamtpersonalrats, bei Gruppenwahl nach Gruppen ge-
trennt, fir die Zwischenzeit in einer Urne so zu verschlieRen und aufzubewahren, dass
der Einwurf oder die Entnahme von Stimmzetteln ohne Beschadigung des Verschlusses
unméglich ist. Bei der Entnahme der Stimmzettel zur Stimmenzahlung hat sich der ortliche
Wahlvorstand davon zu Giberzeugen, dass der Verschluss unversehrt ist.

(2) Der Wahlvorstand flr die Wahl des Gesamtpersonalrats teilt den ortlichen Wahlvor-
standen den Zeitpunkt des Abschlusses der letzten Stimmabgabe sowie den Ort, den Tag
und die Zeit der Sitzung mit, in der das Wahlergebnis festgestellt wird. In der Zwischenzeit
werden die Angaben uber die Sitzungen nach § 33 Absatz 2 Nummer 12 und Absatz 3 Num-
mer 6 bekannt gegeben.

(3) Der Wahlvorstand fir die Wahl des Gesamtpersonalrats stellt das Wahlergebnis auf
Grund der von den ortlichen Wahlvorstanden Gibersandten Wahlniederschriften fest.

(§ 37 gestrichen)

ABSCHNITT I
Wabhl der Jugend- und Auszubildendenvertretung

§ 38 Entsprechende Anwendung der Vorschriften Gber die Wahl des Personalrats
(1) Fir die Wahl der Jugend- und Auszubildendenvertretung gelten die §§ 1 bis 3, die §§ 5

bis 24, § 27 und § 29 entsprechend mit der MaRgabe, dass diese Vorschriften nicht anzu-
wenden sind, soweit sie auf die Gruppen abstellen.



(2) Sind mehrere Mitglieder der Jugend- und Auszubildendenvertretung zu wahlen und ist
die Wahl auf Grund mehrerer Vorschlagslisten durchgeftihrt worden, werden die Summen
der auf die einzelnen Vorschlagslisten entfallenen Stimmen nebeneinander gestellt und der
Reihe nach durch 1, 2, 3 usw. geteilt. Auf die jeweils hdchste Teilzahl (Hochstzahl) wird so
lange ein Sitz zugeteilt, bis alle Sitze verteilt sind. § 25 Absatz 1 Satz 3 und Absatze 2 bis 4
gilt entsprechend.

(3) Sind mehrere Mitglieder der Jugend- und Auszubildendenvertretung zu wahlen und ist
die Wahl auf Grund eines Wahlvorschlags durchgeflihrt worden, sind die Bewerber in der
Reihenfolge der jeweils hdchstens auf sie entfallenen Stimmenzahlen gewahlt. § 28 Absatz 1
Satz 2 und Absatz 3 gilt entsprechend.

ABSCHNITT IV
Schlussvorschriften
§ 39 Vorschriften fiir den Verfassungsschutz

Fir das Landesamt fur Verfassungsschutz gilt diese Verordnung mit folgenden Abweichun-
gen:

1. Nicht anzuwenden ist § 1 Absatz 1 Satz 3 und Absatz 3 Satz 4.

2.§ 1 Absatz 3 Satz 3 gilt in folgender Fassung:
,Der Dienststelle ist eine Abschrift der Niederschrift zu Gbersenden.”

3.§ 15 Absatz 2 gilt in folgender Fassung:
.Die Wahlhandlung ist flir Angehorige des offentlichen Dienstes der Dienststelle
offentlich.”

§ 40 Berechnung der Fristen

Die Berechnung der in dieser Verordnung festgesetzten Fristen richtet sich nach den §§ 187
bis 193 des Blrgerlichen Gesetzbuches.
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