Hamburgisches Personalvertretungsgesetz (HmbPersVG)

vom 16. Januar 1979 (HmbGVBI. 1979, S. 17), zuletzt geandert durch Gesetz vom
06. Juli 2006 (HMbGVBI. 2006, S. 419)

ABSCHNITTI
Allgemeine Vorschriften

§ 1 Geltungsbereich

(1) Personalvertretungen werden in den Verwaltungen und Gerichten der Freien und
Hansestadt Hamburg sowie in den Verwaltungen der ihrer Aufsicht unterstehenden juristi-
schen Personen des offentlichen Rechts gewahlt. Zu den Verwaltungen im Sinne dieses
Gesetzes gehdren auch die Betriebsverwaltungen.

(2) Personalvertretungen im Sinne dieses Gesetzes sind
1. Personalrate und Gesamtpersonalrate,
2. Jugend- und Auszubildendenvertretungen.

§ 2 Zusammenarbeit

(1) Personalvertretung und Dienststelle arbeiten im Rahmen der Rechtsvorschriften
vertrauensvoll und im Zusammenwirken mit den in der Dienststelle vertretenen Gewerk-
schaften und Vereinigungen der Arbeitgeber zum Wohl der Angehérigen des offentlichen
Dienstes und zur Erfiullung der dienstlichen Aufgaben zusammen.

(2) Die Aufgaben der Gewerkschaften und der Vereinigungen der Arbeitgeber, insbe-
sondere die Wahrnehmung der Interessen ihrer Mitglieder, werden durch dieses Gesetz
nicht berthrt.

§ 3 Verbot abweichender Regelungen

Durch Tarifvertrag oder Dienstvereinbarung kann das Personalvertretungsrecht nicht
abweichend von diesem Gesetz geregelt werden.

§ 4 Angehorige des offentlichen Dienstes

(1) Angehorige des o6ffentlichen Dienstes im Sinne dieses Gesetzes sind die Beamten
und Arbeitnehmer einschlie8lich der zu ihrer Berufsausbildung Beschaftigten. Berufsrichter
gelten als Angehdrige des offentlichen Dienstes im Sinne dieses Gesetzes, wenn sie
1. zu einer Verwaltung abgeordnet sind, nach einer Abordnungsdauer von drei Monaten,

es sei denn, dass die Ruickkehr zu einem Gericht innerhalb von weiteren sechs Mona-

ten feststeht,
2. als Richter auf Probe bei einer Verwaltung beschaftigt werden.

(2) Wer Beamter ist, bestimmen die Beamtengesetze. Den Beamten stehen gleich

1. die in Absatz 1 Satz 2 genannten Berufsrichter,

2. die Angehorigen des oOffentlichen Dienstes, die sich in einem o6ffentlich-rechtlichen
Ausbildungsverhaltnis fir einen Beamtenberuf befinden.



(3) Arbeitnehmer sind Angehdrige des offentlichen Dienstes, die nach ihrem Arbeits-
vertrag als Arbeitnehmer beschaftigt werden. Als Arbeitnehmer gelten Angehdrige des 6f-
fentlichen Dienstes, die sich in einer beruflichen Ausbildung befinden.

(4) Als Angehdrige des offentlichen Dienstes gelten nicht Personen,
1. die ein mit einer Schul- oder Hochschulausbildung zusammenhangendes Praktikum
ableisten,
die als Unterrichtstutoren oder als studentische Hilfskrafte beschaftigt werden,
deren Beschaftigung Uberwiegend durch Beweggrinde karitativer oder religioser Art
bestimmt ist,
4. die Uberwiegend zu ihrer Heilung, Wiedereingewdhnung, sittlichen Besserung oder Er-
ziehung beschaftigt werden,
5. die ehrenamtlich tatig sind.
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§ 5 Gruppen
Die Beamten und Arbeitnehmer bilden je eine Gruppe.
§ 6 Dienststellen

(1) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind

1. jede Verwaltungseinheit mit eigener Personalverwaltung,

2. die Burgerschaft,

3. das Strafvollzugsamt der Justizbehérde mit den Vollzugsanstalten,

4. das Amtsgericht Hamburg mit den Amtsgerichten Hamburg-Altona, Hamburg-
Bergedorf, Hamburg-Blankenese, Hamburg-Harburg, Hamburg-Wandsbek, Hamburg-
Barmbek und Hamburg-St. Georg,

5. das Landgericht,

6. das Hanseatische Oberlandesgericht,

7. das Hamburgische Oberverwaltungsgericht,

8. das Verwaltungsgericht,

9. das Finanzgericht,

10. das Landesarbeitsgericht mit dem Arbeitsgericht,

11. das Landessozialgericht mit dem Sozialgericht,

12.die Staatsanwaltschaft bei dem Hanseatischen Oberlandesgericht mit der Staatsan-
waltschaft bei dem Landgericht,

13. jede staatliche Schule,

14. das Landesinstitut fiir Lehrerbildung und Schulentwicklung,

15. jede der Aufsicht der Freien und Hansestadt Hamburg unterstehende juristische Per-
son des offentlichen Rechts.

(2) Verwaltungseinheiten haben eine eigene Personalverwaltung im Sinne des Absat-
zes 1 Nummer 1, wenn sie MaBnahmen in personellen, sozialen, organisatorischen und
sonstigen innerdienstlichen Angelegenheiten eigenverantwortlich treffen. Verwaltungsein-
heiten ohne eigene Personalverwaltung bilden mit der sie betreuenden Verwaltungseinheit
eine gemeinsame Dienststelle.

(3) Bei gemeinsamen Dienststellen der Freien und Hansestadt Hamburg und des Bun-
des gelten nur die im Landesdienst beschaftigten Angehdrigen des offentlichen Dienstes
als zur Dienststelle gehorig.
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§ 7 Zustandigkeit der Personalvertretung

(1) Die Personalvertretung ist fiir die Angelegenheiten der Dienststelle zustandig, bei
der sie besteht.

(2) Ist oder wird eine andere Verwaltungseinheit fir eine Angelegenheit zustandig, tritt
sie an die Stelle der Dienststelle. Die Zustandigkeit der Personalvertretung wird hierdurch
nicht berthrt.

§ 8 Leiter der Dienststelle

Fir die Dienststelle handelt ihr Leiter; er kann sich durch einen entscheidungsberech-
tigten Beamten oder Arbeitnehmer vertreten lassen.

§ 9 Schweigepflicht

(1) Personen, die Aufgaben oder Befugnisse nach diesem Gesetz wahrnehmen oder
wahrgenommen haben, haben ber die ihnen dabei bekannt gewordenen Angelegenheiten
und Tatsachen Stillschweigen zu bewahren. Dies gilt nicht fir Angelegenheiten und Tatsa-
chen, die offenkundig sind oder ihrer Bedeutung nach keiner Geheimhaltung beddrfen.

(2) Die Schweigepflicht besteht nicht fir

1. die Mitglieder der Personalvertretung untereinander,

2. die Mitglieder des Personalrats gegenuber der bergeordneten Verwaltungseinheit und
dem bei ihr bestehenden Gesamtpersonalrat,

3. die Schwerbehindertenvertretungen gegeniber ihren Personalvertretungen,

4. die Mitglieder der Jugend- und Auszubildendenvertretung und die Vertrauensmanner
der Zivildienstleistenden jeweils gegentiber ihrem Personalrat.

Sie besteht ferner nicht in Verfahren vor der Schlichtungsstelle und der Einigungsstelle.

(3) Absatz 2 gilt nicht in den Fallen des § 78 Absatz 2 Satz 3, des § 97 Absatz 2 Satz 3
und des § 99.

ABSCHNITTII
Personalrat

1. Wahl und Zusammensetzung
§ 10 Dienststellen mit Personalraten

(1) Personalrate werden in allen Dienststellen mit in der Regel funf Wahlberechtigten
gewahlt, von denen drei wahlbar sind.

(2) Dienststellen, bei denen die Voraussetzungen des Absatzes 1 nicht erfullt sind,
werden benachbarten Dienststellen zugeordnet.

(3) Je ein besonderer Personalrat wird gewahlt
1. beim Personalamt fir Beamte und Arbeitnehmer im Vorbereitungsdienst und andere
Angehdorige des offentlichen Dienstes in einem o&ffentlich-rechtlichen Ausbildungsver-



haltnis fir die Laufbahnen des mittleren und des gehobenen allgemeinen Verwaltungs-
dienstes sowie fir Auszubildende zum Verwaltungsfachangestellten,

2. bei der Finanzbehorde fir den der Nummer 1 entsprechenden Personenkreis in der
Ausbildung fir den Steuerverwaltungsdienst,

3. beim Hanseatischen Oberlandesgericht fir Referendare in der juristischen Ausbildung,

4. beim Landesinstitut fur Lehrerbildung und Schulentwicklung fir Angehorige des offent-
lichen Dienstes, die sich in der Ausbildung fiir einen padagogischen Beruf befinden.

(4) Bei der Universitat und beim Universitatsklinikum Hamburg-Eppendorf wird je ein
Personalrat gewahlt fur
1. wissenschaftliches Personal,
2. die nicht unter Nummer 1 fallenden Angehérigen des offentlichen Dienstes.

§ 11 Aktives Wahlrecht

(1) Wahlberechtigt sind die Angehdrigen des offentlichen Dienstes, die am Wahltag das
18. Lebensjahr vollendet haben. Die Altersbeschrankung entfallt fir die in § 10 Absatz 3
genannten Angehdrigen des offentlichen Dienstes.

(2) Wahlberechtigt sind nicht Angehodrige des offentlichen Dienstes, die langer als
sechs Monate ohne Bezuge oder Arbeitsentgelt beurlaubt sind.

(3) Wahlberechtigt sind ferner nicht Angehorige des 6ffentlichen Dienstes,

1. die infolge Richterspruchs das Recht, in 6ffentlichen Angelegenheiten zu wahlen oder
zu stimmen, nicht besitzen,

2. fir die zur Besorgung aller ihrer Angelegenheiten ein Betreuer nicht nur durch einst-
weilige Anordnung bestellt ist; dies gilt auch, wenn der Aufgabenkreis des Betreuers
die in § 1896 Absatz 4 und § 1905 des Biirgerlichen Gesetzbuchs bezeichneten Ange-
legenheiten nicht erfasst,

3. die sich auf Grund einer Anordnung nach § 63 in Verbindung mit § 20 des Strafgesetz-
buchs in einem psychiatrischen Krankenhaus befinden.

(4) Wer zu einer Dienststelle abgeordnet ist, wird in ihr nach drei Monaten wahlberech-
tigt und verliert gleichzeitig das Wahlrecht in der bisherigen Dienststelle, es sei denn, dass
die Ruckkehr zur bisherigen Dienststelle innerhalb von weiteren sechs Monaten feststeht.

(5) Angehdrige des offentlichen Dienstes, die bei mehreren Dienststellen beschaftigt wer-
den, sind nur in der Dienststelle wahlberechtigt, bei der sie ihre Hauptbeschaftigung austiben.

(6) Die Regierungsrate zur Anstellung des hdheren allgemeinen Verwaltungsdienstes
sind nur bei dem Personalamt, die in § 10 Absatz 3 genannten Angehdrigen des offentli-
chen Dienstes nur fur die dort bezeichneten Personalrate wahlberechtigt.

§ 12 Passives Wahlrecht

(1) wahlbar sind die Wahlberechtigten, die am Wahltag seit

1. drei Monaten der Dienststelle angehoren,

2. einem Jahr bei 6ffentlichen Verwaltungen oder Gerichten oder von diesen gefiihrten
Betrieben beschaftigt werden,

soweit in § 13 nichts anderes bestimmt ist.
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(2) Wahlbar sind nicht Angehdrige des 6ffentlichen Dienstes, die

1. infolge Richterspruchs die Fahigkeit, offentliche Amter zu bekleiden und Rechte aus
offentlichen Wahlen zu erlangen, nicht besitzen,

2. zum Personenkreis des § 88 Absatz 1 gehoren.

§ 13 Erweitertes passives Wahlrecht

(1) Die Voraussetzung des § 12 Absatz 1 Nummer 1 entfallt, wenn die Dienststelle we-
niger als ein Jahr besteht.

(2) Die Voraussetzung des § 12 Absatz 1 Nummer 2 entfallt, wenn nicht finfmal soviel
wahlbare Angehdorige des offentlichen Dienstes jeder Gruppe vorhanden waren, als nach
§ 14 und § 15 zu wahlen sind.

(3) Die Voraussetzungen des § 12 Absatz 1 Nummern 1 und 2 entfallen fir die in § 10
Absatz 3 genannten Angehdrigen des offentlichen Dienstes.

§ 14 Mitgliederzahl
Der Personalrat besteht in Dienststellen mit in der Regel

bis zu Angehdrigen

des offentlichen Dienstes aus Mitgliedern
20t 1
B0ttt s 3
150ttt e e 5
300, ettt ettt s 7
B00.... ettt ettt 9
LO00.. ettt 11
2000, . et a e 13
B000.. . e ettt ettt 15
000, ce ettt e 17
BO00....et ittt ettt e 19
T000.. ettt e 21
9000+ttt e et 23
9001 UNA MENT ... 25

§ 15 Gruppenvertretung

(1) Besteht der Personalrat aus mehr als einem Mitglied und werden bei der Dienst-
stelle Angehdrige des offentlichen Dienstes beider Gruppen beschaftigt, missen die Grup-
pen entsprechend ihrem zahlenmaRigen Verhaltnis im Personalrat vertreten sein. Bei glei-
cher GroRe der Gruppen entscheidet das Los. Macht eine Gruppe von ihrem Recht, im
Personalrat vertreten zu sein, keinen Gebrauch, verliert sie ihren Anspruch auf Vertretung.

(2) Der Wahlvorstand errechnet die Verteilung der Sitze auf die Gruppen nach den
Grundsatzen der Verhaltniswahl.



(3) Eine Gruppe erhalt mindestens bei

bis zu Angehdrigen der Gruppe Vertreter
D0ttt e 1
200, ettt 2
B00.. ..ottt ettt e 3
L000. ..ttt ettt 4
B 000, ..ttt 5
3001 UNd MENT.....iciiiiiiiiee e 6.

(4) Eine Gruppe mit nicht mehr als finf Angehorigen erhalt nur einen Vertreter, wenn
sie ein Zwanzigstel der Angehorigen des offentlichen Dienstes der Dienststelle umfasst.

§ 16 Abweichende Sitzverteilung

(1) Die Verteilung der Sitze auf die Gruppen kann abweichend von § 15 geregelt wer-
den, wenn jede Gruppe dies vor der Wahl in getrennter geheimer Abstimmung beschlief3t.
Der Beschluss bedarf der Mehrheit der Stimmen der Angehdérigen jeder Gruppe.

(2) Fur jede Gruppe kénnen auch Angehdrige der anderen Gruppe vorgeschlagen wer-
den. Die Gewahlten gelten fir die Vertretung als Angehorige der Gruppe, fur die sie vorge-
schlagen worden sind.

§ 17 Zusammensetzung nach Beschiéftigungsarten und Beschaftigungsstellen

(1) Der Personalrat soll sich aus Vertretern der verschiedenen Beschaftigungsarten zu-
sammensetzen. Jede grofiere Beschaftigungsstelle soll in ihm vertreten sein.

(2) Im Personalrat der Dienststelle Polizei sollen Polizeivollzugsbeamte der Schutzpolizei,
der Kriminalpolizei sowie der Wasserschutzpolizei und Verwaltungsangehérige vertreten sein.

(3) In den Personalraten der staatlichen Schulen sollen Angehdrige des padagogischen
und des nicht-padagogischen Personals vertreten sein.

§ 18 Wahlzeiten

(1) Die Personalratswahlen finden alle vier Jahre, bei den hamburgischen Hochschulen
und den wissenschaftlichen Einrichtungen alle drei Jahre und in den Féllen des § 10 Ab-
satz 3 alle zwei Jahre jeweils in der Zeit vom 1. Marz bis zum 31. Mai statt.

(2) AuRerhalb des regelmafiigen Wahlzeitraums ist der Personalrat zu wahlen, wenn

1. mit Ablauf der Halfte der Amtszeit die Zahl der regelmaRig beschaftigten Angehdrige
des offentlichen Dienstes um die Halfte, mindestens aber um 50 gestiegen oder ge-
sunken ist,

2. die Gesamtzahl der Mitglieder des Personalrats nach Eintreten sadmtlicher Ersatzmit-

glieder um mehr als ein Viertel der vorgeschriebenen Zahl gesunken ist,

der Personalrat mit der Mehrheit seiner Mitglieder seinen Riicktritt beschlossen hat,

die Wahl mit Erfolg angefochten worden ist,

der Personalrat durch gerichtliche Entscheidung aufgeldst ist,

orw



6. in der Dienststelle, bei der die Voraussetzungen des § 10 Absatz 1 erfiillt sind, ein Per-
sonalrat nicht besteht.

(3) Hat eine Wahl auBerhalb des regelmafRigen Wahlzeitraums stattgefunden, ist der
Personalrat im nachsten regelmaRigen Wahlzeitraum neu zu wahlen. Ist der Personalrat
zu Beginn des nachsten regelmafRigen Wahlzeitraums noch nicht ein Jahr im Amt, findet
die Neuwahl im Ubernachsten regelmafRigen Wahlzeitraum statt.

(4) Die Vertretung einer Gruppe ist fur die restliche Amtszeit des Personalrats neu zu
wahlen, wenn sie nach Eintreten samtlicher Ersatzmitglieder keine Mitglieder mehr hat, die
Voraussetzung des Absatzes 2 Nummer 2 aber nicht erfullt ist.

§ 19 Wahlgrundsitze und Wahlvorschlage
(1) Der Personalrat wird in geheimer und unmittelbarer Wahl gewahlt.

(2) Besteht der Personalrat aus mehr als einem Mitglied, wahlen die Gruppen ihre Ver-
treter in getrennten Wahlgangen, es sei denn, dass die Wahlberechtigten jeder Gruppe vor
der Wahl in getrennter geheimer Abstimmung gemeinsame Wahl beschlieRen. Der Be-
schluss bedarf der Mehrheit der Stimmen der Wahlberechtigten jeder Gruppe.

(3) Die Wahl wird nach den Grundsatzen der Verhaltniswahl durchgefihrt; wird nur ein
Wabhlvorschlag eingereicht, findet sie nach den Grundsatzen der Mehrheitswahl statt.

(4) Besteht der Personalrat oder die Vertretung einer Gruppe aus nur einem Mitglied,
wird die Wahl nach den Grundsatzen der Mehrheitswahl durchgefihrt.

(5) Zur Wahl des Personalrats kénnen die Wahlberechtigten und jede in der Dienst-
stelle vertretene Gewerkschaft Wahlvorschlage machen. Jeder nicht von einer Gewerk-
schaft eingereichte Wahlvorschlag muss von einem Zwanzigstel der Wahlberechtigten der
Gruppe, mindestens aber von drei Wahlberechtigten unterzeichnet sein; in jedem Fall ge-
nigt die Unterzeichnung durch 50 Wahlberechtigte der Gruppe.

(6) Ist gemeinsame Wahl beschlossen worden, muss jeder nicht von einer Gewerk-
schaft eingereichte Wahlvorschlag von einem Zwanzigstel der Wahlberechtigten, minde-
stens aber von drei Wahlberechtigten unterzeichnet sein; in jedem Fall genlgt die Unter-
zeichnung durch 50 Wahlberechtigte.

(7) Werden bei gemeinsamer Wabhl fiir eine Gruppe Angehérige der anderen Gruppe
vorgeschlagen, muss jeder nicht von einer Gewerkschaft eingereichte Wahlvorschlag von
einem Zehntel der Wahlberechtigten der Gruppe unterzeichnet sein, fur die sie vorge-
schlagen werden; in jedem Fall gentgt die Unterzeichnung durch 100 Wahlberechtigte der
Gruppe.

(8) Jeder Angehorige des offentlichen Dienstes kann nur einen Wahlvorschlag unter-
zeichnen und nur auf einem Wahlvorschlag benannt werden.



§ 20 Bildung des Wahlvorstands, wenn ein Personalrat besteht

(1) Spatestens acht Wochen vor dem Ablauf seiner Amtszeit bestellt der Personalrat
drei Wahlberechtigte zum Wahlvorstand, darunter einen zum Vorsitzenden. Werden bei
der Dienststelle Angehdrige beider Gruppen beschéaftigt, muss jede Gruppe im Wahlvor-
stand vertreten sein. Fur jedes Mitglied des Wahlvorstands soll mindestens ein Ersatzmit-
glied bestellt werden.

(2) Besteht sechs Wochen vor dem Ablauf der Amtszeit des Personalrats kein Wahl-
vorstand, beruft die Dienststelle auf Antrag eines Wahlberechtigten oder einer in der
Dienststelle vertretenen Gewerkschaft eine Personalversammlung zur Wahl eines Wahl-
vorstands ein. Die Personalversammlung wahlt einen Versammlungsleiter und sodann den
Wahlvorstand. Fir die Zusammensetzung des Wahlvorstands gilt Absatz 1 entsprechend.

§ 21 Wahl des Wahlvorstands, wenn kein Personalrat besteht

In den Fallen des § 18 Absatz 2 Nummern 4 bis 6 beruft die Dienststelle auf Antrag ei-
nes Wahlberechtigten oder einer in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft eine Perso-
nalversammlung zur Wahl eines Wabhlvorstands ein. Die Personalversammlung wahlt ei-
nen Versammlungsleiter und sodann den Wahlvorstand. Fur die Zusammensetzung des
Wahlvorstands gilt § 20 Absatz 1 entsprechend.

§ 22 Bestellung des Wahlvorstands durch die Dienststelle

Findet eine Personalversammlung nach § 20 Absatz 2 oder § 21 nicht statt oder wahit
die Personalversammlung keinen Wabhlvorstand, bestellt ihn die Dienststelle auf Antrag ei-
nes Wahlberechtigten oder einer in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft. Fir die Zu-
sammensetzung des Wahlvorstands gilt § 20 Absatz 1 entsprechend.

§ 23 Aufgaben des Wahlvorstands

(1) Der Wahlvorstand hat die Wahl unverzlglich einzuleiten und durchzufuhren; sie soll
innerhalb von sechs Wochen stattfinden, soweit sich aus § 18 Absatz 1 nichts anderes er-
gibt.

(2) Je ein Beauftragter der in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften kann an den
Sitzungen des Wahlvorstands beratend teilnehmen.

(3) Sogleich nach der Wahl zahlt der Wahlvorstand 6ffentlich die Stimmen aus, stellt
das Ergebnis in einer Niederschrift fest und gibt es in der Dienststelle bekannt. Der Dienst-
stelle und jeder in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft ist eine Abschrift der Wahl-
niederschrift zu Ubersenden.

(4) Kommt der Wahlvorstand seinen Verpflichtungen nach Absatz 1 oder Absatz 3 Satz 1
nicht nach, beruft die Dienststelle auf Antrag eines Wahlberechtigten oder einer in der
Dienststelle vertretenen Gewerkschaft eine Personalversammlung zur Wahl eines neuen
Wahlvorstands ein. Die Personalversammlung wahlt einen Versammlungsleiter und so-
dann den Wabhlvorstand. Fir die Zusammensetzung des Wahlvorstands gilt § 20 Absatz 1,
fur das weitere Verfahren § 22 entsprechend.



§ 24 Schutz der Wahl

(1) Niemand darf die Wahl des Personalrats behindern oder in einer gegen die guten
Sitten verstoRenden Weise beeinflussen, insbesondere darf kein Angehoriger des offentli-
chen Dienstes in der Ausiibung des Wahlrechts beschrankt werden.

(2) Die Mitglieder des Wahlvorstands und die Wahlbewerber dirfen gegen ihren Willen
nur versetzt, abgeordnet oder zu einer anderen Dienststelle oder innerhalb der Dienststelle
unter Wechsel des Dienstorts einschlieRlich seines Einzugsgebiets umgesetzt werden,
wenn dies auch unter Bericksichtigung der Mitgliedschaft im Wahlvorstand oder der
Wahlbewerbung aus wichtigen dienstlichen Griinden unvermeidbar ist.

§ 25 Wahlkosten
(1) Die Kosten der Wahl tragt die Dienststelle.

(2) Notwendige Versaumnis von Arbeitszeit zur Ausiibung des Wahlrechts oder Betati-
gung im Wahlvorstand hat keine Minderung der Bezlige oder des Arbeitsentgelts zur Folge.

(3) Werden Mitglieder des Wahlvorstands durch die Wahrnehmung ihrer Aufgaben tber
die regelmaRige Arbeitszeit hinaus beansprucht, gilt die Mehrbeanspruchung als Leistung
von Mehrarbeit oder Uberstunden.

(4) Die Mitglieder des Wahlvorstands erhalten bei Reisen, die zur Wahrnehmung ihrer
Aufgaben notwendig sind, Reisekostenvergiitung nach dem Hamburgischen Reisekosten-
gesetz; sie stehen dabei den Beamten mit Dienstbeziigen nach der Besoldungsgruppe
A 15 gleich.

§ 26 Wahlanfechtung

(1) Die Wahl kann beim Verwaltungsgericht angefochten werden, wenn gegen wesent-
liche Vorschriften Gber das Wahlrecht oder das Wahlverfahren versto3en worden und eine
Berichtigung nicht erfolgt ist, es sei denn, dass das Wahlergebnis durch den VerstofR nicht
geandert oder beeinflusst werden konnte.

(2) Zur Anfechtung berechtigt sind drei Wahlberechtigte, jede in der Dienststelle ver-
tretene Gewerkschaft und die Dienststelle. Die Anfechtung ist innerhalb von zwei Wochen
nach dem Tag der Bekanntgabe des Wahlergebnisses zulassig.

(3) Entscheidungen und MaRnahmen des Wahlvorstands kénnen beim Verwaltungsge-
richt nur zusammen mit der Wahl angefochten werden.

(4) Bis zur rechtskraftigen Entscheidung Uber die Anfechtung fliihrt der neu gewahite
Personalrat die Geschéafte, wenn das Verwaltungsgericht nicht auf Antrag eine abweichen-
de einstweilige Regelung trifft.

(5) Ist die Wahl mit Erfolg angefochten worden und besteht der frihere Personalrat
nicht mehr, nimmt bis zur Neuwahl der Wahlvorstand nach § 21 oder § 22 die Aufgaben
und Befugnisse des Personalrats wahr.



2. Amtszeit
§ 27 Dauer

(1) Die regelmaRige Amtszeit des Personalrats betragt vier Jahre, bei den hamburgi-
schen Hochschulen und den wissenschaftlichen Einrichtungen drei Jahre und in den Fallen
des § 10 Absatz 3 zwei Jahre.

(2) Die Amtszeit beginnt mit der Bekanntgabe des Wahlergebnisses oder, wenn zu die-
sem Zeitpunkt noch ein Personalrat besteht, mit dem Ablauf seiner Amtszeit.

(3) Die Amtszeit endet spatestens am 31. Mai des Jahres, in dem nach § 18 Absatz 1
die regelmagigen Wahlen oder nach § 18 Absatz 3 die Neuwahlen stattfinden. In den Fal-
len des § 18 Absatz 2 Nummern 1 und 2 endet die Amtszeit mit der Bekanntgabe des Er-
gebnisses der Neuwahlen.

(4) Im Fall des § 18 Absatz 2 Nummer 3 fiihrt der zurlickgetretene Personalrat die Ge-
schafte weiter, bis der neue Personalrat gewahlt und das Wahlergebnis bekannt gegeben
ist.

§ 28 Ausschluss und Auflésung

(1) Ein Viertel der Wahlberechtigten, jede in der Dienststelle vertretene Gewerkschaft
und die Dienststelle kdnnen beim Verwaltungsgericht den Ausschluss eines Mitglieds aus
dem Personalrat oder die Auflésung des Personalrats wegen grober Vernachlassigung der
Aufgaben oder Befugnisse oder grober Verletzung der Pflichten nach diesem Gesetz be-
antragen. Der Ausschluss eines Mitglieds kann auch vom Personalrat beantragt werden.

(2) Ist der Personalrat aufgeldst, nimmt bis zur Neuwahl der Wahlvorstand nach § 21
oder § 22 die Aufgaben und Befugnisse des Personalrats wahr.

§ 29 Erléschen der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft im Personalrat erlischt durch

Ablauf der Amtszeit,

Niederlegung des Amtes,

Beendigung des Dienstverhaltnisses,

Ausscheiden aus der Dienststelle,

Verlust des passiven Wahlrechts,

Ausschluss aus dem Personalrat oder Auflésung des Personalrats durch gerichtliche
Entscheidung,

gerichtliche Feststellung, dass der Gewahlte nicht wahlbar war, wenn der Mangel noch
vorliegt; die Feststellung kann auch nach dem Ablauf der Frist fir die Wahlanfechtung
beantragt werden.

ourLNE

~

(2) Die Mitgliedschaft im Personalrat wird durch einen Wechsel der Gruppenzugehdrig-
keit nicht berlhrt; das Mitglied gilt fiir die Vertretung weiter als Angehdriger der Gruppe, fiir
die es vorgeschlagen worden und gewahlt ist.
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§ 30 Ruhen der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft eines Beamten im Personalrat ruht, solange ihm die Fiihrung seiner
Dienstgeschafte verboten oder er vorlaufig des Dienstes enthoben ist.

§ 31 Ersatzmitglieder

(1) Scheidet ein Mitglied des Personalrats aus, tritt ein Ersatzmitglied ein. Dies gilt
auch, wenn ein Mitglied des Personalrats zeitweilig verhindert ist; das Mitglied soll die Ver-
hinderung unverziglich unter Angabe der Griinde dem Vorsitzenden des Personalrats
mitteilen.

(2) Die Ersatzmitglieder werden der Reihe nach aus den nicht gewahlten Wahlbewer-
bern der Vorschlagslisten entnommen, denen die zu ersetzenden Mitglieder angehdren.
Ein Ruckgriff auf andere Vorschlagslisten ist auch dann nicht zulassig, wenn der Vor-
schlagsliste, der die zu ersetzenden Mitglieder angehéren, keine weiteren Mitglieder mehr
entnommen werden kénnen. Sind die zu ersetzenden Mitglieder nach den Grundsatzen
der Mehrheitswahl gewahlt worden, bestimmt sich die Reihenfolge der Ersatzmitglieder
unter Berucksichtigung des § 15 und des § 16 nach der Hohe der erreichten Stimmenzah-
len.

3. Geschiftsfiihrung
§ 32 Vorstand und Vorsitz

(1) Besteht der Personalrat aus mehr als einem Mitglied, bildet er aus seiner Mitte den
Vorstand.

(2) Dem Vorstand muss ein Vertreter jeder im Personalrat vertretenen Gruppe angeho-
ren. Die Vertreter jeder Gruppe wahlen das auf sie entfallende Vorstandsmitglied.

(3) Der Personalrat beschlie3t, welches Vorstandsmitglied den Vorsitz ibernimmt. Er
bestimmt sodann die Vertretung des Vorsitzenden durch seinen Stellvertreter. Sind im
Personalrat beide Gruppen vertreten, missen der Vorsitzende und sein Stellvertreter ver-
schiedenen Gruppen angehéren.

(4) Besteht der Personalrat aus mehr als 13 Mitgliedern, wahlt er nach der Bestimmung
des Vorsitzenden und seines Stellvertreters zwei weitere Vorstandsmitglieder.

§ 33 Laufende Geschifte

(1) Der Vorstand fuhrt die laufenden Geschéfte des Personalrats. Er kann die Befugnis
durch einstimmigen Beschluss auf den Vorsitzenden Ubertragen.

(2) Der Vorsitzende vertritt den Personalrat im Rahmen der von ihm gefassten Be-
schlisse. In Angelegenheiten, die nur eine im Personalrat vertretene Gruppe betreffen, der
der Vorsitzende nicht angehort, vertritt er den Personalrat gemeinsam mit einem Vertreter
dieser Gruppe.
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(3) Der Vorsitzende ist zur Entgegennahme von Erklarungen berechtigt, die dem Per-
sonalrat gegenuber abzugeben sind.

§ 34 Einberufung der Sitzungen

(2) Innerhalb einer Woche nach dem Wahltag hat der Wahlvorstand die Mitglieder des
Personalrats zur Bildung des Vorstands einzuberufen. Der Vorsitzende des Wahlvorstands
leitet die Sitzung, bis der Personalrat aus seiner Mitte einen Verhandlungsleiter bestellt
hat.

(2) Die weiteren Sitzungen beruft der Vorsitzende des Personalrats ein. Er setzt die
Tagesordnung fest und leitet die Verhandlung.

(3) Der Vorsitzende hat eine Sitzung einzuberufen und den Gegenstand, dessen Be-
ratung beantragt ist, auf die Tagesordnung zu setzen, wenn
1. die Dienststelle,
2. ein Viertel der Mitglieder des Personalrats,
3. die Mehrheit der Vertreter einer Gruppe,
4. in Angelegenheiten der Schwerbehinderten die Schwerbehindertenvertretung es bean-
tragt.

§ 35 Teilnahme an den Sitzungen
(1) Die Sitzungen des Personalrats sind nicht &ffentlich.

(2) Die Dienststelle nimmt an den Sitzungen teil, deren Einberufung sie beantragt hat
oder zu denen sie ausdriicklich eingeladen worden ist.

(3) An den Sitzungen kénnen teilnehmen

1. je ein Beauftragter der im Personalrat vertretenen Gewerkschaften, wenn dies von ei-
nem Viertel der Mitglieder des Personalrats oder der Mehrheit der Vertreter einer
Gruppe beantragt worden ist,

2. der Vorsitzende oder ein beauftragtes Mitglied der Jugend- und Auszubildendenver-
tretung,

3. alle Mitglieder der Jugend- und Auszubildendenvertretung, soweit Angelegenheiten
behandelt werden, die besonders Jugendliche und Auszubildende betreffen,

4. der Vertrauensmann der Zivildienstleistenden, soweit Angelegenheiten behandelt wer-
den, die auch Zivildienstleistende betreffen.

(4) Auf Beschluss des Personalrats kdnnen sachkundige Personen zu den Sitzungen
hinzugezogen werden.

§ 36 Zeitpunkt
Die Sitzungen finden in der Regel innerhalb der Dienstzeit statt. Der Personalrat hat bei

ihrer Anberaumung die dienstlichen Erfordernisse zu berlcksichtigen. Die Dienststelle ist
vom Zeitpunkt der Sitzung rechtzeitig zu verstandigen.
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§ 37 Einladung

(1) Die Mitglieder des Personalrats, die Schwerbehindertenvertretung und die nach
§ 35 Absatz 3 Nummern 2 bis 4 teilnahmeberechtigten Personen werden vom Vorsitzenden
rechtzeitig unter Mitteilung der Tagesordnung eingeladen. Eine Verhinderung soll unver-
zliglich unter Angabe der Griinde mitgeteilt werden; der Vorsitzende 1adt sodann das Er-
satzmitglied oder den Stellvertreter ein.

(2) Im Fall des § 35 Absatz 3 Nummer 1 teilt der Vorsitzende den Gewerkschaften den
Zeitpunkt der Sitzung und die Tagesordnung rechtzeitig mit.

§ 38 Beschlussfassung

(1) stimmrecht haben aufler den Mitgliedern des Personalrats die Mitglieder der Ju-
gend- und Auszubildendenvertretung, wenn die Beschlisse uberwiegend Jugendliche und
Auszubildende betreffen.

(2) Die Beschllisse werden, soweit in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt ist, mit
der Mehrheit der Stimmen der anwesenden Stimmberechtigten gefasst. Bei Stimmen-
gleichheit ist ein Antrag abgelehnt.

(3) Der Personalrat ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte seiner Mitglieder an
der Beschlussfassung teilnimmt; Stellvertretung durch Ersatzmitglieder ist zulassig.

(4) Die Dienststelle ist bei der Beschlussfassung nicht anwesend.
§ 39 Gruppenangelegenheiten

(1) Uber die Angelegenheiten der Gruppen wird vom Personalrat gemeinsam beraten
und beschlossen.

(2) In Angelegenheiten, die nur eine im Personalrat vertretene Gruppe betreffen, be-
schlieen nach gemeinsamer Beratung im Personalrat nur die Vertreter dieser Gruppe,
wenn die Mehrheit von ihnen dies beantragt, es sei denn, die Angelegenheit betrifft Gber-
wiegend Jugendliche und Auszubildende.

§ 40 Aussetzung von Beschliissen

(1) Sieht die Mehrheit der Vertreter einer Gruppe durch einen Beschluss des Personal-
rats wichtige Interessen der durch sie vertretenen Angehdérigen des offentlichen Dienstes
erheblich beeintrachtigt, ist auf ihren Antrag die Ausfiihrung des Beschlusses fiir eine Wo-
che vom Zeitpunkt der Beschlussfassung an auszusetzen. Innerhalb der Frist soll, gege-
benenfalls mit Hilfe der in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften, eine Verstandi-
gung versucht werden.

(2) Nach Ablauf der Frist ist Uber die Angelegenheit neu zu beschlielen. Wird der erste
Beschluss bestatigt, kann der Antrag auf Aussetzung nicht wiederholt werden.
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§ 41 Beteiligung der Jugend- und Auszubildendenvertretung

Der Personalrat soll Angelegenheiten, die besonders Jugendliche und Auszubildende
betreffen, der Jugend- und Auszubildendenvertretung zur Beratung zuleiten. Er hat die Ju-
gend- und Auszubildendenvertretung in solchen Angelegenheiten zu Besprechungen mit
der Dienststelle hinzuzuziehen.

§ 42 Sitzungsniederschrift

(1) Uber jede Verhandlung des Personalrats ist eine Niederschrift aufzunehmen, die
mindestens den Wortlaut der Beschlisse und die Abstimmungsergebnisse zu enthalten
hat. Die Niederschrift ist von dem Vorsitzenden und einem weiteren Mitglied zu unter-
zeichnen. Der Niederschrift ist eine Anwesenheitsliste beizufiigen, in die sich jeder Teil-
nehmer selbst einzutragen hat.

(2) Hat die Dienststelle oder ein Beauftragter einer Gewerkschaft an der Verhandlung
teilgenommen, ist der Dienststelle oder der Gewerkschaft eine Abschrift des entsprechen-
den Teils der Niederschrift zu Ubersenden. Einwendungen gegen die Niederschrift sind un-
verzuglich schriftlich zu erheben; sie sind der Niederschrift beizufiigen.

§ 43 Einsicht in Unterlagen
Die Mitglieder des Personalrats kénnen seine Unterlagen jederzeit einsehen.

§ 44 Geschiftsordnung

Sonstige Bestimmungen Uber die Geschaftsflihrung kénnen in einer Geschaftsordnung
getroffen werden, die sich der Personalrat selbst gibt.

§ 45 Sprechstunden
(1) Der Personalrat kann Sprechstunden innerhalb der Dienstzeit einrichten. Zeit und

Ort bestimmt er im Einvernehmen mit der Dienststelle. Wird kein Einvernehmen herge-
stellt, kann die Einigungsstelle angerufen werden.

(2) Richtet die Jugend- und Auszubildendenvertretung keine eigenen Sprechstunden
ein, kann an den Sprechstunden des Personalrats der Vorsitzende oder ein beauftragtes
Mitglied der Jugend- und Auszubildendenvertretung zur Beratung Jugendlicher und Aus-
zubildender teilnehmen.

(3) Notwendige Versdumnis von Arbeitszeit zum Besuch der Sprechstunden oder zur
sonstigen Inanspruchnahme des Personalrats hat keine Minderung der Bezlige oder des
Arbeitsentgelts zur Folge.

§ 46 Kosten und Geschiftsbetrieb
(1) Die durch die Tatigkeit des Personalrats entstehenden Kosten tragt die Dienststelle.

(2) Die Mitglieder des Personalrats erhalten bei Reisen, die zur Wahrnehmung ihrer
Aufgaben notwendig sind, Reisekostenvergitung nach dem Hamburgischen Reisekosten-
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gesetz; sie stehen dabei den Beamten mit Dienstbeziigen nach der Besoldungsgruppe
A 15 gleich.

(3) Die Dienststelle sorgt dafiir, dass die dufderen Voraussetzungen fur den Geschafts-
betrieb des Personalrats geschaffen werden; insbesondere sind dem Personalrat fiir die
Sitzungen, die Sprechstunden und die laufende Geschéftsfiihrung in dem zur Wahrneh-
mung seiner Aufgaben notwendigen Umfang Raume, sachliche Mittel und Biropersonal
bereitzustellen.

(4) Dem Personalrat werden geeignete Platze fur Bekanntmachungen und Anschlage
zur Verfugung gestellt. In dringenden Fallen werden Bekanntmachungen des Personalrats
wie dienstliche Mitteilungen bekannt gegeben.

§ 47 Umlageverbot

Der Personalrat darf fir seine Zwecke von den Angehorigen des 6ffentlichen Dienstes
keine Beitrage erheben oder annehmen.

4. Rechtsstellung der Mitglieder
§ 48 Ehrenamt und Dienstbefreiung
(1) Die Mitglieder des Personalrats fiihren ihr Amt unentgeltlich als Ehrenamt.

(2) Die Mitglieder des Personalrats sind von der dienstlichen Tatigkeit ohne Minderung
der Bezlige oder des Arbeitsentgelts zu befreien, soweit es nach Art und Umfang der
Dienststelle zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben notwendig ist.

(3) Werden Mitglieder des Personalrats durch die Wahrnehmung ihrer Aufgaben (ber
die regelmaRige Arbeitszeit hinaus beansprucht, gilt die Mehrbeanspruchung als Leistung
von Mehrarbeit oder Uberstunden.

(4) Fur die Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen gilt Absatz 2 ent-
sprechend, soweit sie fir die Tatigkeit des Personalrats notwendige Kenntnisse vermitteln.
Der Personalrat hat bei der Festlegung der Zeit fir die Teilnahme an Schulungs- und Bil-
dungsveranstaltungen die dienstlichen Erfordernisse zu berticksichtigen. Die Dienststelle
ist vom Zeitpunkt und von der Dauer der Veranstaltung sowie von der Teilnahme rechtzei-
tig zu verstandigen. Halt die Dienststelle die dienstlichen Erfordernisse fir nicht ausrei-
chend bericksichtigt, kann sie die Einigungsstelle anrufen.

(5) Unbeschadet des Absatzes 4 hat jedes Mitglied des Personalrats innerhalb seiner
regelmaRigen Amtszeit Anspruch auf Befreiung von der dienstlichen Tatigkeit ohne Minde-
rung der Bezlige oder des Arbeitsentgelts fiir insgesamt drei Wochen zur Teilnahme an
Schulungs- und Bildungsveranstaltungen, die von der obersten Dienstbehérde nach Bera-
tung mit den Spitzenorganisationen der zustandigen Gewerkschaften und Berufsverbande
als geeignet anerkannt sind. Der Anspruch erstreckt sich bei erstmaliger Mitgliedschaft im
Personalrat ohne vorherige Mitgliedschaft in der Jugend- und Auszubildendenvertretung
auf eine Befreiung von der dienstlichen Tatigkeit fir insgesamt vier Wochen. Absatz 4 Sat-
ze 2 bis 4 gilt entsprechend.
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§ 49 Freistellung
(1) Auf Beschluss des Personalrats sind in Dienststellen mit in der Regel

Angehdrigen des 6ffentlichen Dienstes Mitglieder
301 DS BO0 ..ttt e

601 bis 1000 ...........

1001 bis 2000
und fir je angefangene weitere 1000 Angehdrige des 6ffentlichen Dienstes je ein weiteres
Mitglied von der dienstlichen Tatigkeit freizustellen.

(2) In Dienststellen mit in der Regel bis zu 300 Angehdrigen des Offentlichen Dienstes
oder neben Freistellungen nach Absatz 1 kann der Personalrat im Einvernehmen mit der
Dienststelle weitere Mitglieder ganz oder teilweise von der dienstlichen Tatigkeit freistellen,
soweit es nach Art und Umfang der Dienststelle zur Wahrnehmung seiner Aufgaben not-
wendig ist. Wird kein Einvernehmen hergestellt, kann die Einigungsstelle angerufen wer-
den.

(3) Die Freistellungen und Teilfreistellungen finden ohne Minderung der Beziige oder
des Arbeitsentgelts statt.

(4) Nach Beendigung von Freistellungen ist den Mitgliedern des Personalrats eine aus-
reichende Aus- oder Fortbildungsmoglichkeit zu geben.

(5) Die Absatze 1 bis 4 gelten nicht in den Fallen des § 10 Absatz 3.
§ 50 Schutzbestimmung

Die Mitglieder des Personalrats dirfen gegen ihren Willen nur versetzt, abgeordnet
oder zu einer anderen Dienststelle oder innerhalb der Dienststelle unter Wechsel des
Dienstorts einschliellich seines Einzugsgebiets umgesetzt werden, wenn dies auch unter
Berucksichtigung der Mitgliedschaft im Personalrat aus wichtigen dienstlichen Grinden
unvermeidbar ist und der Personalrat zustimmt.

ABSCHNITT Il
Personalversammiung

§ 51 Zusammensetzung

(1) Die Personalversammlung besteht aus den Angehdrigen des Offentlichen Dienstes
der Dienststelle. Kann nach den dienstlichen Erfordernissen eine gemeinsame Versamm-
lung aller Angehdrigen des 6ffentlichen Dienstes der Dienststelle nicht stattfinden, werden
Teilversammlungen durchgefuhrt. Dartber hinaus sind Teilversammlungen zuldssig, wenn
Angelegenheiten behandelt werden sollen, die nur einen Teil der Angehdrigen des offentli-
chen Dienstes betreffen.

(2) Die Personalversammlung wird von dem Vorsitzenden oder einem beauftragten
Mitglied des Personalrats geleitet, soweit in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt ist.
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§ 52 Einberufung

(1) Der Personalrat hat einmal in jedem Kalenderjahr eine Personalversammlung ein-
zuberufen und in ihr einen Tatigkeitsbericht zu erstatten.

(2) Der Personalrat ist berechtigt und auf Wunsch der Dienststelle oder eines Viertels
ihrer Angehorigen des offentlichen Dienstes verpflichtet, eine Personalversammlung ein-
zuberufen und den Gegenstand, dessen Beratung beantragt ist, auf die Tagesordnung zu
setzen. Satz 1 gilt entsprechend fiur Teilversammlungen nach § 51 Absatz 1 Satz 3.

§ 53 Teilnahme
(1) Die Personalversammlungen sind nicht &ffentlich.

(2) Die Dienststelle kann an den Personalversammlungen teilnehmen. Sie ist vom Zeit-
punkt der Personalversammlung rechtzeitig unter Mitteilung der Tagesordnung zu verstan-
digen.

(3) An den Personalversammlungen kdnnen ferner Beauftragte der in der Dienststelle
vertretenen Gewerkschaften teilnehmen; den Gewerkschaften sind der Zeitpunkt der Per-
sonalversammlung und die Tagesordnung rechtzeitig mitzuteilen.

(4) Auf Beschluss des Personalrats oder der Personalversammlung kénnen zu einzel-
nen Punkten sachkundige Personen gehort werden.

§ 54 Zeitpunkt

(1) Die in den §§ 20 bis 23 und in § 52 Absatz 1 genannten sowie die auf Wunsch des
Personalrats oder der Dienststelle einberufenen Personalversammlungen finden innerhalb
der Dienstzeit statt, soweit nicht die dienstlichen Verhaltnisse, insbesondere die Art der
Dienststelle, zwingend eine andere Regelung erfordern. Die in Satz 1 genannten Perso-
nalversammlungen in den staatlichen Schulen finden, sofern sie an Unterrichtstagen
durchgefuhrt werden, nicht vor 14.00 Uhr statt. Sonstige Personalversammlungen finden
auflerhalb der Dienstzeit statt; hiervon kann im Einvernehmen mit der Dienststelle abgewi-
chen werden.

(2) Die Zeit der Teilnahme an Personalversammlungen nach Absatz 1 Satz 1 und die
zusatzlichen Wegezeiten gelten als Arbeitszeit, auch wenn diese Personalversammlungen
auRerhalb der Dienstzeit stattfinden. Zusatzliche Fahrkosten, die den Angehdrigen des 6f-
fentlichen Dienstes durch die Teilnahme an auferhalb ihrer Dienstzeit stattfindenden Per-
sonalversammlungen nach Absatz 1 Satz 1 entstehen, werden nach dem Hamburgischen
Reisekostengesetz erstattet. Notwendige Versdumnis von Arbeitszeit zur Teilnahme an im
Einvernehmen mit der Dienststelle innerhalb der Dienstzeit stattfindenden Personalver-
sammlungen nach Absatz 1 Satz 3 hat keine Minderung der Bezuige oder des Arbeitsent-
gelts zur Folge.

§ 55 Befugnisse

Die Personalversammlung kann dem Personalrat Antrage unterbreiten und zu seinen
Beschlissen Stellung nehmen. Sie kann alle Angelegenheiten behandeln, die zur Zustén-
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digkeit des Personalrats gehoéren, einschliellich solcher beamten- und tarifpolitischer, so-
zialpolitischer sowie wirtschaftlicher Art, die die Dienststelle oder ihre Angehorigen des 6f-
fentlichen Dienstes unmittelbar betreffen.

ABSCHNITT IV
Gesamtpersonalrat

§ 56 Bildung und Zustindigkeit

(1) Bestehen in einer Fachbehorde oder in einer Fachbehodrde und ihrer Aufsicht unter-
stehenden juristischen Personen des 6ffentlichen Rechts, die Personalangelegenheiten als
staatliche Auftragsangelegenheiten wahrnehmen, mehrere Personalrate, kénnen durch
Beschlusse der Personalrate bei der Fachbehorde fur den gesamten Geschéftsbereich ein
Gesamtpersonalrat oder fur fachlich zusammenhangende Teilbereiche Gesamtpersonal-
rate gebildet werden. Die Personalrate beschlieRen dariber getrennt. Die Bildung eines
Gesamtpersonalrats setzt voraus, dass die Personalrate, die sich dafiir aussprechen, mehr
als die Halfte der Angehdorigen des 6ffentlichen Dienstes des gesamten Geschéftsbereichs
oder der fachlich zusammenhangenden Teilbereiche vertreten. Die Beschlisse der Perso-
nalrate werden erstmals fur die nachste Wahl wirksam. Sie kénnen in der in den Satzen 2
und 3 genannten Weise wieder aufgehoben werden.

(2) Die Personalrate bei den Bezirksamtern gelten fur die Anwendung des Absatzes 1 als
Personalrate in der fur Bezirksangelegenheiten zustandigen Behorde.

(3) In der fur das Schulwesen zustandigen Behorde wird ein Gesamtpersonalrat fir das
Personal an staatlichen Schulen gebildet, ohne dass es der Beschllisse der Personalrate
an staatlichen Schulen gemaf Absatz 1 bedarf.

(4) Der Gesamtpersonalrat ist nur fur die Angelegenheiten zustandig, die Gber den Be-
reich eines Personalrats hinausgehen.

(5) Der Gesamtpersonalrat ist den Personalraten nicht Gbergeordnet. § 83 Absatz 3
bleibt unberihrt.

§ 57 Wahl und Zusammensetzung

(1) Die Mitglieder des Gesamtpersonalrats werden alle vier Jahre, bei den hamburgi-
schen Hochschulen und den wissenschaftlichen Einrichtungen alle drei Jahre, jeweils in
der Zeit vom 1. Marz bis zum 31. Mai oder auerhalb dieses regelmaRigen Wahlzeitraums
entsprechend § 18 Absatz 2 von den Angehdrigen des &ffentlichen Dienstes des Bereichs
gewahlt, fiir den der Gesamtpersonalrat auf Grund der Beschllisse der Personalrate nach
§ 56 Absatz 1 oder auf Grund des § 56 Absatz 3 zu bilden ist. Die Wahl der Mitglieder des
Gesamtpersonalrats ist mit den Personalratswahlen zu verbinden, soweit sich aus § 18
Absatz 2 oder seiner entsprechenden Anwendung nichts anderes ergibt. Wahlbar sind
1. bei Verbindung der Wahlen die in dem jeweiligen Bereich auf einem Wahlvorschlag fur

die Personalratswahlen benannten Angehdrigen des ¢ffentlichen Dienstes,

2. ohne Verbindung der Wahlen die Mitglieder der in dem jeweiligen Bereich bestehenden

Personalréte.
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(2) Fir die Wahl und Zusammensetzung des Gesamtpersonalrats gelten im Ubrigen
die §§ 11 bis 15, § 16 Absatz 2, § 17, § 18 Absatze 3 und 4, die §§ 19 bis 21 und die §§ 23
bis 26 entsprechend. Eine Personalversammlung zur Wahl eines Wabhlvorstands findet
nicht statt; an ihrer Stelle bestellt die Fachbehoérde in den Fallen der entsprechenden An-
wendung des § 20 Absatz 2, des § 21 und des § 23 Absatz 4 den Wahlvorstand.

(3) Wird die Wahl der Mitglieder des Gesamtpersonalrats mit den Personalratswahlen
verbunden, flihren die Wahlvorstande fiir die Personalratswahlen als ortliche Wahlvorstan-
de die Wahl der Mitglieder des Gesamtpersonalrats in den Dienststellen fir den Wahlvor-
stand nach Absatz 2 Satz 1 oder 2 durch.

(4) Wird die Wahl der Mitglieder des Gesamtpersonalrats nicht mit den Personalrats-
wahlen verbunden, bestellen die Personalrate oder, wenn Personalrate nicht bestehen
oder die Bestellung nicht vornehmen, die Dienststellen auf Veranlassung des Wabhlvor-
stands nach Absatz 2 Satz 1 oder 2 6rtliche Wahlvorstande fir die Durchfihrung der Wahl
der Mitglieder des Gesamtpersonalrats in den Dienststellen. Fir die Zusammensetzung
dieser ortlichen Wahlvorstande gilt § 20 Absatz 1 entsprechend.

(5) Fur die Durchfuhrung der Wahl der Mitglieder des Gesamtpersonalrats in den
Dienststellen durch die 6rtlichen Wahlvorstadnde nach Absatz 3 oder 4 gelten § 23 Absatze
1, 2 und 4, § 24 und § 25 entsprechend. Sogleich nach der letzten Stimmabgabe fur die
Wahl der Mitglieder des Gesamtpersonalrats zahlen die ortlichen Wahlvorstéande 6ffentlich
die Stimmen aus, stellen das Teilergebnis in einer Niederschrift fest und Ubersenden die
Niederschrift dem Wahlvorstand nach Absatz 2 Satz 1 oder 2. Bei der entsprechenden
Anwendung des § 23 Absatz 4 treten an die Stelle der Verpflichtungen nach § 23 Absatz 3
Satz 1 die Verpflichtungen nach Satz 2 und wird im Fall des Absatzes 4 ein neuer ortlicher
Wahlvorstand nach dieser Vorschrift bestellt.

§ 58 Amtszeit, Geschéftsfiihrung und Rechtsstellung der Mitglieder

(1) Die regelmaflige Amtszeit des Gesamtpersonalrats betragt vier Jahre, bei den
hamburgischen Hochschulen und den wissenschaftlichen Einrichtungen drei Jahre. § 27
Absatze 2 bis 4 und die §§ 28 bis 31 gelten entsprechend.

(2) Fur die Geschaftsfihrung des Gesamtpersonalrats gelten die §§ 32 bis 44 mit Aus-
nahme der Vorschriften tber die Zusammenarbeit mit dem Vertrauensmann der Zivil-
dienstleistenden, § 46 und § 47 entsprechend. Dabei treten an die Stelle der Schwerbe-
hindertenvertretung eine von den betroffenen Schwerbehindertenvertretungen aus ihrer
Mitte gewahlte Schwerbehindertenvertretung beim Gesamtpersonalrat sowie an die Stelle
der Jugend- und Auszubildendenvertretung und aller Mitglieder der Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung ein von den Vorsitzenden der Jugend- und Auszubildendenvertretungen
aus ihrer Mitte gewahlter Vertreter.

(3) Fur die Rechtsstellung der Mitglieder des Gesamtpersonalrats gelten § 48 Absatze
1 bis 3 und § 50, ohne gleichzeitige Mitgliedschaft in einem Personalrat ferner § 48 Absat-
ze 4 und 5 entsprechend. Der Gesamtpersonalrat kann im Einvernehmen mit der Fachbe-
hoérde Mitglieder des entsprechend § 32 Absatz 2 gebildeten Vorstands, die nicht auf
Grund gleichzeitiger Mitgliedschatft in einem Personalrat freigestellt sind, ganz oder teilwei-
se von der dienstlichen Tatigkeit freistellen, soweit es zur Wahrnehmung der Aufgaben des
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Gesamtpersonalrats notwendig ist; § 49 Absatz 2 Satz 2 und Absatze 3 bis 5 gilt entspre-
chend.

ABSCHNITT V (aufgehoben)

ABSCHNITT VI
Jugend- und Auszubildendenvertretung, Jugend- und Auszubildendenversammlung

1. Jugend- und Auszubildendenvertretung
§ 62 Dienststellen mit Jugend- und Auszubildendenvertretungen

(1) Jugend- und Auszubildendenvertretungen werden in allen Dienststellen mit in der
Regel funf zur Jugend- und Auszubildendenvertretung wahlberechtigten Angehodrigen des
offentlichen Dienstes gewahlt, von denen drei wahlbar sind.

(2) Neben der Wahl von Personalraten nach § 10 Absatz 3 entfallt die Wahl von Ju-
gend- und Auszubildendenvertretungen.

§ 63 Wahlrecht

(1) Wahlberechtigt sind

1. die Angehdrigen des offentlichen Dienstes, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben (Jugendliche),

2. die Beamten und Angestellten im Vorbereitungsdienst, die anderen Angehdrigen des
offentlichen Dienstes in einem offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnis und die
Auszubildenden und Praktikanten, soweit sie jeweils das 25. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben (Auszubildende).

§ 11 Absatze 2 bis 5 gilt entsprechend.

(2) Wahlbar sind die Wahlberechtigten nach Absatz 1 sowie die Wahlberechtigten nach
§ 11, die am Wahltag das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben. § 12 Absatz 2 gilt
entsprechend. Nicht wahlbar sind die Mitglieder des Personalrats.
§ 64 Mitgliederzahl

Die Jugend- und Auszubildendenvertretung besteht in Dienststellen mit in der Regel

bis zu Jugendlichen und aus Mitgliedern
Auszubildenden

20 s 1

B0 s 3
200, 5
201 und MeNr...cooiiiieee e 7.

§ 65 Zusammensetzung nach Beschaftigungsarten

Die Jugend- und Auszubildendenvertretung soll sich aus Vertretern der verschiedenen
Beschaftigungsarten zusammensetzen.
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§ 66 Wahlzeiten

Die Wahlen der Jugend- und Auszubildendenvertretung finden alle zwei Jahre in der
Zeit vom 1. Méarz bis zum 31. Mai statt. Fur die Wahl der Jugend- und Auszubildendenver-
tretung aulerhalb des regelmafligen Wabhlzeitraums gilt § 18 Absatz 2 Nummern 2 bis 6,
fur die anschlieBende Neuwahl § 18 Absatz 3 entsprechend.

§ 67 Wahlgrundsitze und Wahlvorschlage

(1) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung wird in geheimer, unmittelbarer und
gemeinsamer Wahl gewahlt.

(2) Die Wahl wird nach den Grundsatzen der Verhaltniswahl durchgefihrt; wird nur ein
Wahlvorschlag eingereicht, findet sie nach den Grundsatzen der Mehrheitswahl statt.

(3) Besteht die Jugend- und Auszubildendenvertretung aus nur einem Mitglied, wird die
Wahl nach den Grundsatzen der Mehrheitswahl durchgefiihrt. In einem getrennten Wahl-
gang ist ein Ersatzmitglied zu wahlen.

(4) Zur Wahl der Jugend- und Auszubildendenvertretung kénnen die wahlberechtigten
Jugendlichen und Auszubildenden und jede in der Dienststelle vertretene Gewerkschaft
Wahlvorschlage machen. Jeder nicht von einer Gewerkschaft eingereichte Wahlvorschlag
muss von einem Zwanzigstel der Wahlberechtigten, mindestens aber von drei Wahlbe-
rechtigten unterzeichnet sein; in jedem Fall geniigt die Unterzeichnung durch 50 Wahlbe-
rechtigte.

(5) Jeder wahlberechtigte Jugendliche oder Auszubildende kann nur einen Wahlvor-
schlag unterzeichnen, jeder Angehérige des offentlichen Dienstes nur auf einem Wahlvor-
schlag benannt werden.

§ 68 Sonstige Wahlbestimmungen

(1) Spatestens acht Wochen vor dem Ablauf der Amtszeit der Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung bestellt der Personalrat drei zur Jugend- und Auszubildendenvertretung
wahlbare Angehdrige des Offentlichen Dienstes zum Wahlvorstand, darunter einen zum
Vorsitzenden. Fur jedes Mitglied des Wahlvorstands soll mindestens ein Ersatzmitglied be-
stellt werden.

(2) Besteht sechs Wochen vor dem Ablauf der Amtszeit der Jugend- und Auszubilden-
denvertretung kein Wahlvorstand, bestellt die Dienststelle auf Antrag eines wahlberechtig-
ten Jugendlichen oder Auszubildenden oder einer in der Dienststelle vertretenen Gewerk-
schaft einen Wahlvorstand. Fur die Zusammensetzung des Wahlvorstands gilt Absatz 1
entsprechend.

(3) Der Wahlvorstand hat die Wahl unverziglich einzuleiten und durchzufiihren; sie soll
innerhalb von sechs Wochen stattfinden, soweit sich aus § 66 Satz 1 nichts anderes ergibt.
Sogleich nach der Wahl zahlt der Wahlvorstand 6ffentlich die Stimmen aus, stellt das Er-
gebnis in einer Niederschrift fest und gibt es in der Dienststelle bekannt. Kommt der Wahl-
vorstand seinen Verpflichtungen nach Satz 1 oder 2 nicht nach, bestellt der Personalrat auf
Antrag eines wahlberechtigten Jugendlichen oder Auszubildenden oder einer in der
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Dienststelle vertretenen Gewerkschaft einen neuen Wahlvorstand. Fir die Zusammenset-
zung des Wahlvorstands gilt Absatz 1, fiir das weitere Verfahren Absatz 2 entsprechend.

(4) § 23 Absatz 2 und Absatz 3 Satz 2 sowie die §§ 24 bis 26 gelten entsprechend.
§ 69 Amtszeit

(1) Die regelmaRige Amtszeit der Jugend- und Auszubildendenvertretung betragt zwei
Jahre.

(2) Die Amtszeit beginnt mit der Bekanntgabe des Wahlergebnisses oder, wenn zu die-
sem Zeitpunkt noch eine Jugend- und Auszubildendenvertretung besteht, mit dem Ablauf
ihrer Amtszeit.

(3) Die Amtszeit endet spatestens am 31. Mai des Jahres, in dem nach § 66 Satz 1 die
regelmafigen Wahlen oder nach § 66 Satz 2 in Verbindung mit § 18 Absatz 3 die Neu-
wabhlen stattfinden. Im Fall des § 66 Satz 2 in Verbindung mit § 18 Absatz 2 Nummer 2 en-
det die Amtszeit mit der Bekanntgabe des Ergebnisses der Neuwahl.

(4) § 27 Absatz 4, § 28, § 29 Absatz 1, § 30 und § 31 gelten entsprechend. Die Mit-
gliedschaft in der Jugend- und Auszubildendenvertretung erlischt nicht durch die Vollen-
dung des 25. Lebensjahres nach dem Wahltag.

§ 70 Vorsitz

(1) Besteht die Jugend- und Auszubildendenvertretung aus mehr als einem Mitglied,
wahlt sie aus ihrer Mitte den Vorsitzenden und seine Stellvertreter.

(2) Der Vorsitzende vertritt die Jugend- und Auszubildendenvertretung im Rahmen der
von ihr gefassten Beschlisse. Er ist zur Entgegennahme von Erklarungen berechtigt, die
der Jugend- und Auszubildendenvertretung gegentiber abzugeben sind.

§ 71 Sitzungen und sonstige Geschiftsfiihrung

(1) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung kann nach Verstandigung des Perso-
nalrats Sitzungen einberufen. An den Sitzungen soll der Vorsitzende oder ein beauftragtes
Mitglied des Personalrats beratend teilnehmen.

(2) Im Ubrigen gelten fir die Geschaftsfihrung der Jugend- und Auszubildendenver-
tretung die §§ 34 bis 38 mit Ausnahme der Vorschriften Uber die Zusammenarbeit mit dem
Vertrauensmann der Zivildienstleistenden, die §§ 42 bis 44, § 46 und § 47 entsprechend.

§ 72 Aussetzung von Beschliissen des Personalrats

Sieht die Jugend- und Auszubildendenvertretung durch einen Beschluss des Personal-
rats wichtige Interessen der Jugendlichen und Auszubildenden erheblich beeintrachtigt, ist
auf ihren Antrag die Ausflihrung des Beschlusses fur eine Woche vom Zeitpunkt der Be-
schlussfassung an auszusetzen. Innerhalb der Frist soll, gegebenenfalls mit Hilfe der in der
Dienststelle vertretenen Gewerkschaften, eine Verstandigung versucht werden. § 40 Ab-
satz 2 gilt entsprechend.
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§ 73 Sprechstunden

In Dienststellen mit in der Regel mehr als 50 Jugendlichen und Auszubildenden kann
die Jugend- und Auszubildendenvertretung nach Verstandigung des Personalrats Sprech-
stunden innerhalb der Dienstzeit einrichten. Zeit und Ort bestimmt sie im Einvernehmen
mit der Dienststelle. Wird kein Einvernehmen hergestellt, kann die Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung beim Personalrat die Anrufung der Einigungsstelle beantragen. An den
Sprechstunden kann der Vorsitzende oder ein beauftragtes Mitglied des Personalrats teil-
nehmen. § 45 Absatz 3 gilt entsprechend.

§ 74 Rechtsstellung der Mitglieder

Fir die Rechtsstellung der Mitglieder der Jugend- und Auszubildendenvertretung gel-
ten § 48 und § 50 entsprechend. Die Befreiung von der dienstlichen Tatigkeit entsprechend
§ 48 darf nicht zu einer Beeintrachtigung der beruflichen Entwicklung fihren. Bei der ent-
sprechenden Anwendung des § 48 Absatz 4 Satz 4 und Absatz 5 Satz 3 kann die Jugend-
und Auszubildendenvertretung beim Personalrat die Anrufung der Einigungsstelle beantra-
gen. Bei der entsprechenden Anwendung des § 50 bleibt die Zustandigkeit des Personal-
rats unberhrt.

2. Jugend- und Auszubildendenversammiung
§ 75 Zusammensetzung, Einberufung, Teilnahme, Zeitpunkt und Befugnisse

(1) Die Jugend- und Auszubildendenversammlung besteht aus den Jugendlichen und
Auszubildenden der Dienststelle. Sie wird von dem Vorsitzenden oder einem beauftragten
Mitglied der Jugend- und Auszubildendenvertretung geleitet.

(2) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung hat einmal in jedem Kalenderjahr eine
Jugend- und Auszubildendenversammlung einzuberufen und in ihr einen Tatigkeitsbericht
zu erstatten. Die Jugend- und Auszubildendenvertretung ist im Einvernehmen mit dem
Personalrat berechtigt und auf Wunsch der Dienststelle oder eines Viertels ihrer Jugendli-
chen und Auszubildenden verpflichtet, eine Jugend- und Auszubildendenversammiung
einzuberufen und den Gegenstand, dessen Beratung beantragt ist, auf die Tagesordnung
Zu setzen.

(3) Die Jugend- und Auszubildendenversammlung soll vor oder nach einer Personal-
versammlung stattfinden.

(4) Die Jugend- und Auszubildendenversammlung ist nicht 6ffentlich. Der Vorsitzende
oder ein beauftragtes Mitglied des Personalrats soll an ihr teilnehmen.

(5) § 51 Absatz 1 Satz 2, § 53 Absatze 2 und 3, § 54 und § 55 gelten entsprechend.
Bei der entsprechenden Anwendung des § 54 steht eine Jugend- und Auszubildendenver-
sammlung nach Absatz 2 Satz 1 einer Personalversammlung nach § 52 Absatz 1, eine Ju-
gend und Auszubildendenversammlung nach Absatz 2 Satz 2 einer Personalversammlung
nach § 52 Absatz 2 gleich.
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ABSCHNITT VII
Beteiligung des Personalrats

1. Allgemeines
§ 76 Grundsitze fiir die Zusammenarbeit

(1) Der Personalrat hat seine Aufgaben in enger Zusammenarbeit mit den in der
Dienststelle vertretenen Gewerkschaften als den berufenen Interessenvertretungen der
Angehdrigen des 6ffentlichen Dienstes wahrzunehmen.

(2) Die Dienststelle und der Personalrat sollen einmal im Monat zu einer gemeinsamen
Besprechung zusammentreten, in der auch die Gestaltung des Dienstbetriebs und insbe-
sondere alle Angelegenheiten behandelt werden sollen, die die Angehdrigen des offentli-
chen Dienstes der Dienststelle wesentlich betreffen. Die Dienststelle und der Personalrat
sollen Uber strittige Fragen verhandeln und Vorschlage zur Beilegung von Meinungsver-
schiedenheiten machen. AuRenstehende Stellen diirfen erst angerufen werden, nachdem
eine Einigung in der Dienststelle nicht erzielt worden ist.

(3) Die Dienststelle und der Personalrat haben alles zu unterlassen, was geeignet ist,
die Arbeit oder den Frieden der Dienststelle zu gefahrden, insbesondere diirfen sie keine
Malnahmen des Arbeitskampfs gegeneinander durchfiihren. Arbeitskampfe tariffahiger
Parteien werden hierdurch nicht berdhrt.

(4) Die Dienststelle und der Personalrat dirfen sich in der Dienststelle nicht parteipoli-
tisch betatigen; die Behandlung von Angelegenheiten beamten- und tarifpolitischer, sozial-
politischer sowie wirtschaftlicher Art, die die Dienststelle oder ihre Angehdrigen des 6ffent-
lichen Dienstes unmittelbar betreffen, wird hiervon nicht berihrt.

(5) Angehdrige des offentlichen Dienstes, die Aufgaben oder Befugnisse nach diesem
Gesetz wahrnehmen, werden dadurch in der Betatigung fiir ihre Gewerkschaft auch in der
Dienststelle nicht beschrankt.

(6) Der Personalrat muss sich durch sein gesamtes Verhalten zu der freiheitlichen de-
mokratischen Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes bekennen und fir deren Erhal-
tung eintreten.

(7) Der Personalrat hat sich fiir die Wahrung der Vereinigungsfreiheit der Angehérigen
des offentlichen Dienstes einzusetzen.

§ 77 Grundsitze fiir die Behandlung der Angehorigen des o6ffentlichen Dienstes

Die Dienststelle und der Personalrat haben darliber zu wachen, dass alle Angehérigen
des offentlichen Dienstes der Dienststelle nach Recht und Billigkeit behandelt werden, ins-
besondere jede unterschiedliche Behandlung wegen des Geschlechts, der sexuellen Iden-
titat und Orientierung, der Abstammung, der Rasse, des Glaubens, der religidsen oder po-
litischen Anschauungen, der Heimat, der Herkunft, der Beziehungen oder der politischen
oder der gewerkschaftlichen Betatigung oder Einstellung unterbleibt.
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§ 78 Aufgaben des Personalrats

(1) Der Personalrat hat die allgemeinen Aufgaben,

1. sich an Angelegenheiten im Sinne der §§ 86 und 87, auch wenn sie nur einzelne An-
gehorige des offentlichen Dienstes betreffen, in der jeweils bestimmten Weise zu betei-
ligen, insbesondere gleichberechtigt nach MalRgabe der §§ 79 bis 81 mitzubestimmen,

2. MaBnahmen zu beantragen, die der Dienststelle und ihren Angehdrigen des Offentli-
chen Dienstes dienen,

3. daraufhinzuwirken, dass die zugunsten der Angehdrigen des offentlichen Dienstes
geltenden Rechtsvorschriften, Dienstvereinbarungen und Verwaltungsanordnungen
durchgefiihrt werden,

4. Beschwerden und Anregungen von Angehdrigen des offentlichen Dienstes entgegen-
zunehmen und, falls sie begriindet erscheinen, durch Verhandlung mit der Dienststelle
auf die Erledigung der Beschwerden und die Berulcksichtigung der Anregungen hinzu-
wirken,

5. die berufliche Entwicklung Schwerbehinderter sowie die Eingliederung und berufliche
Entwicklung sonstiger schutzbedurftiger Personen, insbesondere alterer Arbeitnehmer,
zu férdern und entsprechende MalRnahmen zu beantragen,

6. die Eingliederung auslandischer Angehoriger des offentlichen Dienstes in die Dienst-
stelle und das Verstandnis zwischen ihnen und den deutschen Angehorigen des 6ffent-
lichen Dienstes zu fordern,

7. die Wahl der Jugend- und Auszubildendenvertretung vorzubereiten und durchzufiihren
sowie mit ihr zur Férderung der Belange der Jugendlichen und Auszubildenden zu-
sammenzuarbeiten; dabei kann der Personalrat von der Jugend- und Auszubildenden-
vertretung Vorschlage und Stellungnahmen anfordern.

(2) Der Personalrat ist zur Wahrnehmung seiner Aufgaben rechtzeitig und umfassend
zu unterrichten. Ihm sind die erforderlichen Unterlagen vorzulegen. Personalakten duirfen
nur mit Zustimmung des Angehorigen des 6ffentlichen Dienstes und nur durch ein von ihm
bestimmtes Mitglied des Personalrats eingesehen werden.

§ 78 a Behandlung personenbezogener Unterlagen

(1) Unterlagen mit personenbezogenen Daten, die anldsslich eines Mitbestimmungs-
verfahrens zur Verfiigung gestellt wurden, sind nach dessen Abschluss zurtickzugeben. Ih-
re Sammlung, fortlaufende aktenmaflige Auswertung sowie die Speicherung der in ihnen
enthaltenen Daten in Dateien durch den Personalrat ist unzulassig.

(2) Unterlagen des Personalrats, die personenbezogene Daten enthalten (zum Beispiel
Niederschriften, Personallisten), sind vor unbefugter Einsichtnahme zu schitzen, aufzube-
wahren und spétestens nach Ablauf einer weiteren Amtsperiode des Personalrates dem
Staatsarchiv anzubieten. Sie sind zu vernichten, wenn sie nicht vom Staatsarchiv Uber-
nommen werden. Die Dienststelle hat dem Personalrat geeignete Sicherungseinrichtungen
zur Verfigung zu stellen.
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2. Arten und Durchfiihrung der Beteiligung
a) Mitbestimmung
§ 79 Inhalt und Verfahren

(1) Eine der Mitbestimmung des Personalrats unterliegende Maflnahme kann nur mit
seiner Zustimmung getroffen werden, soweit in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt
ist.

(2) Der Personalrat kann seine Zustimmung fur bestimmte Einzelfalle oder Fallgruppen
im Voraus erteilen.

(3) Die Dienststelle unterrichtet den Personalrat von der beabsichtigten Ma3nahme und
beantragt seine Zustimmung; der Antrag ist zu begriinden. Der Beschluss des Personal-
rats ist der Dienststelle innerhalb von zwei Wochen nach dem Eingang des Antrags mit-
zuteilen und bei Ablehnung der beabsichtigten MaRnahme zu begriinden. Die Dienststelle
kann die Frist in dringenden Fallen auf eine Woche abkirzen, in den Fallen des § 40 und
des § 72 auf drei Wochen verlangern. Die Zustimmung gilt als erteilt, wenn der Personalrat
sie nicht innerhalb der Frist schriftlich unter Angabe von Griinden verweigert oder die auf-
gefuhrten Grinde offenkundig keinen unmittelbaren Bezug zur Mitbestimmung nach den
§§ 86 und 87 haben.

(4) Beantragt der Personalrat eine der Mitbestimmung unterliegende MaRnahme, hat er
sie der Dienststelle vorzuschlagen und den Vorschlag zu begriinden; der Antrag ist auch in
den Fallen des § 7 Absatz 2 an die Dienststelle zu richten, bei der der Personalrat besteht.
Die Dienststelle gibt dem Personalrat innerhalb von zwei Wochen nach dem Eingang des
Antrags ihre Entscheidung bekannt oder erteilt, falls eine Entscheidung innerhalb der Frist
nicht maoglich ist, einen Zwischenbescheid. Bei Erteilung eines Zwischenbescheids ist die
Entscheidung unverziiglich, spatestens aber innerhalb von drei Monaten nach dem Ablauf
der Frist des Satzes 2 zu treffen. Eine Ablehnung der beantragten Ma3hahme und ein
Zwischenbescheid sind zu begriinden.

§ 80 Schlichtungsstelle

(1) Kommt es Uber eine der Mitbestimmung unterliegende MalRnahme zwischen der
Dienststelle und dem Personalrat zu keiner Einigung oder erklart sich die Dienststelle nicht
innerhalb der Frist des § 79 Absatz 4 Satz 2 oder 3, kann innerhalb von zwei Wochen nach
der Feststellung der Nichteinigung oder dem Ablauf der Frist schriftlich die Schlichtungs-
stelle angerufen werden.

(2) Die Schlichtungsstelle wird beim zustandigen Senator gebildet und soll innerhalb
von zwei Wochen nach ihrer Anrufung tagen. Sie besteht aus dem Senator oder einem von
ihm benannten Stellvertreter, zwei Angehorigen des Offentlichen Dienstes aus dem Ge-
schaftsbereich des Senators und drei vom Personalrat benannten Mitgliedern. Den Vorsitz
fuhrt der Senator oder der von ihm benannte Stellvertreter. Die Verhandlung der Schlich-
tungsstelle ist nicht &ffentlich.

(3) Bei dem Senat mit den Senatsamtern, der Blrgerschaft, dem Rechnungshof der
Freien und Hansestadt Hamburg sowie bei den juristischen Personen des offentlichen
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Rechts, die Personalangelegenheiten nicht als staatliche Auftragsangelegenheiten wahr-
nehmen, wird eine Schlichtungsstelle nicht gebildet.

§ 81 Einigungsstelle

(1) Scheitert der Schlichtungsversuch oder wird nach § 80 Absatz 3 eine Schlichtungs-
stelle nicht gebildet, kann innerhalb von zwei Wochen nach dem Scheitern des Schlich-
tungsversuchs, der Feststellung der Nichteinigung oder dem Ablauf der Frist des § 79 Ab-
satz 4 Satz 2 oder 3 schriftlich unter Angabe von Griinden die Einigungsstelle angerufen
werden. Die Einigungsstelle kann auch angerufen werden, wenn die Schlichtungsstelle
nicht innerhalb von zwei Wochen nach der Anrufung getagt hat.

(2) Die Einigungsstelle wird bei der obersten Dienstbehdrde, fur die juristischen Perso-
nen des offentlichen Rechts, die Personalangelegenheiten nicht als staatliche Auftragsan-
gelegenheiten wahrnehmen, bei der durch Gesetz, Rechtsverordnung oder Satzung be-
stimmten Stelle gebildet. Sie besteht aus je drei von der in Satz 1 genannten Stelle und
dem Personalrat bestellten Beisitzern sowie einem unparteiischen Vorsitzenden, auf den
sich beide Seiten einigen. In Angelegenheiten, die nur eine im Personalrat vertretene
Gruppe betreffen, kann der Personalrat die Beisitzer nicht gegen den Willen der Mehrheit
dieser Gruppe bestellen. Kommt eine Einigung Uber den Vorsitzenden innerhalb von drei
Wochen nach der Anrufung der Einigungsstelle nicht zustande, bestellt ihn die oberste
Dienstbehdrde nach der Reihenfolge auf einer zwischen ihr und den Spitzenorganisationen
der zustandigen Gewerkschaften und Berufsverbande vereinbarten Liste oder, wenn eine
Liste nicht besteht, der Prasident der Burgerschaft, bei der Birgerschaft der Prasident des
Hamburgischen Verfassungsgerichts. Bei den juristischen Personen des offentlichen
Rechts, die Personalangelegenheiten nicht als staatliche Auftragsangelegenheiten wahr-
nehmen, treten an die Stelle der obersten Dienstbehérde die Stelle im Sinne von Satz 1
und an die Stelle der Spitzenorganisationen der zustandigen Gewerkschaften und Berufs-
verbande der Personalrat. Der nach Satz 4 bestellte Vorsitzende darf nicht der Dienststelle
angehoren, die die MalRnahme beabsichtigt oder deren Personalrat die Malinahme bean-
tragt hat.

(3) Der Vorsitzende beruft die Einigungsstelle innerhalb von zwei Wochen nach seiner
Bestellung zu einer Sitzung ein. Die Sitzung ist nicht 6ffentlich. Der Dienststelle und dem
Personalrat ist Gelegenheit zur mindlichen AuBerung zu geben, wenn sie sich nicht auf
eine schriftliche AuBerung versténdigen. Die Dienststelle kann sich durch einen Vertreter
der Arbeitgebervereinigung, der sie angehdrt, der Personalrat durch einen Beauftragten
einer in ihm vertretenen Gewerkschaft vertreten lassen. Auf Antrag der Mehrheit der Mit-
glieder der Einigungsstelle kénnen zu einzelnen Punkten sachkundige Personen gehort
werden.

(4) Die Einigungsstelle beschlief3t nach miindlicher Beratung mit Mehrheit. Der Be-
schluss soll in der ersten Sitzung gefasst werden. Die Einigungsstelle kann den Antragen
der Beteiligten auch teilweise entsprechen. Der Beschluss muss sich im Rahmen der gel-
tenden Rechtsvorschriften halten.

(5) Der Beschluss der Einigungsstelle ist schriftlich abzufassen, zu begriinden und vom
Vorsitzenden zu unterzeichnen. Er ist den Beteiligten bekannt zu geben.
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(6) In Fallen des § 86 Absatz 1 ersetzt der Beschluss der Einigungsstelle die Einigung,
soweit nachstehend nichts anderes bestimmt ist. Die oberste Dienstbehdrde kann Be-
schlisse der Einigungsstelle, die wegen ihrer Auswirkungen auf das Gemeinwesen die
Regierungsverantwortung wesentlich bertihren, innerhalb einer Woche nach der Bekannt-
gabe dem Senat zur endgiltigen Entscheidung vorlegen. Dem Vorsitzenden der Eini-
gungsstelle ist Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Die Stellungnahme ist dem Se-
nat zur Kenntnis zu geben. Die endgiltige Entscheidung ist schriftlich abzufassen und zu
begriinden sowie den Beteiligten bekannt zu geben.

(7) In den Féllen des § 87 Absatz 1 beschlief3t die Einigungsstelle, wenn sie sich nicht
der Auffassung der obersten Dienstbehérde anschlielt, eine Empfehlung an den Senat.
Dieser entscheidet sodann endgiiltig. Im Ubrigen gilt Absatz 6 Satz 1 entsprechend. Ab-
satz 6 Satze 3 bis 5 gilt entsprechend.

(8) In den Fallen der Absatze 6 und 7 tritt bei der Blrgerschaft deren Prasident an die
Stelle des Senats. Bei den juristischen Personen des offentlichen Rechts, die Personalan-
gelegenheiten nicht als staatliche Auftragsangelegenheiten wahrnehmen, treten in diesen
Fallen die Stelle im Sinne von Absatz 2 Satz 1 an die Stelle der obersten Dienstbehérde
und das durch Gesetz, Rechtsverordnung oder Satzung bestimmte oberste Organ an die
Stelle des Senats.

(9) Die Absatze 2 bis 5 gelten auch in den Fallen des § 45 Absatz 1 Satz 3, des § 48
Absatz 4 Satz 4 und Absatz 5 Satz 3, des § 49 Absatz 2 Satz 2, des § 58 Absatz 3 Satz 2,
des § 73 Satz 3 und des § 74 Satz 3.

§ 82 Vorlaufige Regelungen

Die Dienststelle kann bei MalRnahmen, die der Natur der Sache nach keinen Aufschub
dulden, bis zur endgultigen Entscheidung vorlaufige Regelungen treffen. Der Personalrat
ist in diesen Fallen unverziglich zu unterrichten.

b) Dienstvereinbarungen
§ 83 Zulassigkeit und Verfahren

(1) Dienstvereinbarungen sind zulassig, soweit Rechtsvorschriften nicht entgegenste-
hen. Arbeitsentgelte und sonstige Arbeitsbedingungen, die durch Tarifvertrag geregelt sind
oder Ublicherweise geregelt werden, kénnen nur Gegenstand von Dienstvereinbarungen
sein, wenn ein Tarifvertrag den Abschluss erganzender Dienstvereinbarungen ausdriick-
lich ermdglicht.

(2) Dienstvereinbarungen werden durch die Dienststelle und den Personalrat gemein-
sam beschlossen, schriftlich niedergelegt, von beiden Seiten unterzeichnet und in der
Dienststelle bekannt gegeben. Soweit in ihnen nichts anderes bestimmt ist, bleiben sie
wirksam, bis sie durch neue Dienstvereinbarungen ersetzt sind.

(3) Dienstvereinbarungen des Gesamtpersonalrats im Rahmen des § 56 Absatz 4 ge-
hen Dienstvereinbarungen der Personalrate vor.
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c) Verwaltungsanordnungen

§ 84 Verfahren

Will die Dienststelle Verwaltungsanordnungen fir Angelegenheiten im Sinne der §§ 86

und 87 erlassen, sind sie dem Personalrat rechtzeitig mitzuteilen und mit ihm zu beraten.

d) Durchfiihrung von Entscheidungen

§ 85 Verfahren

(1) Entscheidungen, an denen der Personalrat beteiligt ist, fuhrt die Dienststelle durch,

wenn im Einzelfall nichts anderes vereinbart wird.

(2) Der Personalrat darf nicht durch einseitige Handlungen in den Dienstbetrieb ein-

greifen.

3. Angelegenheiten, an denen der Personalrat zu beteiligen ist

a) Soziale, personelle und sonstige Angelegenheiten

§ 86 Mitbestimmung

(1) Der Personalrat hat, auRer bei einer Regelung durch Rechtsvorschriften oder einer

allgemeinen Regelung der obersten Dienstbehodrde, in folgenden Angelegenheiten mitzu-
bestimmen:

1.

ok

9.

Festsetzung von Beginn und Ende der Dienstzeit und der Pausen, Anrechnung von
Pausen und von Dienstbereitschaften auf die Dienstzeit, Verteilung von angeordneter
Mehrarbeit oder angeordneten Uberstunden und von angeordneter Kurzarbeit auf die
Wochentage,

Aufstellung des Urlaubsplans, wenn zwischen dem Dienststellenleiter und den betrof-
fenen Angehdrigen des offentlichen Dienstes kein Einverstandnis erzielt wird, und Ab-
lehnung von Antrégen auf Erholungsurlaub,

Regelung der Ordnung in der Dienststelle und des Verhaltens ihrer Angehérigen des
offentlichen Dienstes,

Gestaltung der Arbeitsplatze,

Fragen der Lohngestaltung, insbesondere Aufstellung von Entlohnungsgrundséatzen,
Einfihrung und Anwendung von neuen Entlohnungsmethoden und deren Anderung
sowie Festsetzung von Akkord- und Pramiensatzen und vergleichbaren leistungsbezo-
genen Entgelten einschlieBlich der Geldfaktoren,

Aufstellung von Grundsatzen fir die Vergabe von leistungsbezogenen Beziige- und
Entgeltbestandteilen,

Aufstellung von Grundsatzen fiir die Bewertung anerkannter Vorschlage im Rahmen
des betrieblichen Vorschlagwesens,

Festsetzung von Vergutungen fur Nebentatigkeiten von Angehdrigen des offentlichen
Dienstes fiir die Freie und Hansestadt Hamburg sowie ihrer Aufsicht unterstehende ju-
ristische Personen des 6ffentlichen Rechts,

Ablehnung von Vorschissen,

10. Gewahrung von Unterstlitzungen und entsprechenden sozialen Zuwendungen,
11. Zuweisung von Wohnungen, lber die die Dienststelle verflgt,
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12. Zuweisung von Dienst- und Pachtland sowie Festsetzung der Nutzungsbedingungen,

13. Errichtung, Verwaltung und Auflésung von Sozialeinrichtungen ohne Riicksicht auf ihre
Rechtsform,

14. Aufstellung eines Sozialplans zum Ausgleich oder zur Milderung wirtschaftlicher Nach-
teile, die Angehorigen des offentlichen Dienstes infolge einer Maflnahme nach
§ 87 Absatz 1 Nummer 30 entstehen,

15. Mallnahmen zur Verhitung von Dienst- oder Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und
sonstigen Gesundheitsschadigungen.

(2) Absatz 1 Nummer 1 gilt nicht fir die Aufteilung der Arbeitszeit und die Stundenver-
teilung fur padagogisches Personal.

(3) Muss die Dienstzeit fir einen besonderen Kreis von Angehdrigen des offentlichen
Dienstes nach Erfordernissen, die die Dienststelle nicht voraussehen kann, unregelmafig
und kurzfristig festgesetzt werden, beschrankt sich die Mitbestimmung nach Absatz 1
Nummer 1 auf den Abschluss von Dienstvereinbarungen tber Grundséatze fir die Aufstel-
lung von Dienstplanen.

§ 87 Eingeschrankte Mitbestimmung und sonstige Beteiligung

(1) Der Personalrat hat, auRer bei einer Regelung durch Rechtsvorschriften oder einer
allgemeinen Regelung der obersten Dienstbehodrde, in folgenden Angelegenheiten mitzu-
bestimmen:

1. Begrindung des Beamtenverhaltnisses, Umwandlung des Beamtenverhaltnisses in ein
solches anderer Art und erste Verleihung eines Amtes (Anstellung),
2. Einstellung,
3. Ubertragung eines anderen Amtes mit
a) anderem Endgrundgehalt und anderer Amtsbezeichnung,
b) anderem Endgrundgehalt ohne Anderung der Amtsbezeichnung,
¢) anderer Amtsbezeichnung beim Wechsel der Laufbahngruppe,
Eingruppierung und Einreihung,
Héhergruppierung und Ubertragung einer héher zu bewertenden Tatigkeit,
Riickgruppierung und Ubertragung einer niedriger zu bewertenden Tatigkeit,
Versetzung,
Abordnung fir langer als insgesamt ein Jahr,
Zuweisung fur langer als insgesamt ein Jahr,
0. Umsetzung zu einer anderen Dienststelle fur I&nger als insgesamt ein Jahr,
1. Umsetzung und Ubertragung einer anderen Tatigkeit oder eines anderen Aufgabenbe-
reichs innerhalb der Dienststelle
a) fur langer als insgesamt sechs Monate,
b) unter Wechsel des Dienstorts einschlieRlich seines Einzugsgebiets,
12. Ablehnung eines Antrags auf

a) Teilzeitbeschaftigung nach § 76 a und Ermaligung der regeimafRigen Arbeitszeit nach

§ 89 des Hamburgischen Beamtengesetzes,

b) Urlaub nach § 89 oder § 95 a des Hamburgischen Beamtengesetzes,

c) Teilzeitbeschaftigung nach § 15b Bundes-Angestelltentarifvertrags (BAT) oder des

Manteltarifvertrags fur Arbeiter der Lander (MTArb) sowie nach dem Tarifvertrag zur

Regelung der Altersteilzeit und

d) Urlaub nach § 50 Absatz 1 BAT oder § 55 Absatz 1 MTArb,

RBooo~No G A~
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13. fristgemafRe Entlassung eines Beamten auf Probe oder auf Widerruf, wenn er die Ent-
lassung nicht selbst beantragt hat,

14. ordentliche Kiindigung durch die Dienststelle,

15. vorzeitige Versetzung in den Ruhestand und Herabsetzung der Arbeitszeit nach § 47 a
des Hamburgischen Beamtengesetzes, wenn der Beamte sie nicht selbst beantragt
hat, und Ablehnung eines Antrags auf vorzeitige Versetzung in den Ruhestand,

16. Hinausschiebung des Eintritts in den Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze,

17. Weiterbeschaftigung Uber die Altersgrenze hinaus,

18. Durchfiihrung der Berufsbildung (Berufsausbildung, berufliche Fort- und Weiterbildung
sowie berufliche Umschulung) mit Ausnahme der Gestaltung von Lehrveranstaltungen
und der Auswahl von Lehrpersonen,

19. Auswahl von Angehorigen des o6ffentlichen Dienstes fur Manahmen der Berufsbildung
im Sinne von Nummer 18,

20. Versagen und Widerruf der Genehmigung einer Nebentatigkeit,

21. Anordnung, die die freie Wahl der Wohnung beschrankt,

22. Erlass einer Disziplinarverfigung und Ausspruch einer schriftlichen Missbilligung,

23. Bestimmung des Inhalts von Personalfragebogen,

24. Erlass von Beurteilungsrichtlinien,

25. Verzicht auf die Ausschreibung von Stellen, die besetzt werden sollen,

26. Aufstellung von Grundsatzen fir die personelle Auswahl in den Fallen der Nummern 1
bis 3, 5, 6, 7, 13 und 14,

27. Aufstellung von Grundsatzen fir die Bewertung von Dienstposten der Beamten,

28. Bestellung von Personal- und Vertrauensarzten,

29. Geltendmachung von Ersatzanspriichen,

30. Auflésung, Einschrankung, Erweiterung, Verlegung und Zusammenlegung von Dienst-
stellen oder wesentlichen Teilen von ihnen,

31. Einflhrung grundlegend neuer Arbeitsmethoden,

32. Einfihrung und Anwendung von technischen Einrichtungen, wenn sie das Verhalten
oder die Leistung von Angehorigen des offentlichen Dienstes iberwachen sollen,

33. MaRnahmen zur Hebung der Arbeitsleistung und zur Erleichterung des Arbeitsablaufs.

(2) Absatz 1 Nummern 7 bis 11 gilt nicht fur die Angehdrigen des Landesamts fiir Ver-
fassungsschutz, Absatz 1 Nummer 11 nicht fir die Angehdrigen der Dienststelle Polizei.
Absatz 1 Nummern 11 und 15 gilt fir die Angehorigen des 6ffentlichen Dienstes nur auf ih-
ren Antrag; die Dienststelle hat den Angehdérigen des 6ffentlichen Dienstes rechtzeitig vor
Erlass der MaRnahme (ber sein Antragsrecht zu informieren.

(3) Vor der fristlosen Entlassung eines Beamten, der auf3erordentlichen Kiindigung ei-
nes Arbeitnehmers und der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eines Arbeitnehmers
wahrend der Probezeit ist der Personalrat anzuhéren. Die Dienststelle hat die beabsich-
tigte MaRnahme zu begriinden. Hat der Personalrat Bedenken, hat er sie der Dienststelle
unverziglich, spatestens aber innerhalb von drei Arbeitstagen schriftlich unter Angabe der
Grunde mitzuteilen. Fir die auRerordentliche Kiindigung eines nach dem Tarifrecht un-
kindbaren Arbeitnehmers gilt Absatz 1 Nummer 14 entsprechend, wenn bei ordentlicher
Kindbarkeit lediglich eine ordentliche Kiindigung gerechtfertigt ware.

(4) Im Rahmen des Absatzes 1 Nummer 18 bestimmen fur die in § 10 Absatz 3 ge-

nannten Angehdrigen des offentlichen Dienstes nur die dort bezeichneten Personalrate
mit.
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(5) Bei der Bemessung des Personalbedarfs sowie der Aufstellung des Organisations-
und des Stellenplans der Dienststelle gibt die Dienststelle dem Personalrat unter Vorlage
von Entwiirfen Gelegenheit zur Stellungnahme. Ergibt sich keine Ubereinstimmung, legt
die Dienststelle die Entwirfe mit der Stellungnahme des Personalrats dem zustandigen
Mitglied des Senats, bei der Burgerschaft dem Prasidenten der Blrgerschaft, beim Rech-
nungshof der Freien und Hansestadt Hamburg dem Prasidenten des Rechnungshofs und
bei juristischen Personen des 6ffentlichen Rechts, die Personalangelegenheiten nicht als
staatliche Auftragsangelegenheiten wahrnehmen, der durch Gesetz, Rechtsverordnung
oder Satzung bestimmten Stelle im Sinne von § 81 Absatz 2 Satz 1 vor.

(6) Vorentwurfsplane und Entwurfsplane fur Neu-, Um- und Erweiterungsbauten der
Dienststelle sowie fir Arbeits- und Aufenthaltsraume sind vor der Einreichung bei der zu-
standigen Stelle mit dem Personalrat zu beraten.

§ 88 Ausnahmen

(1) § 87 Absatz 1 Nummern 1 bis 27 und Absatz 3 gilt fir die Angehorigen des offentli-
chen Dienstes, die nach § 8 fir die Dienststelle handeln oder zu selbstandigen Entschei-
dungen in Angelegenheiten der Dienststelle im Sinne des § 87 Absatz 1 Nummern 1 bis 27
und Absatz 3 befugt sind, nur auf ihren Antrag.

(2) § 87 Absatz 1 Nummern 1 bis 27 und Absatz 3 gilt nicht fur
1. die Beamtenstellen der Bundesbesoldungsordnung B und der Landesbesoldungsord-
nung B sowie die jeweils vergleichbaren Stellen der Staatsanwalte und Berufsrichter
sowie der Arbeitnehmer,
die Berufung von Professoren, Juniorprofessoren und Hochschuldozenten,
die Stelle des Rektors der Fachhochschule fiir Offentliche Verwaltung,
die Stelle des Prasidenten der Hochschule fir Finanzen Hamburg,
Angehdrige des offentlichen Dienstes mit Generalvollmacht oder Prokura fir selbst-
standige Betriebseinheiten juristischer Personen des o&ffentlichen Rechts, die Perso-
nalangelegenheiten nicht als staatliche Auftragsangelegenheiten wahrnehmen.

abrwhn

§ 89 Versagungskatalog

(1) Der Personalrat kann in den Fallen des § 87 Absatz 1 Nummern 1 bis 27 und Ab-

satz 3 Satz 4 seine Zustimmung nur verweigern, wenn

1. die MaRRnahme gegen eine Rechtsvorschrift oder eine allgemeine Regelung der ober-
sten Dienstbehoérde verstofit oder

2. die begrindete Besorgnis besteht, dass durch die Maflnahme der betroffene oder an-
dere Angehdrige des offentlichen Dienstes benachteiligt werden, ohne dass dies aus
dienstlichen oder persénlichen Griinden gerechtfertigt ist, oder

3. die begrundete Besorgnis besteht, dass der Angehérige des 6ffentlichen Dienstes oder
der Bewerber den Frieden in der Dienststelle durch unsoziales oder gesetzwidriges
Verhalten stéren werde.

Die Zustimmung gilt als erteilt, wenn der Personalrat sie unter Angabe von Griinden ver-

weigert, die auRerhalb des Satzes 1 liegen.
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(2) Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 ist hinsichtlich allgemeiner Regelungen der obersten

Dienstbehdrde nicht anzuwenden auf

1. den Personalrat bei der Birgerschaftskanzlei, wenn das Einvernehmen mit dem Prasi-
denten der Burgerschaft nach § 95 nicht hergestellt worden ist,

2. die Personalrate bei den juristischen Personen des offentlichen Rechts, die Perso-
nalangelegenheiten nicht als staatliche Auftragsangelegenheiten wahrnehmen.

b) Priifungen und Auswahlverfahren
§ 90 Beratende Mitwirkung

(1) Ein beauftragtes Mitglied des zustandigen Personalrats kann bei

1. Prufungen, die eine Verwaltungseinheit von Angehodrigen des o6ffentlichen Dienstes
der in § 1 Absatz 1 genannten Verwaltungen und Gerichte abnimmt,

2. Auswahlverfahren einer Dienststelle, denen Angehorige des Offentlichen Dienstes
nach Nummer 1 sich zu unterziehen haben,

der Prifungs- oder Auswahlkommission mit beratender Stimme angehdren.

(2) Absatz 1 Nummer 1 gilt bei Prifungen im Rahmen des Berufsbildungsgesetzes nur,
wenn die zustandige Stelle fur die Berufsbildung nach § 84 Absatz 1 Nummer 2 des ge-
nannten Gesetzes vom 14. August 1969 mit der Anderung vom 12. Mérz 1971 (Bundesge-
setzblatt | 1969 Seite 1112 und 1971 Seite 185) in seiner jeweiligen Fassung zu bestim-
men ist. Absatz 1 Nummer 1 gilt nicht fir Hochschulprifungen und auf3er in den Fallen des
§ 16 des Gesetzes Uber die Fachhochschule fir 6ffentliche Verwaltung vom 22. Mai 1978
(Hamburgisches Gesetz- und Verordnungsblatt Seite 183) in seiner jeweiligen Fassung
und § 17 des Gesetzes Uber die Hochschule fur Finanzen Hamburg vom 28. Dezember
2004 (HmbGVBI.S. 517, 518) nicht fir Staatsprifungen, mit denen ein Hochschulstudium
abgeschlossen wird.

(3) Absatz 1 Nummer 2 gilt nicht bei Auswahlverfahren fir Professoren, Juniorprofesso-
ren und Hochschuldozenten.

c) Arbeitsschutz und Unfallverhiitung
§ 91 Beteiligung

(1) Der Personalrat hat die fir den Arbeitsschutz zustédndigen Behdrden, die Trager der
gesetzlichen Unfallversicherung und die sonstigen in Betracht kommenden Stellen bei der
Bekampfung von Unfall- und Gesundheitsgefahren durch Anregung, Beratung und Aus-
kunft zu unterstitzen und sich fir die Durchfihrung der Vorschriften Gber den Arbeits-
schutz und die Unfallverhitung in der Dienststelle einzusetzen.

(2) Die Dienststelle und die in Absatz 1 genannten Stellen haben den Personalrat oder
die von ihm beauftragten Mitglieder bei allen im Zusammenhang mit dem Arbeitsschutz
und der Unfallverhiitung stehenden Fragen einschlieRlich aller Besichtigungen sowie bei
Unfalluntersuchungen hinzuzuziehen. Die Dienststelle hat dem Personalrat unverziglich
die den Arbeitsschutz und die Unfallverhitung betreffenden Auflagen und Anordnungen
der in Absatz 1 genannten Stellen mitzuteilen.
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(3) An den Besprechungen der Dienststelle mit den Sicherheitsbeauftragten nach § 22
des Siebten Buches Sozialgesetzbuch oder dem entsprechend § 11 des Arbeitssicher-
heitsgesetzes gebildeten Arbeitsschutzausschuss nehmen die vom Personalrat beauf-
tragten Mitglieder teil.

(4) Der Personalrat erhalt die Niederschrift Uber Besichtigungen, Untersuchungen und
Besprechungen, zu denen er nach den Absatzen 2 und 3 hinzuzuziehen ist.

(5) Die Dienststelle hat dem Personalrat ihre Dienstunfallberichte oder Unfallanzeigen
und die Krankenstatistiken zur Kenntnisnahme vorzulegen sowie ihm Abschriften zu Gber-
lassen. § 193 Absatz 5 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch bleibt unberihrt.

ABSCHNITT VI
Beteiligung des Gesamtpersonalrats

§ 92 Mitbestimmung und sonstige Beteiligung

Fir die Beteiligung des Gesamtpersonalrats im Rahmen des § 56 Absatz 4 gilt Ab-
schnitt VII entsprechend.

ABSCHNITT IX
Allgemeine Regelungen der obersten Dienstbehorde

§ 93 (aufgehoben)

§ 94 Vereinbarungen mit den Spitzenorganisationen der Gewerkschaften und Be-
rufsverbande

(1) In den Fallen, in denen das Recht des Personalrats auf Mitbestimmung durch eine
allgemeine Regelung der obersten Dienstbehdrde eingeschrankt ist oder eingeschrankt
werden soll, ist die allgemeine Regelung mit den Spitzenorganisationen der zustandigen
Gewerkschaften und Berufsverbande verbindlich zu vereinbaren; die Vereinbarung kann
durch den Senat ganz oder teilweise aufgehoben werden. § 100 des Hamburgischen Be-
amtengesetzes bleibt unberihrt.

(2) Anzustreben ist eine einvernehmliche, sachgerechte Einigung. Kommt eine allge-
meine Regelung nicht zustande, kann sie abweichend von Absatz 1 durch den Senat ge-
troffen werden, nachdem die oberste Dienstbehérde oder die beteiligten Spitzenorganisa-
tionen die Verhandlungen unter Angabe der hierfir mafigeblichen Griinde schriftlich fur
gescheitert erklart haben. Die oberste Dienstbehdrde kann allgemeine Regelungen, die
keinen Aufschub dulden, bis zum Abschluss einer Vereinbarung nach Absatz 1 vorlaufig
treffen.

§ 95 Einvernehmen mit dem Prasidenten der Biirgerschaft

Nach § 94 mit den Spitzenorganisationen der Gewerkschaften und Berufsverbande zu
vereinbarende allgemeine Regelungen der obersten Dienstbehoérde, Uber die das Perso-
nalamt Einvernehmen mit dem Prasidenten der Birgerschaft als oberster Dienstbehérde
herstellt, gelten auch fur die in der Biirgerschaft beschaftigten Angehorigen des oOffentli-
chen Dienstes.
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§ 96 Mitbestimmung des Personalrats

Die Einschrankungen des § 86 Absatz 1 und des § 87 Absatz 1 bei allgemeinen Re-

gelungen der obersten Dienstbehoérde sind nicht anzuwenden auf

1. den Personalrat bei der Birgerschaft, wenn das Einvernehmen mit dem Prasidenten
der Biurgerschaft nach § 95 nicht hergestellt worden ist,

2. die Personalrate bei den juristischen Personen des offentlichen Rechts, die Perso-
nalangelegenheiten nicht als staatliche Auftragsangelegenheiten wahrnehmen.

ABSCHNITT X
Beteiligung der Jugend- und Auszubildendenvertretung

§ 97 Aufgaben

(1) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung hat die allgemeinen Aufgaben,

1. Malnahmen, insbesondere in Angelegenheiten der Berufsbildung im Sinne des § 87
Absatz 1 Nummer 18, beim Personalrat zu beantragen, die der Dienststelle und ihren
Jugendlichen und Auszubildenden dienen,

2. darauf hinzuwirken, dass die zugunsten der Jugendlichen und Auszubildenden gelten-
den Rechtsvorschriften, Dienstvereinbarungen und Verwaltungsanordnungen durch-
geflhrt werden,

3. Beschwerden und Anregungen von Jugendlichen und Auszubildenden entgegenzu-
nehmen und, falls sie begriindet erscheinen, durch Verhandlung mit dem Personalrat
auf die Erledigung der Beschwerden und die Berlcksichtigung der Anregungen hinzu-
wirken.

(2) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung ist zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben
vom Personalrat rechtzeitig und umfassend zu unterrichten. Ihr sind die erforderlichen
Unterlagen vorzulegen. Personalakten durfen nur mit Zustimmung des Jugendlichen oder
Auszubildenden und nur durch ein von ihm bestimmtes Mitglied der Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung eingesehen werden.

(3) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung kann beim Personalrat beantragen, An-
gelegenheiten, die besonders Jugendliche und Auszubildende betreffen und Uber die sie
beraten hat, auf die Tagesordnung fiir die nachste Sitzung des Personalrats zu setzen.

(4) § 76 Absatz 1, Absatz 2 Satze 2 und 3 und Absétze 3 bis 7, § 77 sowie § 78 a gel-
ten entsprechend.

ABSCHNITT XI
Vorschriften fiir den Verfassungsschutz und fiir Verschlusssachen

§ 98 Verfassungsschutz

Fir das Landesamt fir Verfassungsschutz gilt dieses Gesetz mit folgenden Abwei-

chungen:

1. Nicht anzuwenden sind § 23 Absatz 2, § 35 Absatz 3 Nummer 1 und Absatz 4 sowie
§ 53 Absatz 3.

2. § 9 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 ist mit der MaRgabe anzuwenden, dass die Schweige-
pflicht nur auf Beschluss des Personalrats entfallt.
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3. § 23 Absatz 3 Satz 2 gilt in folgender Fassung: "Der Dienststelle ist eine Abschrift der
Wahlniederschrift zu Gbersenden."”

4. § 40 Absatz 1 Satz 2 gilt in folgender Fassung: "Innerhalb der Frist soll eine Verstandi-
gung versucht werden."

5. Im Rahmen der Nummern 1, 3 und 4 sind die Vorschriften tUber das Zusammenwirken
mit den Gewerkschaften und Vereinigungen der Arbeitgeber in § 2 Absatz 1 sowie Uber
die enge Zusammenarbeit mit den Gewerkschaften in § 76 Absatz 1 nicht anzuwen-
den.

6. Das Landesamt fir Verfassungsschutz kann nach Anhérung des Personalrats bestim-
men, dass Angehdrige des offentlichen Dienstes nicht an Personalversammlungen teil-
nehmen, wenn dies wegen ihrer dienstlichen Aufgaben dringend geboten ist.

7. An die Stelle des § 80 und des § 81 tritt folgende Regelung: Kommt es Uber eine der
Mitbestimmung unterliegende MalRnahme zwischen dem Landesamt fur Verfassungs-
schutz und dem Personalrat zu keiner Einigung, entscheidet nach Anhdrung des Per-
sonalrats der zustandige Senator.

§ 99 Verschlusssachen

(1) Soweit Angelegenheiten, an denen ein Personalrat oder Gesamtpersonalrat zu be-
teiligen ist, als Verschlusssachen mindestens des Geheimhaltungsgrads "VS-Vertraulich"
eingestuft sind, tritt an seine Stelle ein Ausschuss. Dem Ausschuss gehort hdchstens je
ein in entsprechender Anwendung des § 32 Absatz 2 gewabhlter Vertreter der im Personal-
rat oder Gesamtpersonalrat vertretenen Gruppen an. Die Mitglieder des Ausschusses
missen nach den daflir geltenden Bestimmungen ermachtigt sein, Kenntnis von Ver-
schlusssachen des in Betracht kommenden Geheimhaltungsgrads zu erhalten.

(2) Die Mitglieder der Schlichtungsstelle und der Einigungsstelle missen Mitglieder des
Ausschusses nach Absatz 1 oder nach den dafiir geltenden Bestimmungen erméachtigt
sein, Kenntnis von Verschlusssachen des in Betracht kommenden Geheimhaltungsgrads
zu erhalten.

(3) § 35 Absatze 3 und 4, § 40 Absatz 1 Satz 2 wegen der Beteiligung der Gewerk-
schaften, § 41 und § 81 Absatz 3 Satz 4 gelten nicht. Angelegenheiten, die als Verschluss-
sachen mindestens des Geheimhaltungsgrads "VS-Vertraulich" eingestuft sind, dirfen in
der Personalversammlung nicht behandelt werden.

(4) Der zustandige Senator oder die oberste Dienstbehdrde kann anordnen, dass dem
Ausschuss, der Schlichtungsstelle und der Einigungsstelle Unterlagen nicht vorgelegt und
Auskinfte nicht erteilt werden dirfen, soweit dies zur Vermeidung von Nachteilen fir das
Wohl der Bundesrepublik Deutschland oder eines ihrer Léander oder auf Grund internatio-
naler Verpflichtungen geboten ist. In Verfahren nach § 100 sind die gesetzlichen Voraus-
setzungen fur die Anordnung glaubhaft zu machen.

ABSCHNITT Xl
Gerichtliche Entscheidungen

§ 100 Zustiandigkeit der Verwaltungsgerichte

(1) Die Verwaltungsgerichte, im dritten Rechtszug das Bundesverwaltungsgericht, ent-
scheiden aufer in den Fallen des § 107 Satz 2 in Verbindung mit § 9 und des § 108 Ab-
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satz 1 des Bundespersonalvertretungsgesetzes sowie des § 26, des § 28 und des § 29

Absatz 1 Nummer 7 dieses Gesetzes Uber

1. das Wahlrecht,

2. die Wahl, die Zusammensetzung und die Amtszeit der Personalvertretungen,

3. die Zustandigkeit und die Geschaftsfiihrung der Personalvertretungen sowie die
Rechtsstellung ihrer Mitglieder,

4. die Vereinbarkeit von Beschlissen der Einigungsstelle mit den Rechtsvorschriften,

5. das Bestehen oder Nichtbestehen von Dienstvereinbarungen.

(2) Die Vorschriften des Arbeitsgerichtsgesetzes iber das Beschlussverfahren gelten
entsprechend.

§ 101 Fachkammern und Fachsenate

(1) Fur die nach diesem Gesetz zu treffenden Entscheidungen ist beim Verwaltungsge-
richt Hamburg eine Fachkammer, beim Hamburgischen Oberverwaltungsgericht ein Fach-
senat zu bilden. Bei Bedarf kbnnen mehrere Fachkammern oder Fachsenate gebildet wer-
den.

(2) Die Fachkammer und der Fachsenat bestehen aus einem Berufsrichter als Vorsit-
zendem und ehrenamtlichen Richtern. Die ehrenamtlichen Richter missen Angehdrige des
offentlichen Dienstes der in § 1 Absatz 1 genannten Verwaltungen oder Gerichte sein. Sie
werden durch den Senat oder die von ihm bestimmte Stelle je zur Halfte auf Vorschlag
1. der unter den Angehdrigen des o6ffentlichen Dienstes vertretenen Gewerkschaften,

2. derin § 1 Absatz 1 genannten Verwaltungen und Gerichte

berufen. Fir die Berufung und die Stellung der ehrenamtlichen Richter sowie ihre Heran-
ziehung zu den Sitzungen gelten die Vorschriften des Arbeitsgerichtsgesetzes (ber ehren-
amtliche Richter entsprechend.

(3) Die Fachkammer und der Fachsenat werden in der Besetzung mit einem Berufs-
richter als Vorsitzendem und je zwei nach Absatz 2 Satz 3 Nummern 1 und 2 berufenen
ehrenamtlichen Richtern tatig. Unter den in Absatz 2 Satz 3 Nummer 1 genannten ehren-
amtlichen Richtern muss sich je ein Beamter und ein Arbeitnehmer befinden.

ABSCHNITT Xlil
Schlussvorschriften

§ 102 Gemeinsame Einrichtungen

Das Personalvertretungsrecht fir gemeinsame Einrichtungen im Sinne des Artikels 2 Ab-
satz 2 der Verfassung bleibt besonderer Regelung Uberlassen.

§ 103 Kirchen und Religionsgesellschaften
Dieses Gesetz gilt nicht fir die Kirchen und die Religionsgesellschaften sowie ihre ka-

ritativen und erzieherischen Einrichtungen ohne Ricksicht auf ihre Rechtsform; ihnen
bleibt die selbstédndige Ordnung eines Personalvertretungsrechts iberlassen.
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§ 104 Geltung von Vorschriften liber Betriebsrate

Vorschriften in anderen Gesetzen, die den Betriebsraten Aufgaben oder Befugnisse
Ubertragen, gelten fiir die nach diesem Gesetz zu bildenden Personalvertretungen ent-
sprechend. Dies gilt nicht fir Vorschriften, die die Betriebsverfassung oder die Mitbestim-
mung regeln.

§ 105 Erméachtigung zum Erlass einer Rechtsverordnung

Der Senat wird ermachtigt, zur Regelung der in den §§ 10 bis 26 und 57 bis 69 ge-
nannten Wahlen durch Rechtsverordnung Vorschriften zu erlassen tber
1. die Vorbereitung der Wahl, insbesondere die Aufstellung des Wahlerverzeichnisses
sowie die Errechnung der Mitgliederzahl und der Verteilung der Sitze,

2. die Frist fir die Einsichtnahme in das Wahlerverzeichnis und die Erhebung von Ein-
sprichen,

3. die Wahlausschreiben und die Fristen fir ihre Bekanntmachung,

4. die Wahlvorschlage und die Fristen fir ihre Einreichung,

5. die Wabhlhelfer,

6. die Stimmabgabe,

7. die Feststellung des Wahlergebnisses und die Fristen fur seine Bekanntmachung,

8. die Aufbewahrung der Wahlakten.

Ubergangsregelung

(1) Bis zum 31. Dezember 2006 nehmen die bis zum In-Kraft-Treten dieses Gesetzes
zustandigen Personalrate ihre Aufgaben nach dem Hamburgischen Personalvertretungs-
gesetz in der bis zum 31. Juli 2006 geltenden Fassung fir das Personal an staatlichen
Schulen weiterhin wahr, soweit keine Personalrate an staatlichen Schulen geman Artikel 2
Nummer 1 und kein Gesamtpersonalrat gemafn Artikel 2 Nummer 5.1 gebildet worden sind.
Die Personalrate fur das padagogische Personal nach § 10 Absatz 3 Satz 1 des Hambur-
gischen Personalvertretungsgesetzes in der bis zum 31. Juli 2006 geltenden Fassung be-
stehen weiter, solange sie Aufgaben nach Satz 1 wahrnehmen. Die Personalrate an den
Schulen und der Gesamtpersonalrat sind bis zum 31. Dezember 2006 zu wahlen.

(2) Die bei In-Kraft-Treten dieses Gesetzes zwischen der Behorde fir Bildung und
Sport und den bei ihr gebildeten Personalraten bestehenden Dienstvereinbarungen gelten
fur die staatlichen Schulen, fir deren Beschéaftigte sie abgeschlossen sind, fort, bis sie ge-
kiindigt oder durch neue Dienstvereinbarungen ersetzt werden.
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Der Gesetzestext ist entnommen aus der Textsammlung ,Hamburgisches Personalvertre-
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